INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI

Piaţa C.A. Rosetti  nr.4, etaj 7, sector 2 ,cod poștal 021051,  Bucuresti

Tel: 021.311.49.21              e-mail: office@irdo.ro                 Fax:021. 311.49.23

                                                                                                                                
Nr._186_ /__04.03.2024_

A N U N Ț

Institutul Român pentru Drepturile Omului, organizează în temeiul Legii nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, la sediul din Str.Piața C.A.Rosetti nr.4, etaj 7, sector 2, cod poștal 021051, București, în perioada 07 martie – 04 aprilie 2024 concursul pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, normă întreagă, a funcției contractuale de conducere vacante de Șef sector Administrativ din cadrul Sectorului Administrativ. 
[bookmark: _Hlk124932676]Pentru ocuparea unui post contractual vacant, post de conducere, persoana care candidează trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin Hotărârea nr.1336 din 28 octombrie 2022, Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
· Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene și are domiciliul în România;
· Cunoaște limba română, scris și vorbit;
· Are capacitate deplină de exercițiu și capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
· Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
· Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
· Nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.(h) ;
· Operare calculator, pachet Microsoft Office, la nivel avansat;
· Cunoașterea la nivel avansat a unei limbi străine de largă circulație internațională;
· [bookmark: _Hlk124933969]Nu a desfășurat activitate de poliție politică, astfel cum este definită prin lege;
· Nu a fost condamnat penal sau nu este în curs de urmărire penală.
Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de conducere, conform art.16 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea nr.1336 din 28 octombrie 2022, sunt:
· Absolvent de studii superioare economice de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență;
· [bookmark: _Hlk133232549]Să cunoască activitatea și mandatul institutului;
· Vechime în exercitarea funcției de contabil: 5 ani. Vechimea în activitatea în domeniul bugetar constituie un avantaj.

Alte criterii:
· Să aibă cunoștințe și abilități manageriale;
· Să aibă capacitate de analiză și sinteză care să îi permită rezolvarea optimă și eficientă a sarcinilor profesionale ce îi revin, să facă evaluări și să ia decizii rapide și eficiente, în conformitate cu situațiile și problemele cu care se confruntă;
· Să aibă o ținută morală și civică ireproșabilă;
· Să dea dovadă de obiectivitate, echilibru, viziune în luarea deciziilor;
· Să dea dovadă de corectitudine în raporturile cu salariații și alte persoane fizice sau juridice din afara institutului pentru evitarea cazurilor de corupție.

Bibliografia necesară în vederea susținerii concursului:

1. Legea nr. 82/1991 – Legea contabilităţii (**republicată**);
1. Legea nr. 9/1991 – privind înființarea Institutului Român pentru Drepturile Omului;
1. Legea nr. 500/2002 – privind finanţele publice, cu modificările ulterioare;
1. Legea nr. 273/2006 – privind finanțele publice locale, cu modificările si completările ulterioare;
1. Legea nr. 213/1998 – privind proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia (*actualizată*);
1. Legea nr. 455/2001 – privind semnătura electronică, republicată.
1. OMFP nr. 1792/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;
1. OMFP nr. 2634/2015 – privind documentele financiar-contabile;
1. OMFP nr. 1917/2005 – pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia;
1. [bookmark: REFsp23rtd4]OMFP nr. 2021/2013 – pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţiile publice și instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005;
1. OMFP nr. 1954/2005 – pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finanţele publice;
1. OMFP nr. 2861/2009 – pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor. 
1. Legea nr. 98/2016 – privind achiziţiile publice;
1. Legea bugetului de stat;
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare;
1. Legea nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
1. OUG nr. 158/2005 – privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate;
1. ORDIN Nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 – pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
1. Ordinul nr. 517/2016 - pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug;
1. Ordinul nr. 3338/2017 - privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare – Forexebug;


Dosarul de înscriere la concurs:
Conform art.35 al Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta secretariatului unității, dosarul de concurs care va conține următoarele documente:
· [bookmark: _Hlk125023408]Formular de înscriere la concurs Anexa 1;
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
· Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
· Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
· Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului- Anexa 2;
· Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
· Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
· Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au produs infracțiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. 
· Curriculum vitae, model comun european susținut cu documente doveditoare anexate.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.  Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea, vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Probele de concurs:
a) Selecția dosarelor;
b) Proba scrisă;
c) Interviul.
Calendarul de desfășurare a concursului:
· Termenul de depunere a dosarelor: data limită 19 martie 2024, la sediul instituției, București, str.Piața C.A.Rosetti nr.4, etaj 7, sector 2, de luni până vineri în intervalul  orar 10 – 14 ;
· Selecția dosarelor și afișarea rezultatelor selecției: 20 martie 2024, în intervalul orar 10 – 14;
· Depunere contestații la selecția de dosare: 21 martie 2024, orele 10 - 14  la sediul instituției și pe adresa de e-mail office@irdo.ro;
· Soluționare și afișare rezultate contestații: 22 martie 2024, orele 10 – 12, la sediul instituției și pe site-ul instituției;
· Susținerea probei scrise: 25 martie 2024, ora 10, la sediul instituției;
· Evaluarea și afișarea rezultatelor probei scrise: 26 martie 2024 orele 12, la sediul instituției și pe site-ul instituției;
· Depunere contestații: 27 martie 2024, orele 10 – 14 la sediul instituției sau pe adresa de e-mail office@irdo.ro;
· Soluționare și afișare rezultate contestații 28 martie 2024, ora 16, la sediul instituției și pe site-ul institutiei;
· Susținerea interviului: 29 martie 2024, ora 10, la sediul instituției;
· Afișarea rezultatelor interviului: 01 aprilie 2024, ora 15, la sediul instituției și pe site-ul instituției;
· Depunere contestații: 02 aprilie 2024, până la ora 12, la sediul instituției sau pe adresa de e-mail office@irdo.ro; 
· Soluționare și afișare rezultate contestații: 03 aprilie 2024, ora 16 la sediul instituției și pe site-ul institutiei;
· Afișarea rezultatelor finale ale concursului de ocupare a postului vacant de Șef sector administrativ din cadrul Sectorului Administrativ:  04 aprilie 2024, ora 10.




Director executiv,
Adrian Bulgaru









Anexa 1

FORMULAR DE ÎNSCRIERE
FUNCȚIA SOLICITATĂ__________________________________________
DATA ORGANIZĂRII CONCURSULUI_____________________________
NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATULUI________________________
DATELE DE CONTACTALE CANDIDATULUI
	ADRESA___________________________________________________________________________________________________________________
E-MAIL_________________________________________________________
TELEFON_______________________________________________________
PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDĂRI:
	Numele și prenumele
	Instituția 
	Funcția 
	Numărul de telefon

	
	
	
	



Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.
Cunoscând prevederile art.4 pct.2 și 11 și art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
	Îmi exprim consimțământul [ ]
	Nu îmi exprim consimțământul [ ]
cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv   date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretariatului, în format electronic.
	Îmi exprim consimțământul [ ]
	Nu îmi exprim consimțământul [ ]
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vîrstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.
	Îmi exprim consimțământul [ ]
	Nu îmi exprim consimțământul [ ]
	că instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.
Îmi exprim consimțământul [ ]
	Nu îmi exprim consimțământul [ ]
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/mi s-a aplicat sancțiunea disciplinară_________________
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
Data _____________
Semnătura _______________

Anexa 2


Denumirea angajatorului__________________________
Datele de identificare ale angajatorului(adresa completă, CUI)_________________________________________________________
Datele de contact ale angajatorului(telefon, fax)_______________________
Nr.înregistrare_______/ data___________________________
Adeverință 
	Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna______________________, posesor/posesoare al/a B.I./C.I._______ seria______nr._____________, CNP__________________, a fost/este angajatul/angajata__________________, în baza contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parțial de_____ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv______, înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu nr._____/_________, în funcția/meseria/ocupația de *) _____________
*) Prin raportare la Clasificarea ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții.
Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de muncă / actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel *)__________în specialitatea___________
*) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna________________a dobândit :
· Vechime în muncă________ani_______luni_______zile
· Vechime în specialitatea studiilor ______ani______luni______zile.
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):
În perioada lucrată a avut _______zile de absențe nemotivate și______ zile de concediu fără plată.
În perioada lucrată, dlui/dnei____________ nu i s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/ i s-a aplicat sancțiunea disciplinară__________________
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete.
Data __________

Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului *)
*)persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relațiile cu terții.
______________________________
Semnătura reprezentantului legal al angajatorului
__________________
Ștampila angajatorului
