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I. AUTORITATEA /INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Denumire institutie/autoritate publica INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMUL Ul
Jude BUCURESTI
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CARMEN NASTASE
Compartimentul Cercetare

Numele si prenumele consilierului de etica
Departamentul/ Microstructura

Cursuri de formare urmate de consilierul de eticj Managementul resurselor umane: Legislatia muncii

Numir de telefon 021/311.49.21
|
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II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr.sedin | Nr. activitdfi de | Nr. angajatilor | Nr, angajati care | Spete care au | Nrangajati care au Modalitati
te de | formare in| care au fost au solicitat | constituit obiectul | beneficiat de | de actiune
consulta | domeniul instruiti ~ prin | consiliere etic consilierii etice consiliere etica ulterioara a
eticii intermediul angajatului
actiunilor
formare

re

domeniul i Tipologii de | De De
normelor dileme etice | conducere executie
conduita

Nu exista

HI.CAUZELE SI
INSTITUTIEI

Cauzele neres pectarii normelor de cond uita

Nu este cazul

Observatii

NIVELUL |




1V. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Descrierea pe scurt a cazurilor | Motivele pentru care au fost considerate ca prezentand interes pentru

opinia publici
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Nu exista Nu exista

@w?ﬁ&ﬂdﬁ_ c%ﬁdmm_zwﬂﬁmwrlnwm:lwﬁﬂzmr&w DE CONDUITA IN CADRUL .zm,:emdmg
PUBLICE

Propuneri privind verificarea periodica a activitati; angajatilor si cresterea responsabilitatii acestora pentru activitatea desfasurata.

Informari semestriale privind normele de conduiti etic $i importanta restectirii lor.

Luarea unor masuri manageriale prin aprobarea unei proceduri de sistem cuprinzind Codul de conduita etica a angajatilor IRDO. in conditiile |
legii.

DUCEREA/ELIMINAREA CAZURILOR DE NERESPECTARE A
ICE

VI. MASURI PRIVIND RE
NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI PUBL

Propuneri de stabilire a unor masuri de sporire a exigentei la recrutarea angajatilor, in special in ceea ce priveste studiile de specialitate
necesare ocupdrii posturilor.
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