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Cuvant inainte

Prezentul volum, care reuneste textele Constitutiei ti ale conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii — O.1.M. ratificate de Romdnia, face parte din
colectia de "Documente privind drepturile omului” editata de Institutul Romdn pentru
Drepturile Omului.

In indeplinirea uneia dintre atributiile sale principale, stabilite prin legea de
infiintare, ce consta in 'informarea organismelor publice, a organizatiilor
neguvernamentale si a cetatenilor, in special prin aducerea la cunostinta acestora a
documentelor, practicilor si uzantelor internationale in domeniul drepturilor omului”,
Institutul a acordat inca de la inceputurile activitatii sale o atentie speciala
traducerii, confruntarii textelor ti publicarii unei serii de culegeri de documente
universale §i regionale, cu respectarea riguroasa a normelor §i criteriilor de editare
ale forurilor internationale care le- au adoptat.

In paralel cu antologii din textele reglementdrilor cu caracter general ale
Organizatiei Natiunilor Unite §i ale organismelor europene, colectia se imbogateste
treptat cu lucrari consacra te unor domenii distincte ale drepturilor omului.

Este cazul prezentei culegeri de instrumente internationale adoptate, in
indelungata si bogata sa activitate, de catre O.1.M., organizatie interguvernamentala
de protectie a drepturilor omului, infiintata la sfarsitul primului razboi mondial cu
scopul de a instaura o pace universala si durabila bazata pe dreptate sociala.

Numarul mare al conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii §i
raspdandirea lor intr-un arc de timp cu o deschidere ampla face extrem de dificil
accesul la textele acestora. Adunarea lor in volum, in limba romana, raspunde unei
nevoi resimtite atdt de institutii si de specialistii cu atributii in domeniul protectiei
sociale, al drepturilor omului sau de juristi, cdt i de parteneri sociali-sindicate §i
patronate, alte organizatii neguvernamentale cu preocupari in materie §i cetateni
interesati ti egal indreptatiti la aceasta informatie. Epuizarea rapida a primei editii o
confirma.

Pe langa conventiile ce vizeaza in mod direct drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, considerate a fi "cele mai importante din punctul de vedere
al filozofiei sociale", volumul include §i alte reglementari privind angajarea ti
somajul, conditiile de munca, raporturile sociale, securitatea sociala, muncitorii
migranti.



Fie ca trateaza probleme fundamentale, aspecte economice §i financiare cu
implicatii sociale sau libertatile publice si sindicale, toate conventiile cuprinse in
volumul de fata instituie norme si standarde menite sa protejeze si sa dea consistenta
dreptului fundamental la muncd, dar si altor drepturi sociale §i economice si civile
conexe, intre care dreptul la sanatate, dreptul la o alimentatie suficientd, abolirea
muncii fortate, libertatea de asociere, inclusiv exercitarea drepturilor sindicale,
consacrate prin Carta drepturilor omului si alte reglementari ale Organizatiei
Natiunilor Unite.

Unele dintre documentele adoptate de O.1.M. au ca obiect protectia specifica
a unor categorii vulnerabile, ca de pilda femeile, copiii, muncitorii migranti, din
perspectiva asigurarii efective a egalitatii in drepturi si a nediscriminarii, principii
fundamentale ale filozofiei si instrumentelor juridice ale drepturilor omului.

O asemenea abordare prezinta avantajul unei informatii exhaustive in
materie.

Prof. univ. dr. Irina Moroianu Zlatescu
Directorul Institutului Roman pentru Drepturile Omului



Partea I
ORGANIZATIA INTERNAIIONALA A MUNCII:
BILANT SI PERSPECTIVE

Studiu introductiv

de
Conf. univ. dr. Andrei Popescu
Conf. univ. dr. Mircea Dutu



Creata la 11 aprilie 1919, Organizatia Internationald a Muncii (O.I.M.) numara
aproape opt decenii de activitate in slujba justitiei sociale. Considerata astazi drept o
veritabild "constiintd sociald" a umanitatii, O..M. a devenit o prezentd marcanta in
cadrul relatiilor internationale, consacratd promovarii normelor internationale de

munca si securitate sociala.
I. Repere istorice

Crearea O.1.M. constituie rezultatul indiscutabil al unui proces indelungat de
afirmare a idealurilor sociale, care a cunoscut intensitdti semnificative de-a lungul
secolului al XIX-lea si inceputul celui urmator, pana in preajma primului rdzboi mon-
dial. Revolutia industriald, declansata initial in Occidentul european, a avut un impact
deosebit asupra conditiilor de munca si viatd ale proletariatului, generdnd multiple
consecinte negative de ordin economico-social. Acceptarea ideii necesitatii unor
reforme in directia schimbarii unei asemenea situatii, atdt de teoreticieni cat si de
militantii sociali, se lovea de faptul ca orice masuri de acest gen ar fi avut consecinte
inevitabile asupra costurilor de productie si ar fi dezavantajat industria ori tara in care
s-ar fi aplicat, in raport cu concurentii mai putin preocupati in acest sens. Singura
solutie acceptabild era considerata, in consecintd, rezolvarea uniforma, la nivelul unui
numar cat mai mare de state, pe calea acordurilor internationale, a problemelor sociale
vizand ameliorarea conditiilor de munca, reducerea zilei de lucru, recunoasterea unor
drepturi suplimentare muncitorilor etc.

1. Precursorii

Primul rezultat concret semnificativ al unor asemenea preocupari 1-a constituit
desfasurarea unei conferinte diplomatice, in 1890, la Berlin, cu participarea reprezen-
tantilor a 14 state care au formulat o serie de sugestii si dorinte, fard ca sa fie luat
vreun angajament concret. Doi ani mai tarziu, in 1892, de data aceasta la Bruxelles, o
noud conferintd internationala a adoptat o rezolutie care preconiza crearea unui birou
international pentru ocrotirea muncii. Desi acest obiectiv nu s-a indeplinit, in 1900, la
Paris, o noua reuniune internationald avea sd conducd la crearea unei Asociatii
internationale pentru protectia legali a muncitorilor. Consideratd drept
precursoarea O.I.M., Asociatia internationald pentru protectia legala a muncitorilor,
al carei sediu a fost fixat la Basel, si-a propus sa traduca si sa publice legislatia sociala
din diverse tari, pe misurd ce aceasta intra in vigoare. In mod semnificativ,
prefigurand structura de mai tarziu a O.I.M., adunarea de constituire a asociatiei a
reunit membrii (asociatia avea un caracter privat) din sapte state, dintre care patru —
Franta, Italia, Olanda si Elvetia — si-au trimis i delegati guvernamentali. Dupa
eforturi sustinute, asociatia a convocat la Berna, in 1906, o conferinta diplomatica
pentru a examina posibilitatile de adoptare a doua conventii internationale:
prima viza reducerea folosirii fosforului alb (substantd toxicd deosebit de nociva
utilizatd pentru fabricarea de chibrituri), iar a doua tindea sd interzicd munca de
noapte a femeilor, in industrie, In afara micilor intreprinderi. Adoptarea acestor
documente a deschis un nou capitol in istoria si practica raporturilor
internationale. $i procedura urmatd pentru elaborarea acestor doud conventii
prefigureaza viitoarea organizatie internationald. Astfel, conventiile au fost elaborate
in doua etape, una tehnica, alta diplomatica, anticipand in acest mod procedura dublei
discutii din cadrul Conferintei Organizatiei Internationale a Muncii. Prevazandu-se
obligatia statelor de a informa in legdturd cu masurile intreprinse, cu reglementarile
adoptate pentru implementarea acestor conventii, se prefigura, de fapt, viitorul



mecanism de control al aplicarii conventiilor O.I.LM. Asociatia si-a continuat
preocupdrile pentru adoptarea unor noi conventii pentru interzicerea folosirii tinerilor
in timp de noapte si pentru a fixa la 10 ore ziua de lucru pentru adolescenti si femei,
convocand, in acest sens, in 1913, la Berna, o conferinta tehnica. Declansarea primu-
lui razboi mondial, in 1914, a impiedicat adoptarea acestor noi texte si a suspendat
activitatea asociatiei. Experienta si realizarile sale insd aveau sa fie valorificate pe
deplin, cativa ani mai tarziu, prin crearea O.1.M.

2. Fondarea Organizatiei Internationale a Muncii

Prima conflagratie mondiald a avut, printre consecintele sale, si o
recrudescentd a problemelor sociale insotita de o amplificare a preocuparilor
solutionarii lor, atdt in plan national cat si international. Astfel, In contextul
negocierilor de pace, la cererea sindicatelor din mai multe tari, Conferinta de pace
din 1919 a stabilit o Comisie a legislatiei internationale a muncii. Dupa 10
sdptamani de activitate, Comisia (formata din 15 membri, dintre care personalitati ale
miscarii sindicale americane, franceze, belgiene etc.) a adoptat, pe baza unui proiect
prezentat de delegatia Marii Britanii, un text care, la 11 aprilie 1919, a devenit
partea a XIII-a a Tratatului de pace de la Versailles. Cu unele modificari, acest
text reprezintd si astdzi Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii. Filosofia si
misiunea noii organizatii internationale rezultd cu claritate din Preambulul Constitutiei
sale, unde ideea cd "pacea universald... nu poate fi intemeiatd decét pe baza justitiei
sociale" se completeaza fericit cu cea potrivit careia "neadoptarea de citre o natiune a
unui regim de munca cu adevdrat uman impiedica eforturile celorlalte natiuni,
doritoare de a ameliora situatia muncitorilor in propriile lor tari".

3. Activitatea O.IM. In perioada interbelicd

In perioada dintre cele doua rizboaie mondiale, O.I.M. a functionat ca orga-
nism autonom al Societitii Natiunilor. in prima sa sesiune (deschisa la 29 octom-
brie 1919, la Washington), Conferinta O.I.M. a adoptat, prin voturile delegatiilor celor
42 de tari membre fondatoare, nu mai putin de 6 conventii internationale (prima
intrand 1n vigoare la 1 iulie 1921). Problemele principale care au facut obiectul
documentelor adoptate de organizatie au fost: limitarea la 8 ore a zilei de munca, lupta
contra somajului, protectia maternitatii, reglementarea muncii femeilor si tinerilor.
Sub raportul activitatii concrete, aceasta a fost consacratd, in aceastd perioada,
procesului de elaborare si adoptare a unui numar de 67 conventii si 66 recomandari.
Intr-o prima etapi, s-a pus accentul mai ales pe colectarea, analiza si sistematizarea
unor informatii referitoare la raporturile de munca pe plan mondial, pentru ca, in etapa
urmatoare, pe aceasta baza, sa se treaca la elaborarea unor instrumente internationale
operationale In materie. Au fost, totodata, anii in care s-au stabilit, completat, verificat
si asezat mecanismele si procedurile specifice, s-a intensificat colaborarea dintre
statele membre. Anii celui de-al doilea razboi mondial au reprezentat o perioada de
exil pentru O.I.M., prin mutarea temporara a sediului secretariatului sau de la Geneva
la Montreal. Dupd o intrerupere de 5 ani, Conferinta Internationala a Muncii de la
Philadelphia, din 1944, a contribuit la adaptarea organizatiei la noile realitati
politico-sociale. Printre altele, documentul a redefinit scopurile si principiile O.I.M. si
a stabilit cd "munca nu este o marfd", iar "libertatea de asociere constituie conditia
indispensabild a unui progres neintrerupt".

4. Deceniile confruntarii §i colaborarii
Integrandu-se in sistemul Natiunilor Unite, creat imediat dupa cel de-al doi-



lea rdzboi mondial, O.I.LM. a devenit, in 1946, prima institutie specializata a
O.N.U. Preluand responsabilitatea politicilor sociale, organizatia a jucat un rol activ in
promovarea cooperdrii tehnice internationale, realizarea unor norme juridice de
muncd, aplicabile in marea majoritate a statelor lumii. Daca ameliorarea conditiilor de
munca si de viatd, precum si promovarea ocuparii fortei de munca au ramas temele
centrale ale actiunii sale, O.1.M. s-a preocupat de altele noi precum cele ale muncito-
rilor migrati, intreprinderilor multinationale, protectiei mediului uman ori consecinte-
lor restructurdrii economice.

Dincolo de aceste evolutii generale, perioada de dupd Declaratia de la
Philadelphia si pana in anii '60 se caracterizeaza si prin confruntarea cu o serie de
probleme majore precum: explozia demografica si implicatiile sale, foametea, somajul
masiv; revolutia tehnico-stiintificd §i impactul sdu asupra productiei; schimbarile
profunde din structura fortei de munca etc. De la activitatea de elaborare si adoptare a
unor instrumente internationale, care a constituit preocuparea centrald a O.L.M. Intre
cele doud razboaie mondiale, se trece treptat la abordarea unor probleme esentiale,
cu rezonante politice, la activitati de larga cooperare tehnica intre state.

Pe fondul "razboiului rece" s-au facut resimtite, si in cadrul O.I.M., o
serie de tensiuni si confruntiari din motive preponderent ideologice. Se constata,
totodata, o sporire a preocuparilor in directia implicarii organizatiei in dezbaterea si
solutionarea marilor probleme contemporane ale dezvoltarii si pacii, pe agenda
sesiunilor organizatiei fiind inscrise teme precum: industrializarea tarilor in curs de
dezvoltare (1957), ameliorarea conditiilor si a mediului muncii (1977), punerea in
valoare a resurselor umane (1991), aplicarea tehnologiilor agricole moderne (1991),
salariile minime (1991), asigurarile sociale si protectia sociald (1992), prevenirea
accidentelor industriale majore (1993), libertatea sindicald si negocierea colectiva
(1994), protectia contra licentierii nejustificate (1995).

5. Valorile prezentului si cerintele schimbarii

Transformarile care au avut loc, mai ales la nivel international, in ultimii ani,
au implicatii diverse si profunde asupra vietii sociale §i cooperarii internationale.

Disparitia blocului comunist, cu consecintele sale, accelerarea deosebita a pro-
cesului de modernizare a economiei, mutatiile notabile intervenite in lumea muncii (in
frunte cu generalizarea inovatiilor tehnologice de mare amploare, promovarea de noi
practici de gestiune a Intreprinderilor etc.) au generat un impact considerabil asupra
problematicii sociale. Simultan, au aparut noi probleme, s-au amplificat si diversificat
inegalitdtile dintre state si oameni.

Adaptarea O.I.M. la cerintele lumii in schimbare presupune o redefinire a
rolului sau, o adecvare a mecanismelor normative la noile date sociale rezultate din
liberalizarea comertului international si mondializarea productiei si pietelor.

Asa cum aratd Raportul anual pe 1994 al Directorului general al O.1.M., aceste
masuri generale trebuie sd fie completate, atat la nivel national, cat si international,
prin promovarea justitiei sociale ca o valoare fundamentald si garantarea unor
mijloace eficace de realizare a cerintelor sale, instituirea unui tripartitism (stat-sin-
dicate-patronat) activ si eficient, introducerea si practicarea in cadrul raporturi-
lor economice internationale a unei "clauze sociale' etc.

Departe de a se afla intr-o situatie de criza (desi aceastd notiune nu inseamna
intotdeauna si exclusiv un fapt negativ, ci si un moment de rascruce), Organizatia
Internationala a Muncii se gaseste, la sfarsit de veac si de mileniu, intr-un proces
amplu, de adaptare, transformare si afirmare deplind in viata internationala.



I1. Particularitatile elaborarii, adoptarii si aplicarii
conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii

Procesul de elaborare, adoptare si aplicare a conventiilor promovate de O.I.M.
prezintd o serie de particularitati semnificative, fapt care le confera statutul de tratate
internationale multilaterale sui generis.

1. Elaborarea conventiilor

Nu existd o procedurd de elaborare identicd cu cea referitoare la tratatele
diplomatice obisnuite, in sensul ca nu se poate vorbi de existenta unor negocieri in
inteles clasic. Astfel, conventiile sunt elaborate pe baza consultarii statelor de catre
Biroul International al Muncii si adoptate apoi de Conferinta internationala a muncii:
nu se cere unanimitatea, fiind suficiente pentru aprobare doud treimi din voturile
delegatilor prezenti. Ca atare, nu este vorba nici de desfasurarea de negocieri de tip
diplomatic si nici de incheierea unui acord de tip clasic, intrucat un stat se poate vedea
legat de un document pe care nu l-a votat, ci a votat chiar impotriva adoptarii lui.
Toate acestea indicd o apropiere din punct de vedere al procedurii de elaborare a
conventiilor, de un organ legislativ de drept comun si de situatia asa-ziselor
tratate-legi.

2. Adoptarea

O importantd inovatie se remarcd si In privinta adoptarii conventiilor, intrucat
Conferinta internationald a muncii nu reprezintd o simpld reuniune interguverna-
mentald, ci asociazd delegatiilor guvernelor reprezentanti ai partilor interesate in
solutionarea problemelor muncii. Intr-adevar, structura tripartita a Conferintei, care
cuprinde pe langa 2 delegati ai Executivului din fiecare tard membra si un delegat al
organizatiei patronale reprezentative si unul al organizatiei reprezentative a
lucratorilor (in caz de pluralitate a acestora aplicandu-se regula alternantei) face ca
aceste documente sa devind expresia intereselor si vointei a trei factori semnificativi
ai vietii publice nationale. In plus, sub raport formal, o dati conventia astfel adoptata,
nu se recurge la procedura semnarii si schimbului instrumentelor de ratificare din
partea statelor membre; va fi numai semnatura cu rol de autentificare a textului, din
partea Presedintelui si Secretarului general al Conferintei, documentul fiind apoi
comunicat statelor.

3. Necesitatea ratificarii de catre state

Statele care acceptd sd fie legate printr-o anumitd conventie sunt tinute sa
procedeze la ratificarea ei, dar aceasta nu poate fi insotitd de rezerve. De asemenea,
interpretarea conventiilor nu poate fi data de catre statele care le-au ratificat, aceasta
apartinand, in principiu, Curtii Internationale de Justitie de la Haga. In sfarsit, spre
deosebire de un tratat international obisnuit, conventia internationald a muncii nu este
suspendata de starea de razboi existenta intre doud state, si aceasta tocmai pentru ca
prevederile sale leagd mai degraba comunitatea internationald in ansamblul sau. Toate
aceste caracteristici au facut ca anumiti specialisti sa8 compare conventiile adoptate n
cadrul O..M. ca adevarate "legi internationale".

I11. Obligatiile statelor ce decurg
din calitatea de membru al O.I.M.

Adoptarea conventiilor in cadrul O.1.M. genereaza o serie de obligatii pentru
statele membre ale acestei organizatii internationale, precum:



1. Supunerea, spre examinare, autoritatilor competente

Pornind de la ideea cad aceste conventii sunt, intr-un fel, in mod automat
obligatorii, cel putin principial, ca spirit, pentru statele membre ale organizatiei, exista
regula (originald) potrivit careia guvernele sunt obligate sa supuna aceste documente,
conform legii, examindrii autoritatilor nationale competente. In consecinti, o
asemenea obligatie face ca guvernele sa nu poatd adopta o pozitie de abtinere, ci,
dimpotriva, sunt tinute sa solicite organului legislativ examinarea conventiilor potrivit
procedurii constitutionale, care poate decide ratificarea sau nu a conventiei.

Mai mult decat atit, Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii obliga
guvernele sa prezinte rapoarte chiar §i asupra conventiilor pe care nu le-au ratificat, in
sensul precizdrii stadiului legislatiei interne, dificultatile care au impiedicat ori
intarzie ratificarea si aplicarea acestor conventii. Rezulta deci ca statul trebuie sa se
justifice pentru neratificarea anumitor conventii internationale ale muncii, iar aceste
rapoarte, distincte de cele referitoare la executarea altor tratate, trebuie sa fie comuni-
cate, de asemenea, organizatiilor patronilor si lucratorilor.

La randul sau, Biroul International al Muncii trebuie ca, periodic, sa
reaminteascd statelor aceasta obligatie si sd le ceara explicatii asupra cauzelor care
le-au determinat sd nu ratifice o conventie sau alta. De exemplu, in ultimii ani,
asemenea rapoarte au fost solicitate tuturor statelor care nu au ratificat inca
conventiile asupra muncii fortate, libertatii sindicale si discriminarii.

2. Introducerea in dreptul intern

a normelor conventiilor internationale in domeniul muncii

Dupa ratificarea conventiilor este necesara introducerea normelor continute
de acestea in dreptul national al fiecarei tari. Si din acest punct de vedere, regulile
O.LM. merg mai departe decat dreptul international. Astfel, dupa ratificarea unei
conventii, Constitutia O.I.M. obligd statele sd facd efective dispozitiile acesteia, in
sensul modificarii In consecintd a dreptului lor intern. De altfel, fiecare stat trebuie sa
faca un raport periodic asupra masurilor pe care le-a luat pentru executarea normelor
conventiei, iar copii dupa acesta trebuie trimise organizatiilor reprezentative ale
patronilor si salariatilor.

3. Respectarea normelor fundamentale

Alaturi de obligatiile mentionate mai sus, Constitutia O.I.M. obliga statele
membre ale organizatiei de a respecta unele norme fundamentale, chiar dacd acestea
nu au ratificat coD\'entiile corespunzatoare. Este vorba, mai intdi, de unele norme
fundamentale consacrate de Constitutia organizatiei, precum si de Declaratia de la
Philadelphia, din 1944, consideratd drept "noua Cartd ideologicd" a O.L.M. O data
devenit membru al organizatiei, orice stat trebuie sd respecte aceste norme
fundamentale, care indeplinesc functia unei veritabile "declaratii de drepturi" in
domeniul muncii §i protectiei sociale.

4. Mecanisme de control

Pentru verificarea modului de indeplinire a obligatiilor rezultind din
conventiile O.LM. sunt prevdzute doud mijloace uzuale: rapoartele si reclamatiile.
Astfel, In privinta conventiilor ratificate, controlul se efectueazd cu ajutorul
rapoartelor anuale, fumizate de guverne, si prin intermediul plangerilor, a caror
examinare da nastere unui veritabil contencios in fata unei comisii de anchetd cu
caracter jurisdictional. Pentru conventiile ratificate si neratificate este instituitd, de
asemenea, procedura rapoartelor examinate de Conferinta internationala a muncii in



cadrul Comisiei de norme, comisie ce fiinteaza In structura tripartitd. Un alt mijloc,
extrem de rar utilizat, este cel al plangerilor ce se pot depune numai de catre un stat
impotriva altui stat membru.

IV. Continutul conventiilor adoptate
de Organizatia Internationala a Muncii

De-a lungul celor sapte decenii si jumatate de existentd, O.I.M. a adoptat 177
de conventii internationale si 184 recomandari. Ansamblul acestor documente
constituie ceea ce se numeste tot mai frecvent in literatura de specialitate, si chiar in
cadrul unor organisme specializate, "Codul international al muncii". Din punct de
vedere al continutului acestor reglementdri, acesta a evoluat in raport cu
transformarile inregistra te la nivelul competentelor conferite organizatiei
internationale.

Astfel, se admite, In prezent — atat la nivelul documentelor constitutive, cat si
la cel al practicii — cd O.I.LM. detine o competentd generald in materia problemelor
muncii. Pentru a se ajunge aici "a fost nevoie sa fie parcurse mai multe etape, sa se
inregistreze mutatii semnificative in cadrul cooperarii internationale si politicilor si
reglementarilor interne ale statelor.

Asa se face ca, dacd, initial, competentele O.LM. se rezumau la unele
probleme fundamentale ale muncii, dupa 1944 acestea se extind si asupra tuturor
masurilor economice si financiare care pot avea rezonante sociale (politicile
economice si sociale), libertatilor publice fundamentale (prin cele doud mari
conventii, din 1948 si 1949, privind libertatile sindicale si de negociere colectiva),
anumitor aspecte ale politicii penale si penitenciare (pe calea Conventiei asupra
muncii fortate, din 1957), statisticii muncii etc.

Vom prezenta, pe scurt, continutul acestor documente importante adoptate de
O.I.M., urmand ordinea uzitata de insasi organizatia internationald in cadrul diferitelor
culegeri publicate.

1. Drepturile i libertatile fundamentale

Desi numarul conventiilor vizdnd in mod direct domeniul drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului nu este mare, acestea sunt considerate ca fiind
cele mai importante din punctul de vedere al filosofiei sociale. Cronologic, prima
problema 1n materie abordata a fost cea a libertatii sindicale, prin doud conventii (nr.
87 si 89) din 1948 si, respectiv, 1949, adoptate sub influenta "Declaratiei universale a
drepturilor omului". Prima vizeaza in special libertatea de constituire a asociatiilor
profesionale, iar cea de a doua protectia salariatului fata de angajator prin instituirea
dreptului la negociere colectiva.

Salariatilor li se recunoaste dreptul de a forma organizatii sindicale, fard nici o
distinctie si fara necesitatea unei autorizatii ori de a adera la cele existente, conform
alegerilor libere. Nu este admisa nici o dizolvare a acestor organizatii si se prevede
posibilitatea de a se federa intre ele. Totusi, dreptul la greva nu este mentionat.

Egalitatea intre barbati si femei face obiectul conventiei nr. 100 din 1951.

In anul 1957, conventia nr. 105, asupra muncii fortate, a stipulat obligatia de a
suprima munca fortatd ori obligatorie, nu numai ca masurd de constrangere, de
educare politica, ci si ca mijloc de mobilizare a mainii de lucru, ca masurd a
disciplinei muncii, ca pedeapsa ori ca masura de discriminare. Anul urmator,
conventia nr. 111 a avut ca obiect discriminarea definita ca "orice distinctie, excludere
ori preferintd fondatd pe rasa, culoare, sex, religie, opinie publica ori origine sociala
care are ca efect distrugerea si alterarea egalitatii de sansa ori de tratament in materie



de ocupare ori de profesie".

In sfarsit, se cuvin mentionate, pentru acelasi domeniu, conventiile nr. 135 din
1971 privind protectia reprezentantilor angajatilor in intreprinderi si nr. 151 din 1978
referitoare la libertatea sindicali a functionarilor publici.

2. Angajare §i somaj

Problemele somajului au reprezentat una din primele preocupdri ale O.I.M.
Astfel, inca din 1919, Conventia nr. 2 a privit acest fenomen cu multiple implicatii
individuale si sociale. In materie de ocupare a fortei de munca, printre conventiile
adoptate se cuvine mentionatd Conventia nr. 122 din 1964 privind politica ocuparii,
orice tarda inainte de a ratifica trebuind sd promoveze deplina folosire "productiva si
liber aleasa". Conventia nr. 158 din 1983 asupra licentierii (prima in domeniu) a avut
un impact deosebit de pozitiv asupra legislatiilor nationale.

Un document cu un continut ambivalent reprezinta Conventia nr. 168 din 1988
referitoare la promovarea ocupirii si protectia contra somajului. In sfarsit, orientarea
si formarea profesionald, mai putin abordatd pand in prezent, au facut obiectul
Conventiei nr. 159 din 1983 asupra readaptarii profesionale.

3. Conditiile de munca

Conditiile generale de desfasurare a muncii reprezinta primul domeniu in care
s-a exercitat actiunea O.I.LM., incd de la fondarea sa. Astfel, in mod semnificativ,
Conventia nr. 1 din 1919 priveste ziua de munca de 8 ore, completatd in 1935 prin
conventia asupra saptdmanii de lucru de 48 de ore. Repausul saptdmanal (prin
Conventiile nr. 14 din 1921 si 106 din 1957), concediile platite au facut obiectul unor
documente pertinente. De asemenea, securitatea si igiena muncii au fost abordate pe
ramuri profesionale. Printre acestea se numara, de exemplu, conventia privind protec-
tia muncitorilor contra radiatiilor ionizante (deosebit de specializata si interesdnd mai
ales tarile industriale) si Conventia nr. 162 din 1986 asupra utilizarii azbestului.

O problema prioritard in acest context a fost si cea privind salariile. Conventia
nr. 95 din 1949 s-a referit la plata salariului; in 1970, Conventia nr. 131 a facut referire
la fixarea salariilor minime, iar in 1991 conferinta O.I.LM. a examinat protectia
creantei salariului in caz de insolvabilitate a angajatorului.

Si in domeniul protectiei muncii femeilor si copiilor au fost adoptare o serie de
conventii. In acest sens se cuvine mentionati, in special, problema varstei de incadrare
in muncad, fixatd succesiv la 14 ani, apoi la 15 ani, care a avut consecinte notabile,
obligdnd, printre altele, unele tari sd-si modifice in mod corespunzator legislatia
interna.

La randul sdu, protectia femeii si maternitatii, sub raportul conditiilor de
muncd, a avut un caracter prioritar. Se circumscriu acestor aspecte Conventia nr. 100
asupra egalitatii de remuneratie intre barbati si femei sau o serie de alte documente
precum Conventia nr. 3 din 1919 referitoare la protectia maternitatii (revizuitd prin
Conventia nr. 103 din 1952), conventiile vizand interzicerea muncii de noapte pentru
femei (numerele 4/1919, 41/1934 si 89/1948) etc. De remarcat ca, in cadrul tarilor
membre ale Uniunii Europene, se manifestd tendinta de a considera ca interdictia
muncii de noapte pentru femei aduce atingerea egalitatii sexelor si se militeazd in
directia inlaturarii sale.

In sfarsit, se cuvin mentionate si conventiile care privesc categorii speciale de
muncitori, precum cele referitoare la lucratorii agricoli, cei din marina comerciala,
pescari, personal infirmier ori muncitori migranti.

4. Raporturile profesionale



Aceste raporturi constituie incd un domeniu sarac in reglementarile internatio-
nale. O singurd conventie O.I.M., Dr. 154/1981, privind negocierile colective, atinge
un asemenea obiect, fard insa a oferi o abordare suficienta. Aceste lacune sunt, oare-
cum, acoperite prin prevederile catorva recomandari adoptate de organizatia interna-
tionala.

5. Securitatea sociala

Problematica sociald este relativ bine reprezentata in cadrul preocuparilor si
documentelor O.I.M., purtand asupra unor riscuri definite si determinate. Printre
acestea, un loc important revine Conventiei nr. 102 din 1952 privind instituirea unor
norme minimale de securitate sociala care, la randul sau, fusese precedata de o
recomandare din 1944 asupra garantarii mijloacelor de existentd. Aceastd conventie a
avut o influentd considerabild asupra dezvoltarii ulterioare a legislatiilor nationale in
materie sociala. Documentul cuprinde 9 capitole corespunzand celor 9 riscuri admise
ca riscuri specifice ale securitatii sociale Tn majoritatea statelor, respectiv:

1. asistenta medicald;

. indemnizatiile de boal;

. prestatiile de somayj;

. prestatiile de batranete;

. prestatiile in caz de accident de munca ori boala profesionala;
. prestatiile familiale;

. prestatiile de maternitate;

. prestatiile de invaliditate;

. prestatiile de supravietuire.

Dintre aceste 9 riscuri sociale Conventia nr. 102 obliga statele care o ratifica sa
aleaga cel putin 3, fatd de care legislatia lor trebuie sa fie conforma. Egalitatea de tra-
tament in materie sociala face obiectul Conventiei Dr. 118/1962.

6. Muncitorii migranti

Definitia muncitorului migrant, acceptatd pe larg in documentele europene si
internationale, este cuprinsa in Conventia nr. 97 din 1949, revizuita prin Conventia nr.
143 din 1975 si 1l prezintd drept o persoana care migreaza dintr-o tara catre alta tara in
vederea ocuparii unui loc de munca, altul decat pe cont propriu, si admis, de regula, ca
atare. Principiul consacrat pe aceasta cale este cel al asimildrii muncitorului migrat cu
cel national. In acest sens, alt. 6 al documentului dispune ca: "fiecare tard care ratifica
aceasta conventie are obligatia sa aplice, fara discriminare pe motiv de nationalitate,
imigrantilor care se gadsesc pe teritoriul sdu, un tratament care sd nu fie mai putin
favorabil celui pe care il aplica propriilor resortisanti". Nediscriminarea priveste
domeniile remuneratiei, duratei muncii si securitdtii sociale, impozitelor, actiunii in
justitie. Nu se impune nici o conditie de reciprocitate. O altd conventie O.I.M.,
importanta Tn materie, este cea cu nr. 143 din 1975 asupra migratiilor abuzive.
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V.Recomandairile Organizatiei Internationale a Muncii

O a doua categorie de documente elaborate si adoptate in cadrul O.I.M. este
cea a recomandarilor referitoare la probleme care, datoritd complexitdtii lor ori
diferentelor mari existente intre sistemele de drept ale statelor, nu se preteaza
deocamdata la rezolvarea pe calea unei conventii. Uneori, acestea pregatesc terenul,
jucand un rol experimental, pentru adoptarea ulterioard a unor conventii, ca faza
superioara de cristalizare si afirmare a intereselor si punctelor de vedere ale statelor si
factorilor sociali. Adeseori, o recomandare Insoteste o conventie care se limiteaza la a



consacra principii generale; in acest caz, rolul recomandarii este acela de a preciza, de
a concretiza semnificatiile conventiei.

Din punctul de vedere al valorii juridice, recomandarile, asa cum le arata si
numele, cuprind deziderate, dorinte, preferinte adresate statelor, fard a crea deci
veritabile obligatii In sarcina acestora, ca in cazul conventiilor. Fiecare stat membru se
poate angaja sia supund recomandarea, intr-un anumit termen, autoritatilor
competente, eventual pentru a prelua cerintele sale in cadrul unor legi, si trebuie sa
informeze Biroul International al Muncii asupra masurilor adoptate in acest scop.
Dintre recomandarile cu specificatii deosebite remarcdm: cele privind reprezentantii
muncitorilor (1971), licentierile (1982), negocierile colective (1981) etc.

VI. Aplicarea conventiilor O.I.M.

Aplicarea prevederilor cuprinse in numeroasele conventii adoptate de
Organizatia Internationald a Muncii, de-a lungul timpului, intdmpind o serie de
dificultati si particularitati, determinate de specificul si diversitatea sistemelor
juridice, nivelul de dezvoltare, strategiile si politicile promovate in materie de munca
si securitate sociald in diferitele state s.a. Asa, de exemplu, diversitatea sistemelor
juridice ridica o serie de probleme in privinta ratificarii i introducerii in dreptul intern
a dispozitiilor conventiilor O.I.M.; de pilda, Marea Britanie nu dispune, practic, de o
legislatie a muncii, dreptul muncii englez fiind inclus in conventiile colective care
sunt negociate de sindicate si patronat. Se pune, in aceastd situatie, o intrebare
legitimd: cum se insereazd in legislatiile interne dreptul international al muncii si
securitatii sociale? Singura solutie rimane aceea de a interesa pe partenerii sociali, ca
in cadrul negocierilor profesionale, sa tind seama de prevederile conventiilor interna-
tionale.

De mentionat ca, potrivit aprecierilor organismelor de specialitate, conventiile
O.L.LM. sunt adeseori rau aplicate in dreptul intern al statelor; de multe ori prevederile
acestora nu sunt incorporate in legile fundamentale cum sunt codurile muncii iar
administratia si judecatorii le ignora, datorita necunoasterii lor si absentei unei practici
pertinente si general aplicate.

La nivel teoretic, problema se rezolva in contextul general. al raportului dintre
dreptul intern si dreptul international, stabilit in Constitutia fiecarui stat. De regula, se
considera ca tratatele sau conventiile internationale, ratificate conform legii, fac parte
din dreptul intern, si, uneori, cum este si cazul tarii noastre, prevaleaza asupra
acestuia.

VII. Romainia si Organizatia Internationalid a Muncii

Romaénia este membra fondatoare a O.I.M., In calitatea sa de semnatard a
Tratatului de la Versailles (1919) care, in articolul 387, prevedea "Membrii originari ai
Societdtii Natiunilor vor fi membri originari ai acestei organizatii §i, prin aceasta,
calitatea de membru al Societatii Natiunilor va atrage dupa sine si pe aceea de mem-
bru al Organizatiei Internationale a Muncii" .

Participarea tarii noastre la activitatea acestei prestigioase organizatii
internationale poate fi Tmpartitd in trei mari perioade: 1. Perioada interbelica
(1919-1942); 2. Perioada cuprinsa intre 1956-1989 si 3. Perioada din decembrie 1989
pana in prezent.

1. Prezenta Romaniei la O.I.M. in perioada interbelica s-a caracterizat prin



efortul ratificdrii unui numar insemnat de conventii adoptate in cadrul organizatiei si
preocuparea adaptarii legislatiei roméanesti la cerintele acestora. In acest context, se
cuvine mentionat faptul cd Romania a participat la toate sesiunile Conferintei
Internationale a Muncii, fiind reprezentata, de regula, de delegatii guvernamentale. De
asemenea, in acest rastimp au fost ratificate 17 conventii, vizand diferite domenii ale
relatiilor de munca (din cele 67 elaborate, in acest interval de organizatie).

Astfel, conventiile adoptate in prima sesiune a Conferintei Internationale a
Muncii (octombrie 1919) au fost ratificate si implementate in legislatia interna
romaneasca la scurt timp dupa elaborarea si aprobarea lor. Asa, de exemplu, pentru a
raspunde cerintelor Conventiei privind ziua de munca de 8 ore (ratificatd in 1921), a
fost adoptata o legislatie speciald, iar pentru aplicarea prevederilor Conventiei nr. 2,
prin Legea organizarii plasarii Tn munca, din septembrie 1921, s-a instituit un sistem
de birouri publice de plasare gratuitd in muncd, coordonate, conform prevederilor
documentului, de o institutie centrala.

In anul 1922, tara noastra a ratificat o noua conventie (din cele trei adoptate de
cea de a doua sesiune a Conferintei Internationale a Muncii din 1920) referitoare la
varsta minima pentru admiterea copiilor in munci maritime.

Anul urmator a fost ratificata Conventia privind varsta minima de 18 ani pen-
tru admiterea la munca a tinerilor in calitate de carbunari sau fochisti pe bordul
vaselor, Conventia privind repausul saptdmanal in stabilimentele industriale si Con-
ventia privind examenul medical obligatoriu, pentru copiii si tinerii folositi pe bordul
vaselor, toate trei adoptate in sesiunea din 1921 a Conferintei. In anul 1925 au fost
ratificate alte doud noi conventii O.I.M.: cea privind Intrebuintarea ceruzei in picturd
si, respectiv, Conventia privind repausul saptamanal.

In spiritul si conform literei unor asemenea reglementiri internationale, sunt
adoptate o serie de acte normative cu un vadit caracter de protectie a salariatilor, ca,
de exemplu: Legea reglementarii conflictelor de munca (1920), Legea sindicatelor
profesionale (1921), Legea repausului duminical (1925), Legea pentru organizarea
serviciului de inspectie a muncii (1927), Legea pentru ocrotirea muncii femeilor si a
copiilor si durata muncii (1928), Legea pentru organizarea platii lucrului efectuat si
organizarea muncii n porturi (1931), Legea Camerelor de muncd (1932), Legea
pentru pregétirea profesionala (1936) etc.

In mod semnificativ, se poate constata ci toate aceste legi au vizat, cu priori-
tate, instituirea unor reglementari adecvate in privinta masurilor de protectie adoptate
in cadrul conferintelor internationale ale muncii, precum: varsta minima pentru
admiterea copiilor la muncd — 14 ani, interzicerea muncii de noapte a femeilor,
precum si a tinerilor sub 18 ani, interzicerea muncii minorilor si a femeilor de orice
varsta in mine, protectia femeii gravide si lauze, durata zilei de munca de 8 ore, pentru
lucratorii adulti in Intreprinderile industriale s.a.

Dupa 1938, o datd cu introducerea regimului totalitar si a reflexelor sale,
inclusiv la nivelul legislatiei muncii (in 1938 este adoptatd Legea breslelor de tip
corporatist), prezenta Romaniei la O..M. se diminueaza treptat, pana la anularea dupa
declansarea celui de al doilea rizboi mondial. In cursul acestuia, desi nu s-a cerut
oficial iesirea Romaniei din organizatie, ca urmare a faptului cd tara noastra era in
restanta cu plata cotizatiilor, Organizatia Internationala a Muncii a constatat, in 1942,
ca tara noastrd nu mai era membra a acesteia.

2. Romania la O.I.M. in perioada 1956 — decembrie 1989. Dupa cel de al
doilea razboi mondial, in urma primirii in O.N.U. (1955), Romania si-a reluat
activitatea in cadrul O.LM., incepand de la 11 mai 1956. Conform contextului si



realitatilor social-politice, reprezentarea tripartitd a tirii noastre se realiza prin:
reprezentanti ai guvernului (Ministerului Muncii si Ministerului Afacerilor Externe),
ai salariatilor (respectiv sindicatelor oficiale, UGSR) si ai celor ce angajeaza (prin
Sectia conducatorilor de intreprinderi de pe langa Camera de Comert si Industrie).

In ciuda marilor carente socio-politice si economice ale regimului, in aceasta
perioada sunt ratificate un numar relativ mare de conventii ale O.1.M., si activitatea de
conlucrare cu aceasta (mai ales sub formd de acordare de asistentd) este destul de
bogata.

Cea mai semnificativa etapa o reprezintd, In acest sens, rastimpul 1966-1975.
Acum sunt ratificate 16 conventii si sunt realizate, cu sprijinul organizatiei, o serie de
obiective importante legate de pregatirea cadrelor si valorificarea resurselor umane
(cum este cazul, spre exemplu, al binecunoscutului — pe atunci — Centru European
pentru Perfectionarea Cadrelor din Administratie — CEPECA). Expertii romani sunt
trimisi pentru infaptuirea programelor de asistentd tehnicd ale O.1.M. in tari in curs de
dezvoltare, se beneficiazd de burse pentru specializare in domeniul muncii si
problemelor sociale. De asemenea, 1n tara noastrd, au fost organizate importante
manifestdri internationale ca, de pilda, cel de al VIII-lea Congres mondial privind
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, Simpozionul asupra
aplicatiilor practice ale ergonomiei in industrie, agriculturi si economie forestiera,
cursurile inter-regionale pentru securitatea si igiena muncii pentru tarile francofone
din Africa etc. In acelasi timp, Romania a fost, in cadrul organelor de lucru ale
Organizatiei, autoare sau coautoare a mai multor rezolutii privind, de exemplu:
Comertul international si utilizarea fortei de muncd (1963); Anul cooperarii
internationale (1964); Dezvoltarea resurselor umane (1966); Dezvoltarea cooperarii in
domeniul politicii sociale intre tarile europene.

In fine, reprezentantii tarii noastre au fost desemnati in diferitele organisme de
conducere ale O.I.M.

Din 1976, relatiile Romaniei cu Organizatia Internationald a Muncii se tensio-
neazi. In cadrul forumurilor organizatiei, cu deosebire dupd 1981, regimul de la
Bucuresti a fost acuzat de nerespectarea normelor O.I.M. pe care le-a ratificat, in spe-
cial privind dreptul de asociere, libertatea sindicald, munca fortatd, durata muncii etc.
Asa, de pilda, in perioada 1981-1984 la instantele organizatiei a fost introdusd o
"plangere" pe seama libertdtii sindicale, clasata, in cele din urma, in urma presiunilor
guvernamentale. Incepand din anul 1981 si pani in 1990 nu a mai fost platita
cotizatia, fapt care a condus la suspendarea dreptului la vot si implicit a calitatii de
membru cu drepturi depline (rdmanerea in afara unor programe de cooperare si
scaderea volumului de asistenta tehnica, imposibilitatea desemnarii unui reprezentant
roman 1n organismele O.1.M. etc.).

Totodata, fapt semnificativ, tot din 1976 nu a mai fost ratificata pana dupa
decembrie 1989, nici o conventie a organizatiei.

3. Decembrie 1989 — prezent: relansarea raporturilor dintre Romdnia §i
Organizatia Internationald a Muncii. Dupa decembrie 1989, asistam la o adevarata
relansare a raporturilor dintre tara noastra si organizatia internationala. in cadrul celei
de a 77-a Conferinte Internationale a Muncii (iunie 1990), Romaéniei i s-a reacordat
dreptul de vot (o data cu indeplinirea obligatiilor financiare), redobandind, totodata,
statutul de membru cu drepturi depline. Au fost elaborate si instrumentate numeroase
activitati de sprijinire a tarii noastre in efortul sdu de trecere la democratie si
economia de piatd. Astfel, experti ai O.LLM. au acordat asistentd in elaborarea
proiectelor de legi privind conflictele colective de muncd, protectia sociala a



somerilor si reintegrarea lor profesionala, contractele colective de munca, organizarea
sindicala s.a.

Programul de colaborare cu Biroul International al Muncii (convenit in 1991)
cuprinde 6 proiecte principale de asistentd in domenii precum: formarea si perfec-
tionarea gestiunii Intreprinderilor in conditiile economiei de piatd, restructurarea si
modernizarea oficiilor de munca, dezvoltarea unui program de asigurari sociale, for-
marea de specialisti pentru gestiunea resurselor umane in administratiile centrale si
locale, organizarea si functionarea inspectiei muncii potrivit standardelor internatio-
nale. Astfel, in perioada 1990-1995, in acest cadru, s-au desfasurat in Romania 20 de
misiuni de consultanta si evaluare si s-au derulat 3 proiecte de asistentd tehnica (in
valoare de 2,4 milioane $) la care au participat si experti romani din structura Minis-
terului Muncii si Protectiei Sociale.

In perioada 1990-1993, Romania, a ficut parte din Consiliul de Administratie
al B.LM. in calitate de membru supleant, iar pentru intervalul 1993-1996 a fost aleasa
membru titular in consiliu. Ca o reflectare a aprecierii de care se bucura in Consiliul
de Administratie, Roméania a fost desemnata, in 1995, sa exercite presedintia Comisiei
sectoriale pentru industria chimica.

La cea de a 82-a sesiune (iunie 1995) a Conferintei Internationale a Muncii,
forul suprem al O.1.M., reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a fost
ales vicepresedinte al Conferintei, Romania detindnd pentru a treia oard aceasta 1nalta
functie onorificd in cadrul forului suprem de decizie al acestei organizatii.

Conferinta regionald europeand de la Varsovia, desfasurata in luna septembrie
1995, a desemnat, de asemenea, reprezentantul guvernamental roman in Consiliul de
Administratie, raportor al uneia din cele doud comisii ale Conferintei, respectiv al
Comisiei de cooperare regionala si norme internationale.

In acelasi context al dezvoltirii raporturilor cu O.LM., din luna octombrie
1992 functioneaza la Bucuresti Biroul Corespondentului National al B.I.M. pentru
Romania.

La nivelul legislatiei interne, au fost abrogate o serie de acte normative si au
fost adoptate altele noi, in concordantd cu exigentele normelor internationale de
munca. Astfel, au fost abrogate, mai intdi, unele reglementari care contineau norme
antidemocratice, restrictive si au fost inlocuite cu prevederi reparatorii, care au consa-
crat pe plan juridic satisfacerea revendicarilor formulare in decembrie 1989. In acest
sens, s-a inlaturat sistemul de salarizare inechitabil, a fost redus timpul de munca prin
introducerea saptamanii de lucru de 5 zile, s-au acordat insemnate sporuri salariale
pentru munca depusa si a crescut durata concediului de odihna. in acelasi timp, au fost
adoptate reglementdri noi, ce au modificat structural intregul sistem al raporturilor de
munca, pe baza principiului libertatii si egalitdtii partenerilor sociali. Aceasta suita de
acte normative noi, corespunzatoare tranzitiei spre economia de piatd, realizeaza o
aliniere a legislatiei romanesti la normele si standardele documentelor O.I.M., in
spiritul traditiei nationale si tindnd seama de realitdtile socio-economice concrete.
Intre legile noi trebuie relevata importanta deosebitd pe care o au Legea nr. 13/1991
privind contractul colectiv de muncad, care introduce principiul negocierii colective in
sfera raporturilor de munca, abrogatd prin Legea nr. 130/1996, care reflectd si mai
bine spiritul conventiilor O.1.M. Acest principiu preluat si dezvoltat in mod specific si
prin Legea nr. 14/1991 a salarizarii, Legea nr. 15/1991 privind solutionarea
conflictelor colective de munca si exercitarea dreptului la greva, Legea nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza 1n conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase si Legea nr. 6/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor.



In acelasi context, se cuvine mentionati Legea nr. 54/1991, cu privire la sindi-
cate, care a creat cadrul legislativ necesar asigurarii efective a libertatii si drepturilor
sindicale.

O altd reglementare noud, necunoscutd, practic, experientei romanesti, este
Legea nr. 1/1991 privind protectia sociald a somerilor si reintegrarea lor profesionala.

Noi conventii ale O.I.M. au fost ratificate: prin Legea nr. 96/1992 a fost ratifi-
catd Conventia nr. 144/1976 referitoare la consultarile tripartite, iar prin Legea nr.
112/1992 au fost ratificate Conventia nr. 154 din anul 1981 privind promovarea nego-
cierii colective si Conventia nr. 168/1988 privind promovarea angajdrii si protectia
contra somajului.

Asa se face ca, pana in prezent, Romania a ratificat un numar de 42 conventii
ale O.ILM., ceea ce o situeazd in randul tarilor cu un numar mediu de ratificari, iar
continuarea procesului de tranzitie spre economia de piata si realitatile sociale vor
impune, desigur, continuarea acestei activitati.

Pe aceasta cale, prin perfectionarea permanenta a sistemului legislativ intern in
consonanta cu cerintele conditiilor socio-economice concrete si exigentele normelor si
standardelor internationale, legislatia muncii i securitatii sociale va oferi o regle-
mentare modernd adecvata a acestui domeniu deosebit de important al vietii sociale.



Partea a II-a
CONSTITUTIA
ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A MUNCII






A. PARTEA A XIII-A DIN TRATATUL DE LA VERSAILLES
DIN 28 IUNIE 1919°

Munca
Sectiunea 1
Organizarea muncii

Tindnd seama cad Societatea Natiunilor are drept scop de a stabili pacea
universala, si cd o astfel de pace nu poate fi intemeiata decét pe baza justitiei sociale;

Tinadnd seama cad existd conditiuni de munca ce implicd, pentru un mare
numar de persoane, nedreptatea, mizeria §i privatiunile, ceea ce da nastere unei astfel
de nemultumiri, Incat pacea si armonia universald sunt puse in pericol, si tinand seama
ca este nevoie urgentd de a se imbunatiti aceste conditiuni: de exemplu, in ceea ce
priveste reglementarea orelor de lucru, fixarea duratei maxime a zilei si a saptadmanii
de munca, recrutarea manei de lucru, lupta in contra lipsei de lucru (chomage) , garan-
tia unui salariu asigurand conditiile unei existente potrivite, protectia lucratorilor con-
tra bolilor generale sau profesionale si accidentelor rezultdind din munca, protectia
copiilor, adolescentilor si a femeilor, pensiunile pentru batranete si invaliditate, apa-
rarea intereselor lucratorilor ocupati in straindtate, afirmarea principiului libertatii sin-
dicale, organizarea Invatdmantului profesional si tehnic si alte masuri analoage;

Tinadnd seama ca neadoptarea de cdtre o natiune oarecare a unui regim de
muncd cu adevarat uman, pune piedicad silintelor celorlalte natiuni, doritoare de a
imbundtati soarta lucratorilor in propriile lor tari.

Inaltele Parti Contractante, insufletite atat de simtimintele de justitie si de
umanitate, cat si de dorinta de a asigura o pace mondiala durabild, s-au Inteles asupra
urmatoarelor:

" Dispozitiile Partii a XIlI-a din Tratatul de la Versailles sunt integral reproduse in Partea a
XIII-a din Tratatul de la Saint Germain din 10 septembrie 1919 (art. 332-372), in partea a XIlI-a din
Tratatul de la Trianon din 4 iunie 1920 (art. 315-355) si partea a XII-a din Tratatul de la Neuilly din
27 noiembrie 1919 (art. 249-289).

Tratatul de la Versailles, incheiat de Puterile aliate si asociate cu Germania, a fost ratificat de
Romania prin legea publicata in "Monitorul Oficial” nr. 134 din 19 septembrie 1920, cel de la
Saint- Germain, incheiat cu Austria, a fost ratificat prin legea publicata in "Monitorul Oficial” nr. 140
din 26 septembrie 1920, cel de la Trianon, incheiat cu Ungaria, a fost ratificat prin legea publicatd in
"Monitorul Oficial” nr. 136 din 21 septembrie 1920, iar cel de la Neuilly sur Seine, incheiat cu
Bulgaria, a fost publicat in "Monitorul Oficial” nr. 135 din 20 septembrie 1920.



Capitolul I
Organizarea

387. Se intemeiaza o organizatie permanentd insdrcinatd de a lucra la
realizarea programului aratat in preambulul de mai sus.

Membrii originari ai Societdtilor Natiunilor vor fi Membri originari ai acestei
Organizatii, i prin aceasta calitatea de Membru ai Societatii Natiunilor va atrage dupa
sine pe aceea de Membru al zisei Organizari.

388. Organizarea permanenta va cuprinde:

1. O conferinta generala a reprezentantilor Membrilor

2. Un Birou International al Muncii, sub directia Consiliului de administratie
prevazut la articolul 393.

389. Conferinta generald a reprezentantilor Membrilor va tine sesiuni ori de
cate ori va fi nevoie, si cel putin o datd pe an. Ba va fi compusda din patru
reprezentanti ai fiecaruia din Membri, din care doi vor fi delegatii guvernului, iar
ceilalti doi vor reprezenta Tn mod respectiv, unul pe patroni (employeurs), si altul pe
lucratorii (les travailleurs) tarii fiecaruia din Membri.

Fiecare delegat va putea fi insotit de consilieri tehnici, al caror numar va putea
fi de cel mult doi pentru fiecare din materiile deosebite inscrise la ordinea zilei a
sesiunii. Cand sunt chestiuni care in special, intereseaza femeile trebuie sa vina in
discutie la Conferinta, una cel putin, dintre persoanele desemnate ca consilieri tehnici
va trebui sa fie o femeie.

Membrii isi iau indatorirea de a desemna pe delegatii si consilierii tehnici care
nu fac parte din organizarea de guvern, de acord cu organizatiunile profesionale cele
mai reprezentative, fie ale patronilor, fie ale lucratorilor tarii in chestiune, daca astfel
de organizatiuni exista.

Consilierii tehnici nu vor fi autorizati de a lua cuvantul decat in urma cererii
facute de delegatul pe langa care sunt atasati si cu autorizarea speciald a Presedintelui
Conferintei; ei nu vor putea lua parte la vot.

Un delegat poate sa desemneze, printr-o nota scrisa, adresata presedintelui, pe
unul din consilierii sai tehnici ca supleant al sdu; in aceasta calitate, acel supleant va
putea lua parte la deliberari si la vot.

Numele delegatilor si cel al consilierilor lor tehnici vor fi comunicate Biroului
International al Muncii, de guvernul fiecaruia dintre Membri.

Imputernicirile delegatilor si ale consilierilor lor tehnici vor fi supuse
verificarii Conferintei, care va putea, cu o majoritate de doud treimi din voturile
exprimate de delegatii prezenti, sd refuze admiterea oricarui delegat sau oricarui
consilier tehnic, pe care Conferinta il va socoti cd nu a fost desemnat conform celor
cuprinse in prezentul articol.

390. Fiecare delegat va avea dreptul sa voteze in mod individual in toate ches-
tiunile supuse deliberarilor Conferintei.

In cazul cand unul dintre Membri nu ar fi desemnat pe unul din delegatii care
nu fac parte din organizarea de guvern, la care are dreptul, celalalt delegat va avea
dreptul de a lua parte la discutiunile Conferintei, dar nu va avea dreptul la vot.

In cazul cand Conferinta, in baza imputernicirilor cei-i da articolul 389, ar
refuza sd admitd pe unul din delegatii unuia dintre Membri, stipulatiunile din
prezentul articol vor fi aplicate ca si cum zisul delegat nu ar fi fost desemnat.

391. Sesiunile Conferintei se vor tine la sediul Societatii Natiunilor sau in
orice alt loc care ar fi putut fi stabilit de Conferinta, intr-o sesiune anterioard, cu o



majoritate de doua treimi, din voturile exprimate de delegatii prezenti.

392. Biroul International al Muncii va fi stabilit la sediul Societatii Natiunilor
si va face parte din totalitatea Institutiunilor Societatii.

393." Biroul International al Muncii va fi pus sub directiunea unui consiliu de
administratie, compus din 24 de persoane, care vor fi desemnate conform dispozitiu-
nilor urmatoare:

Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii va fi compus
dupa cum urmeaza:

- doudsprezece persoane reprezentand guvernele;

- sase persoane alese de delegatii la Conferinta, reprezentand pe patroni;

- sase persoane alese de delegatii la Conferintd, reprezentand pe impiegati si
pe lucratori.

Din cele douasprezece persoane care reprezinta guvernele, opt vor fi numite de
Membrii care au importanta industriald cea mai Insemnata, si patru vor fi numite de
Membrii desemnati in acest scop de delegatii, guvernelor la Conferinta, fiind exclusi
delegatii celor opt Membri sus-amintiti.

Contestatiunile eventuale asupra chestiunii de a sti care sunt Membrii avand
importanta industriald cea mai insemnatd vor fi hotarate de Consiliul Societatii
Natiunilor.

Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie va fi de trei ani.
Modul de a completa locurile vacante si celelalte chestiuni de aceeasi natura vor putea
fi regulate de Consiliul de administratie, sub rezerva aprobarii Conferintei. Consiliul
de administratie va alege pe unul din Membrii sai ca presedinte, si va stabili
regulamentul sdu. O sesiune specialda va trebui sa fie tinutd ori de cate ori zece
Membri, cel putin, din Consiliu, vor face o cerere 1n scris in aceasta privinta.

394. Un director va fi pus in capul Biroului International al Muncii; el va fi
desemnat de Consiliul de administratie, de la care va primi instructiunile necesare si
fatd de care el va fi raspunzator de bunul mers al Biroului, precum si de executarea
oricaror altor insarcindri care ar fi putut sa-i fie incredintate.

Directorul sau supleantul sau vor asista la toate sedintele Consiliului de admi-
nistratie.

395. Personalul Biroului International al Muncii va fi ales de director. In
vederea obtinerii celui mai bun rezultat, alegerea va trebui, pe cat va fi cu putinta, sa

* A patra sesiune a Conferintei Internationale a Muncii a adoptat, in cursul celei de-a 19-a
sedinte, tinute la 2 noiembrie 1922, prin 82 voturi contra 2 §i cu 6 abtineri, urmatorul amendament la
articolul 393, care a fost ratificat de Membrii Organizatiei Internationale a Muncii in conformitate cu
dispozitiile articolului 422 din Tratatul de la Versailles, si a intrat in vigoare in toamna anului 1934
"Biroul International al Muncii va fi pus sub directia unui consiliu de administratie compus din 32 de
persoane, saisprezece reprezentind guvernele, opt reprezentind pe patroni §i opt reprezentdnd pe
lucratori. Din cele saisprezece persoane reprezentind guvernele, opt vor fi numite de acei Membri care
au o importantd industriald, si opt vor fi numite din Membrii desemnati in acest scop de catre delegatii
guvernamentali la Conferintd, excluzand pe delegatii celor opt Membri sus-mentionati. Din cei
saisprezece Membrii reprezentanti, lase va trebui sd fie ai Statelor extra-europene.

Contestatiile eventuale asupra chestiunii de a se sti care sunt Membri cu importanta
industriala considerabila, vor fi rezolvate de Consiliul Societatii Natiunilor.

Persoanele reprezentand pe patroni si persoanele reprezentind pe lucrdtori va fi alese
respectiv de catre delegatii patronali si delegatii lucratori la Conferintd. Doi reprezentanti ai
patronilor §i doi reprezentanti ai lucratorilor vor trebui sa apartind Statelor extra-europene. Consiliul
va fi reinnoit la cdte 3 ani. Modalitatea completarii locurilor vacante, desemnarea loctiitorilor si alte
chestiuni de aceeasi naturda vor putea fi reglate de Consiliu, sub rezerva aprobarii Conferintei.
Consiliul de administratie va alege un presedinte din sanul sau §i isi va stabili regulamentul. El se va
intruni la perioade pe care le va fixa singur. O sesiune speciald va trebui sa aiba loc de fiecare data,
cdnd 12 persoane, care fac parte din consiliu, vor fi facut o cerere scrisa in acest scop”.



fie facutd dintre persoane de nationalitdti deosebite. Un numar oarecare din aceste per-
soane va trebui sa fie femei.

396. Functiunile Biroului International al Muncii vor cuprinde centralizarea si
impartirea tuturor informatiilor privitoare la reglementarea internationald a conditiunii
lucratorilor si a regimului muncii si, in particular, studiul chestiunilor ce urmeaza a fi
supuse discutiunilor Conferintei, in vederea incheierii conventiunilor internationale,
precum si executarea oricaror anchete speciale stabilite de Conferinta.

El va fi insarcinat de a pregati ordinea de zi a sesiunilor Conferintei.

El se va achita, conform stipulatiunilor din prezenta Parte din Tratatul de fata,
de indatoririle ce cad in sarcina sa in ceea ce priveste orice diferende internationale.

El va redacta si publica in limba franceza, engleza si in oricare alta limba ce
Consiliul de administratie va judeca potrivit, un buletin periodic, destinat studiului
chestiunilor privitoare la industrie si la munca, prezentand un interes international.

In mod general, el va avea, in afard de atributiunile aritate in prezentul articol,
orice alte puteri si insdrcindri pe care Conferinta va crede potrivit a i le atribui.

397. Departamentele fiecaruia din Membri care se ocupd de chestiunile
lucratorilor vor putea comunica de-a dreptul cu directorul, prin mijlocirea
reprezentantului guvernului lor in Consiliul de administratie al Biroului International
al Muncii, sau, in lipsa acestui reprezentant, prin mijlocirea unui alt functionar
calificat in regula si desemnat in acest scop de guvernul interesat.

398. Biroul International al Muncii va putea cere concursul secretarului
general al Societatii Natiunilor in toate chestiunile pentru care acest concurs va putea
fi dat.

399. Fiecare din Membri va plati cheltuielile de calatorie si de resedinta ale
delegatilor sai si ale consilierilor tehnici, precum si ale reprezentantilor care iau parte
la sesiunile Conferintei si, dupa caz, ale Consiliului de administratie.

Orice alte cheltuieli ale Biroului International al Muncii, ale sesiunilor
Conferintei sau ale Consiliului de administratie, vor fi rambursate directorului de catre
secretarul general al Societatii Natiunilor, din bugetul general al Societatii.

Directorul va fi raspunzator, fatd de secretarul general al Societatii Natiunilor,
de intrebuintarea tuturor fondurilor ce i-au fost varsate, conform stipulatiunilor
prezentului articol.

Capitolul IT
Functionarea

400. Consiliul de administratie va stabili ordinea de zi a sesiunilor Conferintei,
dupa ce va fi examinat toate propunerile facute de guvernul vreunuia din Membri sau
de oricare alta organizatie aratata la articolul 389, cu privire la chestiunile de Tnscris n
aceasta ordine de zi.

401. Directorul va indeplini functiunea de secretar al Conferintei, si va trebui
sa faca sa parvina ordinea de zi a fiecarei sesiuni, cu patru luni inainte de deschiderea
acestei sesiuni, fiecdruia dintre Membri, §i, prin mijlocirea acestora, delegatilor care
nu fac parte din organizarea de guvern, cand acestia din urma vor fi fost desemnati.

402. Fiecare din guvernele Membrilor va avea dreptul sa conteste inscrierea, In
ordinea de zi a sesiunii, a unuia sau mai multora din subiectele prevazute. Motivele
care justificd aceastd opozitiune vor trebui expuse intr-un memoriu explicativ adresat
directorului, care va trebui sa-1 comunice Membrilor permanenti ai Organizatiunii.

Subiectele asupra carora s-ar fi facut opozitiune vor ramane cu toate acestea



cuprinse in ordinea de zi, daca Conferinta decide astfel cu majoritatea de doud treimi
din voturile exprimate de catre delegatii prezenti.

Orice chestiune in privinta cdreia Conferinta decide, cu aceeasi majoritate de
doua treimi, ca trebuie examinata (in alt chip de cum s-a aratat in alineatul precedent)
va trebui pusa in ordinea de zi a sesiunii urmatoare.

403. Conferinta va formula reguli asupra functionarii sale; ea isi va alege
presedintele; va putea numi comisiuni insarcinate sa prezinte rapoarte asupra oricaror
chestiuni ce va crede de cuviinta ca trebuie sa fie studiate.

Simpla majoritate a voturilor exprimate de cdtre membrii prezenti ai
Conferintei va decide 1n toate cazurile In care o majoritate mai mare nu este prevazuta
in mod special de alte articole ale prezentei Parti din prezentul Tratat.

Nici un vot nu este considerat valabil daca numarul sufragiilor exprimate este
mai mic decat jumatatea numarului delegatilor prezenti la sesiune.

404. Conferinta va putea alipi, pe langa comisiunile pe care si le formeaza,
consilierii tehnici, care vor avea vot consultativ, iar nu deliberativ.

405. Daca Conferinta se pronuntd pentru adoptarea propunerilor referitoare la
un obiect care este la ordinea zilei, ea va trebui sa determine daca aceste propuneri vor
trebui sd ia forma: a) unei "recomandari" care trebuie expusa examindrii Membrilor,
pentru a face ca sd obtind taria de lege nationala sau altfel; b) sau a unui proiect de
conventiune internationala care trebuie ratificat de catre Membri.

In amandoui cazurile, pentru ca o recomandare sau un proiect de conventiune
sa fie admise la votul final de catre Conferinta, se cere o majoritate de doud treimi din
voturile delegatilor prezenti.

Formuland o recomandare sau un proiect de conventiune cu aplicare generala,
Conferinta va trebui sa tie seama de tarile in care clima, dezvoltarea necompleta a
organizarii industriale sau alte Tmprejurari particulare fac conditiunile industriei cu
totul diferite si va sugera modificarile pe care le va socoti ca putand fi trebuincioase
pentru a corespunde conditiilor proprii acestor tari.

Un exemplar al recomandarii sau al proiectului conventiunii va fi semnat de
catre presedintele Conferintei si de director si va fi depus in mainile secretarului
general al Societdtii Natiunilor. Acesta va comunica fiecarui Membru o copie certifi-
catd dupa recomandarea sau dupa proiectul de conventiune.

Fiecare dintre Membri se obliga a supune in termen de un an de la inchiderea
sesiunii Conferintei (sau daca din Tmprejurari exceptionale este cu neputintd a proceda
in termen de un an, indata ce va fi posibil, niciodata insa mai tarziu decat 18 luni,
dupa inchiderea sesiunii Conferintei), recomandarea sau proiectul de conventiune
autoritatii sau autoritatilor in a cdror competentd intra chestiunea, spre a fi transfor-
mata in lege sau pentru a se lua masuri de alt ordin.

Daca este vorba de o recomandare, Membrii vor informa pe secretarul general
de masurile luate.

Daca este vorba de un proiect de conventinne, Membrul care va fi obtinut con-
simtamantul autoritatii, sau autoritatilor competente, va comunica ratificarea formala
a conventiunii secretarului general si va lua masurile necesare pentru a face efective
dispozitiunile zisei conventiuni.

Daca o recomandare nu este urmata de un act legislativ sau de alte masuri de
naturd a face efectiva aceastda recomandare, sau daca un proiect de conventiune nu are
aprobarea autoritatii sau autoritdtilor de competenta carora este chestiunea, Membrul
nu va fi supus nici unei alte obligatiuni.

In cazul cand este vorba de un Stat federativ a carui latitudine de a adera la o
conventiune asupra obiectelor care privesc munca, este supusa la oarecari restrictiuni,



guvernul va avea dreptul de a considera un proiect de conventiune, caruia i se aplica
aceste restrictiuni, ca o simplda recomandare si, in acest caz, se vor aplica
dispozitiunile prezentului articol, In ceea ce priveste recomandarile.

Articolul de mai sus va fi interpretat conform principiului urmator:

In nici un caz nu se va pretinde vreunui Membru, ca urmare a adoptiunii de
catre Conferintd a vreunei recomandari sau vreunui proiect de conventiune, sa micso-
reze protectiunea deja acordata de legislatia sa muncitorilor despre care este vorba.

406. Orice conventiune astfel ratificata va fi inregistratd de secretarul general
al Societatii Natiunilor, dar nu va fi obligatorie decit pentru Membrii care au
ratificat-o.

407. Orice proiect, care, la ultimul scrutin al totalitatii voturilor, nu va obtine
majoritatea de doud treimi a voturilor exprimate de membrii prezenti, poate face
obiectul unei conventiuni particulare pentru acei dintre Membrii Organizatiunii per-
manente care ar dori aceasta.

Orice conventiune particulara de acest fel va trebui comunicata de catre guver-
nele interesate secretarului general al Societatii Natiunilor, care o va inregistra.

408. Fiecare din Membri se obligd sd prezinte Biroului International al Muncii
un raport anual asupra masurilor luate de el pentru executarea conventiunilor la care a
aderat. Aceste rapoarte vor fi redactate In forma aratatd de Consiliul de administratie
si vor trebui sa cuprinda datele cerute de acesta. Directorul va prezenta un rezumat al
acestor rapoarte in cea mai apropiata sesiune a Conferintei.

409. Orice reclamatiune adresata Biroului International al Muncii de catre o
organizatie profesionalda de muncitori sau de patroni, din care ar rezulta cd vreunul din
Membri n-ar fi asigurat intr-un mod satisfacitor executarea unei conventiuni la care
zisul Membru a aderat, va putea fi transmisd de cdtre Consiliul de administratie
guvernului respectiv si acest guvern va putea fi invitat sa faca declaratii ce va crede de
cuviintd asupra chestiunii.

410. Daca nici o declaratie nu este primitd de la guvernul respectiv intr-un
termen potrivit, sau dacd declaratia primitd nu pare satisfacatoare Consiliului de
administratie, acesta va avea dreptul sd publice reclamatia primitd si, la nevoie,
raspunsul dat.

411. Fiecare din Membri va putea depune o plangere la Biroul International al
Muncii, contra unui alt Membru, care, dupd parerea lui, n-ar asigura Intr-un mod
satisfacator executarea unei conventii, pe care si unul si altul ar fi ratificat-o in
virtutea articolelor precedente.

Consiliul de administratie poate, daca gaseste cu cale, si mai Tnainte de a
sesiza o comisie de anchetd, dupa procedura aratatd mai jos, sd intre in raporturi cu
guvernul respectiv, in modul aratat la articolul 409.

Daca Consiliul de administratie nu crede de cuviintd sd comunice plangerea
acestui guvern, sau daca aceastd comunicare fiind facutd, Consiliul de administratie
n-a primit intr-un termen potrivit un raspuns care sa-l satisfaca, consiliul va putea
provoca formarea unei comisii de anchetd, care va avea misiunea sa studieze chestiu-
nea ridicata si sa depuna un raport in aceastd privinta.

Aceeasi procedura va putea fi urmatd de Consiliu, fie din oficiu, fie In urma
plangerii unui delegat la Conferinta.

Cand se va ridica o chestiune prin aplicarea articolelor 410 sau 411, Tnaintea
Consiliului de administratie, guvernul in cauza, daca n-are deja un reprezentant in
sanul Consiliului de administratie, va avea dreptul sa numeasca un delegat care sa ia
parte la deliberarile Consiliului, relative la aceasta afacere. Data cand trebuie sa aiba
loc aceste discutii va fi notificata la timp guvernului.



412. Comisiunea de ancheta va fi alcatuitd in modul urmator:

Fiecare din Membri se obligd sd desemneze in cele sase luni care vor urma, de
la punerea 1n vigoare a prezentului Tratat, trei persoane competente in materie indus-
triald, prima reprezentand pe patroni, a doua reprezentand pe lucratori, si a treia inde-
pendenta si de unii si de ceilalti. Toate aceste persoane vor forma o listd de pe care vor
fi alesi membrii comisiei de ancheta.

Consiliul de administratie va avea dreptul sa verifice titlurile ziselor persoane
si sa refuze, cu majoritate de doua treimi din voturile exprimate de reprezentantii pre-
zenti, numirea acelora ale caror titluri n-ar satisface prescriptiile prezentului articol.

La cererea Consiliului de administratie, secretarul general al Societatii
Natiunilor va desemna trei persoane alese, respectiv, din fiecare din cele trei categorii
ale listei, pentru a alcatui comisia de ancheta, si va mai desemna pe una din aceste trei
persoane care sa prezideze zisa comisie. Nici una din cele trei persoane astfel
desemnate nu va putea depinde de unul din membrii interesati direct in acea plangere.

413. In cazul cand o plangere ar fi trimisd, in virtutea articolului 411, Tnaintea
unei comisii de ancheta, fiecare din Membri, fie ca este sau nu direct interesat in acea
plangere, se obliga sa puna la dispozitia comisiei orice informatie ce ar poseda, privi-
toare la obiectul plangerii.

414. Comisia de anchetd, dupa o amanuntitd studiere a plangerii, va redacta un
raport 1n care va consemna constatirile sale asupra tuturor punctelor de fapt, care per-
mit sa se precizeze Insemnatatea contestatiei, ca si recomandarile ce va crede ca tre-
buie sa formuleze privitoare la masurile de luat pentru a da satisfactie guvernului
reclamant si privitor la termenele in care aceste masuri ar trebui sa fie luate.

Acest raport va arata, de asemenea, la nevoie, sanctiunile de ordin economic
ce comisiunea va crede de cuviintd sd se ia contra guvernului pus in cauza si a caror
aplicare de catre celelalte guverne o crede justificata.

415. Secretarul general al Societatii Natiunilor va comunica raportul comisiei
de ancheta, fiecaruia din guvernele interesate in pricina si va avea grija de publicare.

Fiecare din guvernele interesate va trebui sd notifice secretarului general al
Societdtii Natiunilor, in termenul de o luna, dacd primeste sau nu recomandarile
cuprinse 1n raportul comisiei si, in cazul cand nu le primeste, daca doreste sa supuna
diferendul Curtii permanente de justitie internationala a Societatii Natiunilor.

416. In cazul cand unul din Membri nu ar lua, relativ la o recomandare sau la
un proiect de conventiune, masurile prescrise de art. 405, orice alt Membru va avea
dreptul sé refere Curtii permanente de justitie internationala.

417. Decizia Curtii permanente de justitie internationald privitoare la o plan-
gere sau la o chestiune, care i-ar fi fost supusa, conform art. 415 sau 416, nu va fi
susceptibild de apel.

418. Concluziile sau recomandarile eventuale ale comisiei de ancheta vor
putea fi confirmate, amendate sau anulate de Curtea permanentd de justitie
internationald, care va trebui, la nevoie, sa indice sanctiunile de ordin economic ce va
crede de cuviinta sd ia contra unui guvern vinovat, si a caror aplicare de catre celelalte
guverne o crede justificata.

419. Daca vreun Membru oarecare nu se conformeaza in termenul prescris
recomandarilor eventuale, continute fie in raportul comisiei de anchetd, fie in decizia
Curtii permanente de justitie internationald, orice alt Membru va putea sa aplice zisu-
lui Membru sanctiunile de ordin economic, declarate, aplicabile, 1n speta, prin raportul
comisiei sau prin decizia Curtii.

420. Guvernul vinovat poate, in orice moment, sa informeze Consiliul de
administratie cd a luat masurile necesare pentru a se conforma, fie recomandarilor



comisiei de ancheta, fie acelora continute in decizia Curtii permanente de justitie
internationald si poate cere Consiliului sd binevoiascd a face, prin mijlocirea.
secretarului general al Societatii Natiunilor, sd se alcatuiasca o comisie de anchetd cu
insircinarea de a verifica spusele sale. In acest caz, se vor aplica stipulatiunile de la
art. 412,413,414, 415,417 si 418 si daca raportul comisiei de anchetd sau decizia
Curtii permanente de justitie internationald sunt favorabile guvernului vinovat,
celelalte guverne vor trebui numai decat sa ridice masurile de ordin economic ce ar fi
luat in contra zisului stat.

Capitolul ITI
Prescriptiuni generale

421. Membrii isi iau indatorirea sa aplice conventiunile la care ei ar fi aderat,
conform stipulatiilor prezentei Parti a prezentului Tratat, acelora dintre coloniile sau
posesiunile lor si acelora dintre protectoratele lor care nu au propriul lor guvern inde-
pendent, sub urmatoarele rezerve:

1. Conventiunea sa nu fie inaplicabila din cauza conditiilor locale;

2. Modificdrile, care ar fi trebuincioase pentru adaptarea conventiunii la
conditiile locale, sa poata fi introduse in aceasta conventie.

Fiecare Membru va trebui sd notifice Biroului International al Muncii
hotararea ce-si propune si ia in ceea ce priveste fiecare din coloniile sau posesiunile
sale, sau fiecare dintre protectoratele sale care nu se guverneaza prin ele Insile.

422. Amendamentele care vor fi adoptate de Conferintd, cu majoritatea de
doud treimi a voturilor exprimate de delegatii prezenti pentru prezenta Parte a
prezentului Tratat, vor deveni executorii indatd ce vor fi fost ratificate de Statele ai
caror reprezentanti alcatuiesc Consiliul Societatii Natiunilor si de trei sferturi din
Membri.

423. Orice chestiune sau dificultate cu privire la interpretarea prezentei Parti a
prezentului Tratat si a conventiilor incheiate ulterior de catre Membri in virtutea zisei
Parti vor fi supuse aprecierii Curtii permanente de justitie internationala.

Capitolul IV
Masuri tranzitorii

424. Prima sesiune a Conferintei va avea loc in luna octombrie 1919. Locul si
ordinea de zi a sesiunii sunt hotdrate in anexa aldturata.

Convocarea §i organizarea acestei prime sesiuni se vor face sub ingrijirea
guvernului desemnat in acest scop in anexa sus-mentionatd. Guvernul va fi asistat, in
ceea ce priveste prepararea documentelor, de o comisie internationald, ai cdrei membri
vor fi desemnati 1n aceeasi anexa.

Cheltuielile acestei prime sesiuni si ale oricarei sesiuni ulterioare, pana cand
creditele necesare vor putea fi Inscrise in bugetul Societitii Natiunilor, exceptand
cheltuielile de deplasare ale delegatilor si ale consilierilor tehnici, vor fi repartizate
intre Membri in proportiunile stabilite pentru Biroul International al Uniunii Postale
Universale.

425. Pana cand Societatea Natiunilor va fi intocmit toate comunicarile care vor
trebui adresate, in virtutea articolelor precedente, secretarului general al Societitii, ele
vor fi pastrate de Directorul Biroului International al Muncii, care va incunostinta



despre aceasta pe secretarul general.

426. Pana la crearea Curtii Permanente de justitie internationald, diferendele
care trebuiesc sd-i fie supuse ei in virtutea prezentei Parti a prezentului Tratat vor fi
deferite unui tribunal compus din trei persoane desemnate de Consiliul Societatii
Natiunilor.

Sectiunea a Il-a
Principii generale

427. Inaltele Parti Contractante, recunoscand cd bunistarea fizici, morala si
intelectuala, a muncitorilor salariati este de o importantd esentiald din punct de vedere
international, au stabilit, pentru atingerea acestui 1nalt scop, organismul permanent
prevazut la Sectiunea I si asociat organismului Societatii Natiunilor.

Ele recunosc ca deosebireca de clima, de moravuri si de obiceiuri, de
oportunitate economica si de traditiune industriald face sa fie greu de atins, Tn mod
imediat, uniformitatea absolutd a conditiunilor de munci. insi, fiind convinse ca
munca nu trebuie considerata numai ca un articol de comert, ele cred ca exista metode
si principii pentru reglementarea conditiilor de munca ce ar trebui sa caute sd aplice
toate comunitatile industriale pe cat le permit imprejurdrile speciale in care ele ar
putea sa se gaseasca.

Printre aceste metode si principii, Inaltele Parti Contractante considerd ca
urmatoarele sunt de o importantd deosebita si urgenta:

1. Principiul diriguitor expus mai sus cad munca nu trebuie consideratd numai
ca o marfa sau ca un articol de comert.

2. Dreptul de asociatiune privitor la toate chestiunile care nu sunt contrarii
legilor, atat in ce priveste pe salariati, cat si pe patroni (employeurs).

3. Plata catre muncitori a unui salariu care sd le asigure o existenta
convenabild, conform trebuintelor si imprejurarilor din tara lor.

4. Adoptarea zilei de 8 ore sau a saptamanii de 48 de ore ca scop ce trebuie
atins pretutindeni unde n-a fost incd obtinut.

5. Adoptarea unui repaus saptamanal de cel putin 24 de ore, care nu trebuie sa
cuprinda Duminica, ori de cate ori va fi cu putinta.

6. Suprimarea muncii copiilor si obligatiunea de a se aduce muncii tinerilor de
ambele sexe limitarile necesare pentru a le permite sa-si continue educatiunea si sa-si
asigure dezvoltarea fizica.

7. Principiul salariului egal, fara distinctiune de sex pentru o munca de valoare
egala.

8. Regulile stabilite in fiecare tard cu privire la conditiile de munca vot trebui
sd asigure un tratament economic echitabil tuturor muncitorilor care isi au resedinta n
mod legal in acea tara.

9. Fiecare Stat va trebui sa organizeze un serviciu de inspectiune, care va avea
in sanul sau si femei, in scopul de a asigura aplicarea legilor si a regulamentelor pen-
tru protectia muncitorilor.

Fara a proclama ca aceste principii si metode sunt complete sau definitive,
inaltele Parti Contractante cred ca ele pot conduce politica Societatii Natiunilor, si ca,
daca vor fi adoptate de catre comunitatile industriale, care sunt Membri ai Societatii
Natiunilor, si daca vor fi pastrate intacte In practica de cdtre un corp de inspectori
potrivit, ele vor raspandi binefaceri permanente asupra salariatilor din lumea intreaga.



ANEXA
PRIMA SESIUNE A CONFERINTEI MUNCII, 1919

Locul Conferintei va fi Washington.
Guvernul Statelor Unite ale Americii va fi rugat sa convoace conferinta.
Comitetul international de organizare va fi compus din sapte persoane desem-
nate, respectiv, de guvernele Statelor Unite, Marii Britanii, Frantei, Italiei, Japoniei,
Belgiei si Elvetiei. Comitetul va putea, daca gaseste cu cale, sa invite si pe alti Mem-
bri ca sa trimita reprezentanti in sanul lui.
Ordinea de zi va fi urmatoarea:
1. Aplicarea principiului zilei de opt ore sau saptamanei de 48 de ore;
2. Chestiuni relative la mijloacele de a preveni lipsa de lucru (chomage) si de
a-i remedia consecintele;
3. Utilizarea muncii femeilor:
a) inainte sau dupda ce au nascut (inclusiv chestiunea indemnizarii
pentru maternitate),
b) in timpul noptii;
¢) La muncile insalubre.
4. Utilizarea muncii copiilor:
a) Etatea ceruta pentru a fi admigi la munca;
b) Munca de noapte;
¢) Muncile insalubre.
5. Extensiunea §i aplicarea conventiunilor internationale adoptate la Berna,
in 1906, asupra interzicerii lucrului de noapte pentru femeile care lucreaza in indus-
trie §i interzicerea intrebuintarii fosforului alb (galben) in industria chibriturilor.

B. DECLARATIA PRIVIND TELURILE SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII

- Declaratia de la Philadelphia -

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, reunitd la
Philadelphia in cea de-a 26-a sesiune, adoptd, in aceastd a 10-a zi a lunii mai 1944,
prezenta Declaratie a telurilor si obiectivelor Organizatiei Internationale a Muncii,
precum si a principiilor din care trebuie sa se inspire politica Membrilor si.

1

Conferinta afirmd din nou principiile fundamentale pe care este fondata
Organizatia, si anume:

a) munca nu este o marfa,

b) libertatea de expresie si de asociere este o conditie indispensabila de
progres;

¢) saracia, oriunde s-ar afla, reprezinta un pericol pentru prosperitatea tuturor;

d) lupta impotriva lipsurilor trebuie purtatd cu energie neobositd in sanul
fiecdrei natiuni si printr-un efort international continuu si concertat, in care
reprezentantii lucratorilor si ai celor ce angajeaza, cooperand pe picior de egalitate cu
reprezentantii guvernamentali, sd participe in mod liber si democratic la discutii si la
luarea deciziilor, in scopul promovarii bunastarii comune.
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Convinsa ca experienta a demonstrat din plin fundamentarea declaratiei con ti-
nute in Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, conform careia nu se poate
stabili o pace durabila decat pe baza justitiei sociale, Conferinta afirma ca:

a) toti oamenii, indiferent de rasa, credintd sau sex, au dreptul de a urmari
propriul progres material si propria dezvoltare spirituala in conditii de libertate si
demnitate, de securitate economica si bucurandu-se de sanse egale;

b) realizarea conditiilor care sa permitd obtinerea acestor rezultate trebuie sa
constituie telul principal al oricarei politici nationale si internationale;

c) toate programele de actiune si masuri luate pe plan national si international,
in special in domeniul economic si financiar, trebuie apreciate din acest punct de
vedere si acceptate numai in masura in care sunt de naturd s favorizeze si nu sa
impiedice realizarea acestui obiectiv fundamental,

d) Organizatiei Internationale a Muncii i revine misiunea de a examina si de a
considera, in lumina acestui obiectiv fundamental, Tn domeniul international, toate
programele de actiune si masurile de ordin economic si financiar;

e) achitandu-se de sarcinile care 1i sunt incredintate, Organizatia Internationala
a Muncii, dupa ce a luat in considerare toti factorii economici si financiari pertinenti,
are calitatea de a include 1n deciziile si recomandarile sale orice dispozitie pe care o
considera potrivita.

Vi

Conferinta recunoaste obligatia solemna a Organizatiei Internationale a
Muncii de a sprijini aplicarea, in rdndul natiunilor lumii, a unor programe
corespunzatoare pentru a realiza:

a) folosirea deplind a fortei de munca si cresterea nivelului de trai;

b) angajarea lucratorilor in ocupatii care sa le dea satisfactia folosirii complete
a capacitatilor si cunostintelor lor, precum si a contributiei lor la bunastarea comuna;

c) pentru atingerea acestui tel, aplicarea, prin intermediul unor garantii
corespunzatoare pentru toti cei interesati, a posibilitatilor de pregatire si a mijloacelor
necesare pentru facilitatea transferurilor de lucratori, inclusiv a migrarilor mainii de
lucru si a colonizarilor;

d) posibilitatea participarii echitabile a tuturor la roadele progresului in
materie de salarii si castiguri, timp de lucru si alte conditii de muncd, precum si un
salariu minim vital pentru toti cei care muncesc si au nevoie de o astfel de protectie;

e) recunoasterea efectiva a dreptului la negocierea colectiva si la cooperarea
intre patroni si lucratori pentru ameliorarea continua a organizarii productiei, precum
si la colaborarea intre lucratori si patroni in elaborarea si aplicarea politicii sociale si
€conomice;

f) extinderea masurilor de securitate sociala in vederea asigurarii unui venit de
bazd tuturor celor care au nevoie de o astfel de protectie, precum si de ingrijiri
medicale complete;

g) o protectie corespunzatoare a vietii §i sanatatii lucratorilor din toate
domeniile de activitate;

h) protectia mamei si copilului;

1) un nivel corespunzdtor de alimentatie, conditii de locuit si mijloace de
recreere si cultura;



J) garantarea sanselor egale in domeniul educativ si profesional.
14

Convinsa cd folosirea mai completd si pe scard mai largd a resurselor
productive mondiale, necesard realizdrii obiectivelor enumerate 1n prezenta
Declaratie, poate fi asigurata printr-o actiune eficienta pe plan International si national
si, In special, prin masuri care sd promoveze cresterea productiei si a consumului, sa
evite fluctuatiile economice grave, sa realizeze progresul economic si social in
regiunile in care punerea lor in valoare este slab dezvoltata, sa asigure o mai mare
stabilitate a preturilor mondiale la materii prime si alimente $i sd promoveze un
comert international de volum ridicat si constant, Conferinta asigura totala cooperare
a Organizatiei Internationale a Muncii cu toate organismele Internationale carora le-ar
putea fi incredintatd o parte de responsabilitate in aceastd grandioasd sarcini, ca si
ameliorarea sanatatii, educatiei si bunastarii tuturor popoarelor.

V

Conferinta afirma ca principiile enuntate in prezenta Declaratie sunt pe deplin
aplicabile tuturor popoarelor lumii, si ca, dacd, In ceea ce priveste modalititile de
aplicare, trebuie tinut cont de gradul de dezvoltare sociald si economicd al fiecarui
popor, aplicarea lor progresiva in cazul popoarelor incd dependente, precum si in
cazul celor care au atins stadiul in care se autoguverneaza, intereseaza intreaga lume
civilizata.

C. AMENDAMENTUL ADUS CONSTITUTIEI O.I.M.,
LA 22 IUNIE 1972
(Decret nr. 329/1973 privind ratificarea unui amendament
la Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii)

Textul instrumentului pentru amendarea Constitutiei Organizatiei Internationale a
Muncii, adoptat de Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii in
cursul celei de-a 57-a sesiuni, tinute la Geneva la 22 iunie 1972.

Articolul 1

In textul Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, asa cum este actual-
mente in vigoare, numerele "cincizeci si sase", "doudzeci si opt", "optsprezece" si
"patrusprezece" vor inlocui numerele "patruzeci si opt", "douazeci si patru", "patru-
sprezece" si "doisprezece" la paragrafele 1 si 2 ale articolului 7.

Articolul 2
Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentului instrument de amendare,
Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii isi va produce efectele in forma
amendatad conform articolului precedent.

Articolul 3

Dupa intrarea 1n vigoare a prezentului instrument de amendare, directorul



general al Biroului International al Muncii va stabili textul oficial al Constitutiei
Organizatiei Internationale a Muncii, asa cum a fost modificatd prin dispozitiile
acestui instrument de amendare, In doud exemplare originale semnate in modul
cuvenit de catre el, dintre care unul va fi depus la arhivele Biroului International al
Muncii, iar celalalt la secretarul general al Natiunilor Unite, Tn scopul de a fi
inregistrat conform articolului 102 al Cartei Natiunilor Unite. Directorul general va
comunica o copie certificatd, conforma cu acest text, fiecaruia dintre statele membre
ale Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 4

Douad exemplare autentice ale prezentului instrument de amendare vor fi
semnate de cdtre presedintele conferintei si de catre directorul general al Biroului
International al Muncii. Unul dintre exemplare va fi depus la arhivele Biroului
International al Muncii, iar celdlalt la secretarul general al Natiunilor Unite, in scopul
de a fi inregistrat conform articolului 102 al Cartei Natiunilor Unite. Directorul
general va comunica o copie certificatd, conforma cu instrumentul, fiecaruia dintre
statele membre ale Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 5

1. Ratificarile sau acceptarile formale ale prezentului instrument de amendare
vor fi comunicate directorului general al Biroului International al Muncii, care va
informa despre aceasta statele membre ale organizatiei.

2. Prezentul instrument de amendare va intra in vigoare in conditiile prevazute
la articolul 36 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii.

3. Dupa intrarea in vigoare a prezentului instrument de amendare, directorul
general al Biroului International al Muncii va notifica despre aceasta tuturor statelor
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii si secretarului general al Natiunilor
Unite.

Textul de mai sus este textul autentic al instrumentului pentru amendarea Con-
stitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, adoptat in modul cuvenit de cétre Con-
ferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, la cea de-a 57-a sesiune a sa,
care a avut loc la Geneva si care a fost declarata inchisa la 27 iunie 1972.

Versiunile franceza si engleza ale textului prezentului instrument de amendare
au egala valabilitate.

D. AMENDAMENTUL ADUS CONSTITUTIEI O.1.M.
LA 25 TUNIE 1986

(Decret-lege nr. 106/1990 privind ratificarea instrumentului de amendare a Con-
stitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, adoptat la Geneva, la 25 iunie 1986)

Instrument de amendare a Constitutiei
Organizatiei Internationale a Muncii

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocatd la Geneva, de catre Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii, §i care s-a Intrunit acolo, la 4 iunie 1986, in cea de a 72-a
sesiune a sa,



Dupa ce a hotdrat sd adopte anumite propuneri de amendare a Constitutiei
Organizatiei Internationale a Muncii, problema care este cuprinsa la cel de al 7-lea
punct al ordinii de zi a sesiunii,

adoptd, la 25 iunie 1986, instrumentul de mai jos pentru amendarea
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, 1986.

Articolul 1

Cu incepere de la data intrdrii in vigoare a prezentului instrument de
amendare, dispozitiile Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, al carei text,
actualmente in vigoare, este reprodus in prima parte a anexei prezentului instrument,
vor avea efect in forma amendata, care figureaza in cea de a doua parte a amintitei
anexe.

Articolul 2

Doua exemplare autentice ale prezentului instrument de amendare vor fi
semnate de catre presedintele Conferintei si de catre directorul general al Biroului
International al Muncii. Unul dintre aceste exemplare va fi depus la arhivele Biroului
International al Muncii, 1n scopul inregistrarii conform dispozitiilor articolului 102 al
Cartei O.N.U. Directorul general va comunica o copie certificatd, conforma cu acest
instrument, fiecaruia dintre membrii Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 3

1. Ratificarile sau acceptarile prezentului Instrument de amendare vor fi comu-
nicate directorului general al Biroului International al Muncii, care va informa statele
membre ale Organizatiei despre acest lucru.

2. Prezentul instrument de amendare va intra in vigoare in conditiile prevazute
la articolul 36 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii.

3. Dupa intrarea in vigoare a prezentului instrument, directorul general al
Biroului International al Muncii va informa toate statele membre ale Organizatiei
Internationale a Muncii si pe secretarul general O.N.U.



ANEXA
CONSTITUTIA ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A MUNCII

Dispozitii in vigoare la 24 iunie 1986

/

Articolul 1

4. Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii poate, de
asemenea, sa admita state membre in organizatie cu majoritatea a 2/3 din voturile
delegatilor prezenti la sesiune, inclusiv 2/3 din voturile delegatilor guvernamentali
(prezenti §i votanti). Aceasta admitere va deveni efectiva atunci cand guvernul noului
stat membru va fi comunicat directorului general al Biroului International al Muncii
acceptarea oficiala a obligatiilor ce decurg din Constitutia Organizatiei.

Articolul 3

9. Imputernicirile delegatilor si ale consilierilor lor tehnici vor fi supuse
verificarii Conferintei care va putea, printr-o majoritate de 2/3 din voturile exprimate
(de catre delegatii prezenti), sa refuze sa admita orice delegat sau orice consilier
tehnic pe care-1 va considera ca nefiind desemnat in conformitate cu termenii
prezentului articol.

Articolul 6

Orice schimbare a sediului Biroului International al Muncii va fi hotarata de
catre Conferinta, cu o majoritate de 2/3 din voturile exprimate (de catre delegatii
prezenti).

Articolul 7
1. Consiliul de Administratie va fi compus din 56 de persoane:
- 28 reprezentand guvernele, ,
- 14 reprezentdnd pe cei ce angajeaza, §i
- 14 reprezentand lucratorii.

2. Din cele 28 de persoane care reprezinta guvernele, 10 vor fi numite de catre
Statele membre a caror importanta industriala este cea mai mare, i 18 vor fi numite
de catre Statele membre desemnate in acest scop de catre delegatii guvernamentali la
Conferinta, exclusi fiind delegatii celor 10 state membre sus- mentionate.

3. Consiliul de Administratie va stabili, de fiecare data cand-va fi cazul, care
sunt statele membre care au importanta industriala cea mai mare gi va stabili regle-
mentari pentru asigurarea examinarii impartiale de catre Comitet a tuturor proble-
melor referitoare la desemnarea statelor membre care au importanta industriala cea
mai mare, inainte de a se fi luat o decizie in aceasta privinta de catre Consiliul de
Administratie. Orice apel formulat de catre un stat membru contra declaratiei Consi-
liului de Administratie, care stabileste care sunt statele membre cu cea mai mare
importanta industriald, va fi solutionat de catre Conferintd, iar un apel adresat in
fata Conferintei nu va suspenda aplicarea declaratiei atdta timp cat Conferinta nu se
va fi pronuntat.

4. Persoanele care reprezintd pe cei ce angajeazd S§i persoanele care
reprezinta pe lucratori vor fi alese, respectiv, de catre delegatii celor ce angajeaza si
delegatii lucratorilor la Conferinta.

5. Consiliul va fi reinnoit din 3 in 3 ani. Daca, pentru un motiv oarecare,



alegerile in Consiliul de Administratie nu au loc la expirarea acestei perioade,
Consiliul de Administratie va ramane in functiune, pana cand se va proceda la aceste
alegeri.

6. Modul de ocupare a posturilor vacante, desemnarea supleantilor gsi
celelalte probleme de aceeasi natura vor putea fi reglementate de catre Consiliu, sub
rezerva aprobarii de catre Conferinta.

7. Consiliul de Administratie va alege, in cadrul sau, un presedinte §i doi vice-
presedinti. Dintre aceste 3 persoane, una va fi persoana care va reprezenta guvernul,
iar celelalte doua persoane vor reprezenta pe cei ce angajeaza i pe lucratori.

8. Consiliul de Administratie va stabili un regulament al sau si se va intruni la
perioade pe care le va fixa el insugi. O sesiune speciala va trebui sa aiba loc de fie-
care data cand 16 persoane care fac parte din Consiliu vor fi formulat o cerere scrisa
in acest scop.

Articolul 8

1. In fruntea Biroului International al Muncii va fi un director general; el va fi
desemnat de catre Consiliul de Administratie de la care va primi instructiuni, si fata
de care va fi responsabil de bunul mers al Biroului, precum si de executarea tuturor
celorlalte sarcini care ar fi putut sa-i fie incredintate.

2. Directorul general, sau supleantul sau, vor asista la toate sedintele
Consiliului de Administratie.

Articolul 13

¢) disporzitiile referitoare la aprobarea bugetului Organizatiei Internationale a
Muncii, precum §i la continutul §i acoperirea contributiilor vor fi hotardte de catre
Conferinta cu o majoritate de 2/3 din voturile emise de catre delegatii prezenti si vor
stipula ca bugetul §i aranjamentele privind repartizarea cheltuielilor intre statele
membre ale Organizatiei vor fi aprobate de o comisie de reprezentanti guverna-
mentali.

4. Un stat membru al Organizatiei, care a intarziat cu plata contributiei sale
pentru cheltuielile Organizatiei, nu poate participa la vot la Conferintd, la Consiliul
de Administratie sau in oricare comisie sau la alegerea de membri in Consiliul de
Administratie, daca suma arieratelor sale este egala sau superioara contributiei
datorate de el pentru cei 2 ani precedenti incheiati; Conferinta poate, totusi,
printr-un vot cu majoritatea a 2/3 din voturile emise de catre delegatii prezenti, sa
autorizeze acest stat membru sa participe la vot, daca constata ca acest lucru se
datoreaza unor circumstante independente de vointa sa.

Articolul 16

2. Problemele fata de care au existat opozitii vor ramadne, totusi, incluse pe
ordinea de zi, daca Conferinta decide astfel, cu majoritatea de 2/3 din voturile expri-
mate de catre delegatii prezenti.

3. Orice problema in legatura cu care Conferinta hotaraste, cu aceeasi
majoritate de 2/3, ca trebuie examinata (in alt mod decdt cel prevazut in alineatul
precedent), va fi inclusa pe ordinea de zi a sesiunii urmatoare.

Articolul 17



2. Simpla majoritate a voturilor exprimate (de catre statele membre prezente
la Conferinta) va hotari in toate cazurile unde o majoritate mai puternica nu este in
mod expres prevazuta prin alte articole ale prezentei Constitutii sau prin orice con-
ventie sau alt instrument care confera puteri Conferintei sau prin aranjamente finan-
ciare sau bugetare adoptate in virtutea articolului 13.

3. Nici un vot nu se dobdndeste daca numarul de voturi exprimate este
inferior jumatatii numarului delegatilor prezenti la sesiune.

Articolul 19

2. In cele doud cazuri, pentru ca o conventie sau o recomandare si fie
adoptate la votul final de catre Conferintd, este necesara o majoritate de 2/3 (din
voturile delegatilor prezenti).

Articolul 21

1. Orice proiect care, in scrutinul final de ansamblu, nu va obtine majoritatea
de 2/3 din voturile exprimate (de catre statele membre prezente) poate face obiectul
unei conventii speciale intre aceste state membre ale Organizatiei care au aceasta
dorinta.

Articolul 36

1. Amendamentele la prezenta Constitutie, adoptate de catre Conferintd cu
majoritatea de 2/3 din voturile (emise de catre delegatii prezenti), vor intra in vigoare
atunci cdnd vor fi fost ratificate sau acceptate de catre 2/3 din statele membre ale
Organizatiei (cuprinzand 5 din cele 10 state membre reprezentate in Consiliul de
Administratie, in calitate de state membre cu importanta industriala cea mai mare, in
conformitate cu dispozitiile paragrafului 3 ale articolului 7 al prezentei Constitutii).

Dispozitii amendate”
Articolul 1

4. Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii poate, de
asemenea, sa admitd state membre ale organizatiei cu majoritatea de 2/3 din
delegatii prezenti la sesiune, inclusiv 2/3 din delegatii guvernamentali care au luat
parte la vot. Aceasta admitere va deveni efectiva atunci cand guvernul noului stat
membru va fi comunicat directorului general al Biroului International al Muncii
acceptarea oficiala a obligatiilor ce decurg din Constitutia Organizatiei.

Articolul 3

9. Imputernicirile delegatilor si ale consilierilor lor tehnici vor fi supuse
verificarii Conferintei care va putea, printr-o majoritate de 2/3 din voturile
exprimate, sa refuze sa admita orice delegat sau orice consilier tehnic pe care-1 va
considera ca nefiind desemnat in conformitate cu termenii prezentului articol.

Articolul 6

" La data publicdrii cartii, dispozitiile nu au intrat in vigoare.



Orice schimbare a sediului Biroului International al Muncii va fi hotarata de
catre Conferintd, cu o majoritate de 2/3 din voturile exprimate.

Articolul 7

1. Consiliul de Administratie va cuprinde 112 locuri:

- 56 rezervate persoanelor care reprezinta guvernele;

- 28 rezervate persoanelor care reprezintd pe cei ce angajeazd;

- 28 rezervate persoanelor care reprezintd lucratorii.

2. El va trebui sa fie compus astfel incat sa fie cat mai reprezentativ posibil,
tindnd cont de diferitele interese geografice, economice §i sociale in cadrul celor 3
grupe care il constituie, fara, totusi, a se aduce atingere autonomiei recunoscute a
acestor grupuri.

3. Pentru a satisface exigentele definite la paragraful 2 al prezentului articol
si a asigura continuitatea lucrarilor, 54 din 56 de posturi rezervate reprezentantilor
guvernamentali vor fi atribuite dupd cum urmeaza:

a) Ele vor fi repartizate intre 4 regiuni geografice (Africa, America, Asia §i
Europa), a caror delimitare va face, daca este cazul, obiectul distribuirii prin acord
mutual al tuturor guvernelor interesate. Fiecareia dintre aceste regiuni i se va atribui
un numar de posturi care va tine cont in proportie egala de numarul statelor membre
pe care le cuprinde, de importanta populatiei lor §i a activitatilor economice
masurate prin indici adecvati:

- produsul national brut sau contributia la bugetul organizatiei — fiind inteles
ca nici una dintre ele nu va putea dispune de mai putin de 12 posturi §i nici mai mult
de 15 posturi. Pentru aplicarea prezentului alineat, repartitia initiala a posturilor va
fi urmatoarea: Africa 13 posturi, America 12 posturi, Asia si Europa 15 si 14 posturi,
prin rotatie.

b) Cu ocazia Conferintei Internationale a Muncii, delegatii guvernamentali ai
Statelor membre care apartin diferitelor regiuni vizate la alineatul a) de mai sus, sau
carora le sunt atasate prin acord mutual sau sunt invitate la Conferinta regionala
corespunzdtoare, in conditiile prevazute la paragraful 4 de mai jos, vor forma colegii
electorale insarcinate cu desemnarea statelor membre chemate sa ocupe locurile care
revin fiecareia dintre respectivele regiuni. Se intelege ca delegatii guvernamentali ai
Statelor din Europa Occidentala si delegatii guvernamentali ai Statelor socialiste din
Europa de est vor forma colegii electorale separate. Ei vor cadea de acord pentru a
repartiza intre ei posturile care revin regiunii §i vor desemna separat pe reprezen-
tantii lor in Consiliul de Administratie.

i) Atunci cdnd particularitatile unei regiuni o cer, guvernele acestei
regiuni vor putea sa convind pentru a se subdiviza pe o baza subregionala
pentru a desemna separat statele membre chemare sa ocupe posturile care
revin subregiunii.

si) Desemnarile vor fi comunicate la Colegiul delegatilor
guvernamentali ai Conferintei pentru a proclama rezultatele.

Daca, intr-o regiune sau o subregiune, operatiile elector ale sau rezultatele
lor fac obiectul unor contestatii care nu pot fi reglementate la aceste niveluri,
Colegiul delegatilor guvernamentali ai Conferintei va decide in cadrul dispozitiilor
existente in protocolul aplicabil.

¢) Fiecare colegiu electoral va trebui sa ia dispozitiile necesare pentru ca un
numar substantial de state membre desemnate pentru a ocupa posturile destinate



acestei regiuni sa fie alese pe baza importantei populatiei lor §i pentru ca sa asigure
o repartitie geografica echitabila, luand in consideratie alti factori ca activitatile
economice ale statelor membre interesate, in functie de caracteristicile proprii
regiunii. Modalitdtile de punere in aplicare a acestor principii, vor fi precizate
intr-un protocol convenit intre guvernele care fac parte din colegiul electoral, care va
fi depus la directorul general al Biroului International al Muncii.

4. Fiecare dintre cele 2 posturi care ramdn va fi atribuit pe rand Africii si
Americii, pe de o parte, si Asiei si Europei, pe de alta parte, pentru a permite
fiecareia dintre aceste regiuni sa asigure, in conditii de nediscriminare participarea
la procesul electoral al Statelor membre care, geografic, fac parte din aceasta sau ii
sunt atasate la conferinta regionala corespunzatoare, dar nu sunt inca acoperite nici
prin protocolul acestei regiuni, nici prin altul, stiindu-se ca amintitele state nu vor
putea sa beneficieze de un tratament privilegiat in raport cu statele comparabile ale
regiunii. Atunci cand postul aditional nu este utilizat dupa dispozitiile care preced, el
va fi ocupat de catre regiunea interesata in lumina dispozitiilor protocolului sau.

5. Persoanele care reprezinta pe cei ce angajeaza S§i persoanele care
reprezinta lucratorii vor fi alese de catre delegatii celor ce angajeaza si delegatii
lucratorilor la conferinta.

6. Consiliul va fi reinnoit la fiecare 3 ani. Daca, pentru un motiv oarecare,
alegerile in Consiliul de Administratie nu au loc la expirarea acestei perioade,
Consiliul de Administratie, va ramdne in functiune pana cand se va proceda la aceste
alegeri.

7. Modul de ocupare a posturilor vacante, desemnarea supleantilor si
celelalte probleme de aceeasi natura vor putea fi reglementate de catre Consiliu sub
rezerva aprobarii de catre Conferinta.

8. Consiliul de Administratie va alege un presedinte si doi vicepregedinti. Din-
tre aceste trei persoane, una va fi persoana care va reprezenta guvernul §i celelalte
doua vor fi persoanele care reprezintd, respectiv, pe cei ce angajeaza §i pe lucratori.

9. Consiliul de Administratie va stabili regulamentul sau, si se va intruni la
perioade pe care le va fixa el insusi. O sesiune speciald va avea loc de fiecare data
cand 32 persoane care fac parte din Consiliu vor fi formulat o cerere scrisa in acest
scop.

Articolul 8

1. In fruntea Biroului International al Muncii va fi un director general; el va fi
numit de catre Consiliul de Administratie, care va supune aceasta numire aprobarii
Conferintei Internationale a Muncii.

2. Directorul general va primi instructiuni din partea Consiliului de
Administratie si va fi raspunzator fata de acesta din urma pentru bunul mers al
Biroului, precum si pentru executarea tuturor celorlalte sarcini care ar fi putut sa-i
fie incredintate.

3. Directorul general, sau supleantul sau, vor asista la toate sedintele
Consiliului de Administratie.

Articolul 13

2.
¢) disporzitiile referitoare la aprobarea bugetului Organizatiei Internationale a
Muncii, precum si la continutul si acoperirea contributiilor, vor fi hotardte de catre



Conferinta cu o majoritate de 2/3 din voturile exprimate si vor stipula ca bugetul si
aranjamentele privind repartizarea cheltuielilor intre statele membre ale Organizatiei
vor fi aprobate de catre o comisie de reprezentanti guvernamentali.

4. Un stat membru al organizatiei, care a intdarziat cu plata contributiei pentru
cheltuielile Organizatiei, nu poate participa la vot in cadrul Conferintei, al Consiliu-
lui de Administratie sau in oricare comisie, nici la alegerile de membri in Consiliul de
Administratie, daca suma arieratelor sale este egala sau superioard contributiei
datorate de el pentru cei 2 ani precedenti incheiati. Conferinta poate, totusi, printr-
-un vot cu majoritatea a 2/3 din voturile exprimate; sa autorizeze acest stat membru
sa participe la vot, daca ea constata ca acest lucru se datoreaza unor circumstante
independente de vointa sa.

Articolul 16

2. Problemele fata de care au existat opozitii vor ramdne, totusi, incluse pe
ordinea de zi, daca Conferinta decide astfel, cu majoritatea de 2/3 din voturile
exprimate.

3. Orice problema, in legatura cu care Conferinta hotaraste, cu aceeasi
majoritate de 2/3 din voturile exprimate, ca trebuie examinata (in alt mod decat cel
prevazut in alineatul precedent), va fi inclusd pe ordinea de zi a sesiunii urmatoare.

Articolul 17

2. Simpla majoritate a voturilor exprimate (afirmativ sau negativ) va hotari in
toate cazurile unde o majoritate mai puternica nu este expres prevazutd prin alte
articole ale prezentei Constitutii sau prin orice conventie sau alt instrument care
confera puteri Conferintei sau prin aranjamente financiare sau bugetare adoptate in
virtutea articolului 13.

3. In cazurile in care Constitutia prevede o majoritate simpld a voturilor,
aceasta majoritate nu va decide decdt daca ea numara cel putin 1/4 din delegatii
prezenti la sesiunea Conferintei. In cazul in care Constitutia prevede o majoritate de
2/3 din voturi, aceasta majoritate nu va decide decdt daca ea numara cel putin 1/3
din delegatii prezenti la sesiune; in cazul in care Constitutia prevede o majoritate de
3/4, aceasta majoritate nu va decide decdt daca se numara cel putin 3/8 din delegatii
prezenti la sesiune.

4. Nu se va considera drept dobandit un vot, decat daca, cel putin 1/2 din
numarul delegatilor prezenti la sesiune, §i care au dreptul de vot, au participat la
votare.

Articolul 19

2. In cele doua cazuri, pentru ca o conventie sau o recomandare sa fie
adoptata la votul final de catre Conferintd, este necesara o majoritate de 2/3 din
voturile exprimate.

Articolul 21

1. Orice proiect care, in scrutinul final pe ansamblu, nu va obtine majoritatea
de 2/3 din voturile exprimate, poate face obiectul unei Conventii speciale intre aceste
state membre ale Organizatiei care au aceasta dorinta.

Articolul 36



1. Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 2 al prezentului articol,
amendamentele la prezenta Constitutie, adoptate de catre Conferinta cu majoritate de
2/3 din voturile exprimate, vor intra in vigoare cdnd vor fi fost ratificate sau
acceptate de catre 2/3 din statele membre ale Organizatiei.

2. In cazul in care un amendament priveste:

i) obiectivele fundamentale ale organizatiei, enuntate in preambulul
Constitutiei si in Declaratia referitoare la scopurile si obiectivele
Organizatiei anexate la amintita Constitutie (Preambulul, articolul
1, Anexa);

§i) structura permanentd a organizatiei, compozitia si functiile
organelor sale colegiale, numirea §i responsabilitatile directorului
general, asa cum sunt enuntate in Constitutie (articolul 1, articolul
2, articolul 3, articolul 4, articolul 7, articolul 8, articolul 17);

iii) dispozitiile  constitutionale  referitoare la  conventiile  si
recomandarile internationale din domeniul muncii (articolele 19 la
35, articolul 37);

iv) disporzitiile prezentului articol: acest amendament nu va fi
considerat ca adoptat decat daca obtine 3/4 din voturile
exprimate; el nu va intra in vigoare decdt atunci cand va fi
ratificat sau acceptat de catre 3/4 din statele membre ale
Organizatiei.

Textul care precede este textul autentic al instrumentului de amendare a
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, 1986, oficial adoptat de catre
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii la cea de a 72-a sesiune
a sa, care a avut loc la Geneva, si care a fost declarata inchisa la 25 iunie 1986.



Partea a Il1-a
CONVENTIILE O.1I.M.
RATIFICATE DE ROMANIA



1921
LEGEA pentru ratificarea proiectelor de conventii si a recomandarilor adoptate
de Conferinta Internationald a Muncii in prima sesiune anuald, tinuta la
Washington intre 29 Octomvrie si 29 Noemvrie 1919

Se aproba urmatoarele proiecte de conventiuni §i recomandari adoptate de
Conferinta Internationala a Muncii, in prima ei sesiune anuala, tinuta la Washington,
intre 29 Octomvrie §i 29 Noemvrie 1919:

1. Proiect de conventie tinzand sa margineasca la 8 ore pe zi si la 48 ore pe
saptamdna numarul orelor de munca in stabilimentele industriale.

1. Proiect de conventie privitor la lipsa de lucru;

1) Recomandare privitoare la lipsa de lucru,

2) Recomandare privitoare la reciprocitatea tratamentului lucratorilor straini.

III. Proiect de conventie privitor la intrebuintarea femeilor inainte si dupa
nagtere;

1) Proiect de conventie privitor la lucrul de noapte al femeilor.

1IV. Proiect de conventie hotardnd minimum de varsta pentru admiterea
copiilor in muncile industriale:

1) Proiect de conventie privitor la munca de noapte a copiilor in industrie.

V. Recomandare privitoare la prevenirea antraxului;

1) Recomandare privitoare la ocrotirea femeilor si copiilor contra
saturnismului (intoxicare prin plumb):

2) Recomandare privitoare la aplicarea Conventiei internationale adoptate la
Berna, in 1906, asupra interzicerii intrebuintarii fosforului alb (fosfor galben) in
industria chibriturilor:

3) Recomandare privitoare la infiintarea unui serviciu public de igiend.

Conventia nr. 1/1919 privind durata muncii

(Proiect de conventie tinzdnd sa limiteze la opt ore pe zi si la patruzeci si opt pe
saptimana numarul orelor de lucru in stabilimentele industriale™).

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,

Convocata la Washington de catre guvernul Statelor Unite ale Americii, la 29
Octombrie 1919,

Dupa ce a decis sa adopte diferite propuneri relative la aplicarea principiului
zilei de opt ore sau al saptamanii de patruzeci si opt ore, chestiune formand primul
punct din ordinea de zi a sesiunii Conferintei tinute la Washington,

Dupa ce a hotarat ca aceaste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect
de conventie internationala,

adoptd proiectul de conventie ce urmeaza a fi ratificat de Membrii Organizatiei
Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Partii relative la munca a Tratatului de
la Versailles din 28 ITunie 1919, a Tratatului de la Saint-Germain din 10 Septemvrie
1919:

" Votata de Adunarea Deputatilor la 28 Martie 1921, iar de Senat la 15 aprilie 1921. Promulgatd cu
Decretul nr. 1990 din 9 mai 1921 si publicata in "Monitorul Oficial” nr. 34 din 17 mai 1921.

" Transpus in art. 34-47 din Legea pentru ocrotirea muncii minorilor §i femeilor si pentru
reglementarea duratei muncii; din 13 Aprilie 1928.



Articolul 1

Pentru aplicarea prezentei conventii vor fi considerate in special ca
"stabilimente industriale":

a) minele, carierele si industriile extractive de orice natura;

b) industriile in care produsele sunt manufacturate, modificate, curatite,
reparate, decorate, ispravite, pregatite pentru vanzare, sau in care materiile sufera o
transformare, cuprinzandu-se aici si constructia vaselor, industriile de daramare de
materiale, precum si producerea, transformarea §i transmiterea fortei motrice in
general si a electricitatii;

c) constructia, reconstructia, intretinerea, repararea, modificarea sau daramarea
oricaror cladiri si edificii, cdi ferate, tramvaie, porturi, docuri, zigazuri, canaluri,
instalatii pentru navigatia interioard, drumuri, tuneluri, poduri, viaducte, canaluri de
scurgere colectoare, canaluri de scurgere ordinare, puturi, instalatii telegrafice sau
telefonice, instalatii electrice, uzine de gaz, de distributia apei sau alte lucrari de
constructie, precum si lucrarile de pregatire si de agezare a fundamentului, precedand
lucrarile de mai sus;

d) transportul persoanelor sau al marfurilor cu carausi, pe cale ferata, sau pe
cai maritime ori fluviale, precum si manipularea marfurilor in docuri, cheiuri, santiere
si antrepozite, exceptandu-se transportul cu mana.

2. Perscriptiunile relative la transportul pe cai maritime sau fluviale vor fi
fixate de o Conferintd speciald asupra muncii marinarilor si luntrasilor.

3. In fiecare tard, autoritatea competentd va hotard linia de demarcatie intre

industrie, pe de o parte, comert si agricultura, pe de alta parte.

Articolul 2

In toate stabilimentele industriale, publice sau private, sau in dependentele lor,
de orice naturd ar fi, exceptandu-se acelea in care sunt Intrebuintati numai membrii
aceleiagi familii, durata muncii personalului nu va putea trece de opt ore pe zi si
patruzeci si opt de ore pe saptdmana, afard de exceptiunile prevazute mai jos:

a) Dispozitiunile din prezenta conventie nu se aplica persoanelor care ocupa
un post de supraveghere sau de conducere, ori un post de incredere;

b) Cand, in virtutea unei legi, a unui obicei sau a conventiilor dintre
organizatiile patronale si muncitoresti (sau, in lipsa unor astfel de organizatii, intre
reprezentantii patronilor si ai muncitorilor), durata muncii in una sau in mai multe zile
din sdptamana este mai micd de opt ore, un act al autoritdtii competente sau o
conventie intre organizatiile sau reprezentantii sus-citati ai celor interesati poate sa
autorizeze depasirea limitei de opt ore in celelalte zile ale saptimanii. Depasirea
prevazuta de prezentul paragraf nu va putea fi niciodatd mai mare de o ora pe zi;

c¢) Cand lucrarile se efectueaza pe echipe, durata muncii va putea fi prelungita
peste opt ore pe zi si patruzeci si opt ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de
lucru, calculatd pe o perioada de trei sdptamani, sau mai putin, sa nu depaseasca opt
ore pe zi sau patruzeci si opt ore pe saptamana.

Articolul 3
Limita orelor de lucru, prevazuta la act. 2, va putea fi depasitd in caz de
accident intamplat sau iminent, sau in caz cand sunt de efectuat lucrari urgente la
masini si la utilaje, ori In caz de fortd majord, dar numai In masura necesara pentru a
evita pricinuirea vreunei tulburari serioase in mersul normal al stabilimentului.



Articolul 4
Limita orelor de lucru, prevazuta la act. 2, va putea fi depasitd in lucrarile a
caror functionare neintrerupta, din cauza naturii lucrarilor trebuie sa fie asigurata prin
echipe succesive, cu conditia ca orele de lucru sa nu depaseasca in medie cincizeci si
sase pe sdptdmand. Acest regim nu va influenta concediile care pot fi asigurate
muncitorilor prin legile nationale, sub formda de compensatie pentru ziua de repauz
saptamanal.
Articolul 5
1. In cazuri exceptionale, cand limitele fixate la act. 2 vor fi recunoscute ca
inaplicabile si numai in aceste cazuri, prin conventiuni, intre organizatiile muncitoresti
si cele patronale, se va putea stabili, pentru o perioadd mai indelungata, un tablou,
reguland durata zilnica a lucrului, cu conditiunea insa ca guvernul, céruia ele trebuie
comunicate, sa transforme stipulatiile lor in regulamente.
2. Durata mijlocie a lucrului, calculatd pe numarul de saptaimani, hotarat, prin
tablou, nu va putea in nici un caz sa depaseasca 48 de ore pe saptaimana.

Articolul 6

1. Regulamentele alcatuite de autoritatea publicd vor hotdrl pe industrie sau
profesiune:

a) derogarile permanente ce se vor putea admite pentru lucrarile pregatitoare
sau complimentare, care trebuiesc sa fie negresit executate peste limita hotarata pentru
lucrul obignuit al intreprinderii, sau pentru anumite categorii de persoane a caror
munca este in special intermitenta;

b) derogarile temporare ce se vor admite pentru a ingadui intreprinderilor sa
faca fata cresterilor extraordinare de lucru.

2. Aceste regulamente trebuiesc sa fie alcatuite dupa consultarea organizatiilor
patronale si muncitoresti interesate, acolo unde exista. Ele vor determina maximum de
ore suplimentare ce pot fi autorizate in fiecare caz. Salariul pentru aceste ore supli-
mentare va fi marit cu, cel putin 25 la suta fata de salariu normal.

Articolul 7
1. Fiecare guvern va comunica Biroului International al Muncii:
a) o lista de lucrari clasificate ca avand o functionare in mod necesar
neintrerupta in sensul act. 4;
b) informatii complete asupra practicarii acordurilor prevazute la art. 5;
c) informatii complete asupra dispozitiilor regulamentare fixate in virtutea
art. 6 si asupra aplicarii lor.
2. Biroul International al Muncii va prezenta Conferintei Generale a
Organizatiei Internationale a Muncii, in fiecare an, un raport asupra acestui subiect.

Articolul 8

1. Spre a inlesni aplicarea dispozitiilor prezentei conventii, fiecare patron va

trebui:

a) sa facd cunoscute, prin afige, asezate la vedere in stabilimentul sdu, sau in
orice alt loc potrivit, sau prin orice alt mod Incuviintat de guvern, orele la
care incepe si sfarseste lucrul, sau daca lucrul se face pe echipe, orele la
care incepe si sfarseste randul fiecarei echipe. Orele vor fi fixate in asa fel
ca sa nu depdseasca limitele prevazute prin prezenta conventie si, o data
aduse la cunostinta, nu vor putea fi modificate decat in modul si forma
avizului, aprobate de guvern;



b) sa faca cunoscut, in acest chip, repauzurile acordate in timpul duratei
lucrului si considerate ca nefacand parte din orele de lucru;

c) sa inscrie intr-un registru, dupa modul admis de legislatia fiecérei tari sau
de un regulament al autoritdtii competente, toate orele suplimentare facute
in virtutea art. 3 si 6 din prezenta conventie.

2. Va fi consideratd ca ilegald intrebuintarea unei persoane in afard de orele

fixate in virtutea paragrafului a) sau in timpul orelor fixate In virtutea paragrafului b).

Articolele 9-13
Modificari in aplicarea conventiei in ce priveste Japonia, India britanica,
China, Persia, Siamul, Grecia si Romania.

Articolul 14
Dispozitiile prezentei conventii pot fi suspendate in oricare tard prin ordin al
guvernului, in caz de rdzboi sau in caz de evenimente care prezinta un pericol pentru
securitatea nationala.

Articolul 15
Ratificari: dispozitie finala tip'.

Articolul 16
Declaratii de aplicare in teritoriile ne metropolitane’.

Articolele 17-18
Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare,
intrarea in vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este Inregistrata ratificarea
lor.
Articolul 19
Statele care ratifica conventia trebuie sd-i aplice dispozitiile pana cel tarziu 1
iulie 1928.
Articolul 20
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip'.

Articolul 21
Examen in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tip'.

Articolul 22
Texte avand valoare: dispozitie finala tip'.

Conventia nr. 2/1919 privind somajul
(Proiect de conventie privitor la lipsa de lucru®)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,

Convocata la Washington de catre guvernul Statelor-Unite ale Americei, la 29
Octombrie 1919,

' De vizut Anexa 1.
? De vazut Anexa II.
" Transpus in Legea pentru organizarea plasarii din 30 Septembrie 1921.



Dupéd ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la mijloacele de
prevenire a lipsei de lucru si de indreptare a urmarilor sale, chestiunea formand al
doilea punct din ordinea de zi a Conferintei tinuta la Washington, si

Dupa ce a hotdrat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect
de conventie Internationala,

adoptd proiectul de conventie ce urmeaza a fi ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Partii relative la munca a
Tratatului de la Versailles, din 28 iunie 1919, si a Tratatului de la Saint-Germain, din
10 Septembrie 1919:

Articolul 1

Fiecare Membru, care ratifica prezenta conventie, va comunica Biroului Inter-
national al Muncii, la intervale cat mai scurte posibil si care nu va trebui sa
depaseasca 3 luni, orice informatie disponibild, statisticd sau de altfel, privitoare la
lipsa de lucru, precum si toate informatiile asupra masurilor luate sau ce se va lua in
vederea luptei contra lipsei de lucru. Ori de cate ori va fi posibil, informatiile vor
trebui sa fie culese in asa fel incat comunicarea sa se poata face in cele trei luni care
urmeaza perioadei la care se raporta.

Articolul 2

1. Fiecare Membru, care ratifica prezenta conventie, va trebui sa infiinteze un
sistem de birouri publice de plasare gratuitd, pus sub controlul unei autoritati centrale,
vor numi comitete, care vor trebui sa cuprinda reprezentanti ai patronilor si ai lucrato-
rilor, si care vor fi consultate in tot ce priveste functionarea acestor birouri.

2. In cazul cand existd birouri gratuite, publice si private, se vor lua masuri
pentru a se coordona operatiile acestor birouri dupa un plan national.

3. Functionarea diferitelor sisteme nationale va fi coordonata de cétre Biroul
International al Muncii, de acord cu tarile interesate.

Articolul 3
Membrii Organizatiei Internationale a Muncii, care vor ratifica prezenta con-
ventie, si care au stabilit un sistem de asigurare contra lipsei de lucru, vor trebui ca, In
conditiile hotarate de comun acord intre Membrii interesati, sa ia dispozitiuni care sa
ingaduie lucratorilor, apartinand unuia din acesti Membri si lucrand pe teritoriul altu-
ia, de a primi indemnitdti de asigurare egale cu acele luate de catre lucratorii care
apartin celui de al doilea Membru.

Articolul 4
Ratificari: dispozitii fin ale tip'.

Articolul 5
Aplicarea in teritoriile ne metropolitane’.

Articolele 6 §i 7
Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a trei ratificari. In continuare,
intrarea 1n vigoare pentru ceilalti Membri la data la care s-a Inregistrat ratificarea lor.

Articolul 8
Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile pana cel tarziu la

' De vazut Anexa I.
2 De vazut Anexa II.



1 iulie 1921.

Articolul 9
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip asupra denuntarii'.

Articolul 10
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitii finale tip'.

Articolul 11
Texte avand valoare: dispozitie finala tip'.

Conventia nr. 3/1919 privind protectia maternitatii
(Proiect de conventie privitor la intrebuintarea femeilor inainte si dupa facere”)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,

Convocata la Washington de catre guvernul Statelor Unite ale Americei, la 29
Octombrie 1919,

Dupa ce a decis sd adopte diferite propuneri relative la "intrebuintarea
femeilor inainte si dupd facere (cuprinzandu-se si chestiunea indemnitatii de
maternitate)", chestiune cuprinsd la punctul trei din ordinea de zi a sesiunii
Conferintei tinute la Washington, si

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma de proiect de
conventie internationala,

adoptd proiectul de conventie, ce urmeazd a fi ratificat de Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor din Partea relativa la
munca a Tratatului de la Versailles, din 28 Iunie 1919, si a Tratatului de la
Saint-Germain, din 10 Septembrie 1919.

Articolul 1
1. Pentru aplicarea prezentei conventii vor fi considerate, in special, ca
"stabilimente industriale":

a) Minele, carierele si industriile extractive de orice natura;

b) Industriile in care produsele sunt manufacturate, modificate, curdtite,
reparate, decorate, ispravite, pregatite pentru vanzare, sau in care materiile
sufera o transformare, cuprinzdndu-se aici si constructia vaselor,
industriilor de dardmare de material, precum si producerea, transformarea
si transmiterea fortei motrice, In general, si a electricitatii;

c) Constructia, reconstructia, Iintretinerea, repararea, modificarea sau
daramarea oricaror cladiri, edificii, cai ferate, tramvaye, porturi, docuri,
zagazuri, canaluri, instalatii pentru navigatia interioara, drumuri, tuneluri,
paduri, viaducte, canaluri de scurgere colectoare, canaluri de scurgere
ordinare, puturi, instalatii telegrafice sau telefonice, instalatii electrice,
uzine de gaz, de distributia apei, sau alte lucrari de constructie, precum si
lucrarile de pregatire si de agezare a fundamentului, precedand lucrarile de

! De vaizut Anexa .

" Transpus in art. 27-33 din Legea pentru ocrotirea muncii minorilor §i femeilor §i pentru
reglementarea duratei muncii, din 13 Aprilie 1928, si in art. 14-16 din Legea pentru unificarea
asigurarilor sociale, din 8 Aprilie 1933.



mai sus;

d) Transportul persoanelor sau al marfurilor cu carausi, pe calea ferata, pe cii
maritime ori fluviale, precum si manipularea marfurilor in docuri, cheiuri,
santiere si antrepozite, exceptandu-se transportul cu méana.

2. Pentru aplicarea prezentei conventii, va fi considerat ca "stabiliment comer-

cial" orice loc destinat vanzarii marfurilor sau oricérei operatiuni comerciale.

3. In fiecare tard, autoritatea competentd va hotiri linia de demarcatie intre

industrie si comert, pe de o parte, si agriculturd, pe de alta parte.

Articolul 2
Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "femeie" inseamnd orice
persoand de sex feminin, de orice varstd sau nationalitate, casatoritd sau nu, §i
termenul "copil" inseamna orice copil, legitim sau nu.

Articolul 3
In toate stabilimentele industriale sau comerciale, publice sau private, ori in
anexele lor, exceptdndu-se stabilimentele unde sunt intrebuintati numai membrii ace-
leasi famili, o femeie:

a) nu va fi autorizata sa lucreze timp de 6 saptamani dupa facere;

b) va avea dreptul sd paraseascd lucrul, prezentdnd un certificat medical,
constatator cd nasterea va avea loc probabil intr-un interval de sase
saptamani,

c) va primi in tot timpul lipsei sale, In virtutea paragrafelor a) si b), o
indemnitate suficientd pentru intretinerea ei si a copilului sdu, in bune
conditiuni igienice; aceastd indemnitate, a cdrei marime exactd va fi
hotarata de autoritatea competentd a fiecarei tari, se va lua din fondurile
publice sau va fi procurata printr-un sistem de asigurare. Pe langa aceasta,
ea va avea drept la ingrijirea gratuita a unui medic sau unei moase. Nici o
greseald din partea medicului sau moasei, in determinarea datei nasterii, nu
va putea impiedeca ca o femeie sd-si primeasca indemnitatea la care are
drept, incepand de la data certificatului medical pana la aceea cand are loc
nasterea;

d) va avea drept in toate cazurile, daca ea 1si alapteaza copilul, la doua
repauzuri de cate o jumatate de ora in acest scop.

Articolul 4

In caz cand o femeie lipseste de la lucru, in baza paragrafelor a) si b) de la art.
3 din prezenta conventie, sau cand absenteaza in timpul unei perioade mai lungi, din
cauza unei boli, atestata prin certificat medical, ca rezultand din sarcina sau din face-
re, i care o face incapabild de a-si relua lucrul, va fi ilegal din partea patronului, pana
ce absenta ei nu va fi atins o duratd maxima fixata de autoritatea competentd din fie-
care tard, sa-i faca cunoscutd concedierea, In timpul acestei absente, sau la o astfel de
datd, incét termenul de preaviz ar expira in timpul absentei sus-mentionate.

Articolul 5
Ratificari: dispozitie finala tip'.

Articolul 6

' De vazut Anexa I.



Aplicarea in teritoriile ne metropolitane’.

Articolul 7-8
Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare,
intrarea In vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea
lor.

Articolul 9
Statele care ratifica conventia trebuie sd-i aplice dispozitiile pand cel mai
tarziu la 1 iulie 1922.

Articolul 10
Denuntare: de vazut paragraful 1 la dispozitiei finale tip®.

Articolul 11
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tip.

Articolul 12
Texte avand valoare: dispozitie finala tip*.

###Conventia nr. 4/1919 privind munca de noapte a femeilor.

(Proiect de conventie privitor la lucrul de noapte al femeilor..)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea.

Natiunilor,

Convocata la Washington de catre guvernul Statelor Unite ale Arnericei,

la 29 Octomvrie 1919,

Dupa ce a decis sa adopte diferite propuneri, relative la "intrebuintarea femeilor in
timpul noptii", chestiune cuprinsd in al treilea punct din ordinea de zi a sesiunii
Conferintei tinute la Washington, si

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect de
conventie internationala,

adoptd proiectul de conventie ce urmeaza a fi ratificat de Membrii Organizatiei
Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor din Partea relativa la munca a Trata-
tului de la Versailles, din 28 ITunie 1919, si a Tratatului de la Saint-Germain, din 10
Septembrie 1919.

Articolul]

1. Pentru aplicarea prezentei conventii, vor fi considerate in special ca "stabili

mente industriale":

a) minele, carierele si industriile extractive de orice natura;

b) industriile in care' produsele sunt manufacturate, modificate', curtite, reparate,
decorate, ispravite, pregitite pentru vanzare, sau in care materiile suferd o
transformare, cuprinzadndu-se aici si constructiunea vaselor, industriile de ddramare de
material, precum si producerea, transformarea si transmiterea fortei inotrice, in
general, si a electricitatii;

c) constructia, reconstructia, Intretinerea, repararea, modificarea sau daramarea
oricaror cladiri sau edificii, cai ferate, tramvaie, porturi, docuri, zdgazuri, instalatii
pentru navigatia interioara, drumuri, tuneluri, poduri, viaducte, canaluri de scurgere

2 De vazut Anexa I
2 De vazut Anexa I.



colectoare, canaluri de scurgere ordinare, puturi, instala tii telegrafice au telefonice,
instalatii electrice, uzine de gaz, de distributia

1 De vdZJJt Anexa 1.

"Conventia a fost denunlata in 1957 ca urmare a ratificdrii Conventiei nr. 89/1948.
""Transpus in art.15-18 din ugea pentru ocrotirea mundi minarilar pfemeilor, din 13
Aprilie 1928.

apei, sau alte lucrari de constructie, precum si lucrari de pregatire si de agezare a tun-

damentului, precedand lucrarile de mai sus.

2. In fiecare tard, autoritatea competenta va hotari linia de demarcatie intre

industrie, pe de o parte, comert si agricultura, pe de alta parte.

Articolul 2

1. Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "noapte" inseamna o perioada de cel

putin unsprezece ore consecutive, cuprinzand intervalul de la ora zece seara pana la

cAinci dimineata.

2. In tarile unde nici un regulament public nu se aplica, cu privire la munca femeilor

in timpul noptii in stabilimentele industriale, termenul "noapte" va putea, Tn mod

provizoriu, §i pentru o perioadd de cel mult trei ani, s insemne, dupa aprecierea

guvernului, o perioada de zece ore numai, care va cuprinde intervalul de la zece seara

pana la ora cinci dimineata.

Articolul 3

Femeile, fara deosebire de varsta, nu vor putea fi intrebuintate n timpul noptii

In nici un stabiliment industrial, public sau privat si nici in vreo anexa a acestor stabi-

limente, cu exceptia acelora in care se intrebuinteaza numai membrii aceleiasi familii.
Articolul 4

Articolul 3 nu se va aplica:

a) in caz de fortd majora, cand intr-un stabiliment se intdmpla o intrerupere de

exploatare, imposibil de prevazut si care nu are un caracter periodic;

b) in cazul cand lucrul se aplica, fie la materii prime, fie la materii in curs de

prelucrare, susceptibile sa se strice repede, dacd masurae necesara pentru a

salva aceste materii de la o pierdere inevitabila.

Articolul 5 .

In India si Siam, aplicarea art. 3 al prezentei conventii va putea fi suspendata de citre

guvern, exceptindu-se manufacturile (factories), asa cum sunt definite de legea

nationald. Notificarea despre fiecare din industriile exceptate va fi facuta Biroului

International al Muncii.

Articolul 6

In stabilimentele industriale supuse influentei anotimpurilor si in toate cazurile cand

imprejurdrile exceptionale o cer, durata perioadei de noapte, indicata la art. 3, va putea

fi redusa la 10 ore, timp de 60 de zile pe an.

Articolul 7

In tarile unde clima face ca lucrul de zi si fie cu desavarsire greu, perioada de noapte

poate sa fie mai scurtd decat cea fixatd prin articolele de mai sus, cu conditia ca sa se

acorde 1n timpul zilei un repauz compensator.

Articolul 8

Ratificari: dispozitie finala tipi.

Articolul 9

Aplicarea in teritoriile ne metropolitane?2.

1 De vazut Anexa 1. 2 De vazut Anexa I1.






Articolele 10 s1 11
Intrare in vigoare imediat dupa inregist;area a doua ratificari. In continuare,
intrarea 1n vigoare pentru ceilalti Membri la data la care ratificarea lor este
inregistrata.
Articolul 12

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel mai tarziu pana
la 1 1ulie 1922.
Articolul 13
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tipl.
Articolul 14
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie fmala tipl.
Articolul 15
Texte avand valoare: dispozitie finala tipl.
Conventia nr. 5/1919 privind virsta minima la angajare in industrie
(Proiect de conventie stabilind varsta minima
pentru admiterea copiilor in lucrari industriale.)
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocatd la Washington de catre guvernul Statelor Unite ale Americii,
la 29 Octombrie 1919,
Dupa ce a decis sa adopte diferite propuneri relative la "Intrebuintarea copiilor”,
"varsta de admitere la lucru", chestiune cuprinsd in al patrulea punct din ordinea de zi
a sesiunii Conferintei tinute la Washington,
Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect de
conventie internationala,
adoptd proiectul de conventie ce urmeaza a fi ratificat de membrii Organizatiei
Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor din Partea relativa la munca a Trata-
tului de la Versailles, din 28 Iunie 1919, si a Tratatului de la Saint-Germain, din 10
Septembrie 1919;
Articolul 1
1. Pentru aplicarea prezentei conventii, vor fi considerate in special ca "stabili
mente industriale":
a) Minele, carierele si industriile extractive de orice natura;
b) Industriile in care produsele sunt manufacturate, modificate, curitite, repara
te, decorate, pregdtite pentru vanzare, sau In care materiile suferd o transformare,
cuprinzandu-se aici §i constructiunea vaselor, industriile de daramare de material,
precum si producerea, transformarea si transmiterea fortei motrice, In general, si a
electricitatii;
c) Constructia, reconstructia, intretinerea, repararea, modificarea sau dardma

rea oricaror cladiri sau edificii, cii ferate, tramvaie, porturi, docuri, riga

I De vdlJl/ Anexa 1.

. Transpus n arl. 5-7 din Legea pentru ocrotirea muncii minorilor si femeilor, din 13
Aprilie 1928, si fii ar/. 5 al Legii conlTaclelor de muncd, din 5 Aprilie 1929.

zuri, canaluri, instalatii pentru navigatia interioara, drumuri, tuneluri, poduri, viaducte,
canaluri de scurgere, colectoare, canaluri de scurgere ordinare, puturi, instalatii
telegrafice sau telefonice, instalatii electrice, uzine de

gaz, de distributia apei, sau alte lucrari de constructie, precum si lucrarile de pregatire
si de asezare a fundamentului, precedand lucrarile de mai sus;

d) Transportul persoanelor sau al marfurilor cu cardusi, pe cale feratd sau pe apa,



precum si manipularea marfurilor in docuri, cheiuri, santiere si antrepozite,

exceptandu-se transportul cu mana.

2. In fiecare tard, autoritatea completa va hotari linia de demarcatie intre indus

trie, pe de o parte, comert si agricultura, pe de alta parte.

Articolul 2

Copiii sub patrusprezece ani nu pot fi intrebuintati sau nu pot lucra in stabilimentele

industriale, publice sau private, ori in anexele lor, afara de acelea unde sunt

intrebuintati numai membrii aceleiasi familii.

Articolul 3

Dispozitiile art. 2 nu se vor aplica la lucrul copiilor din scolile profesionale, cu

conditia ca acest lucru sa fie aprobat si supravegheat de autoritatea publica.

Articolul 4

In scopul de a se ingadui controlul aplicarii dispozitiilor prezentei conventii, orice sef

de stabiliment industrial \'a trebui §i tind un registru de inscriere a persoanelor sub

saisprezece ani'Intrebuintate de el, cu aritarea datei nasterii lor.

Articolele 5 s1 6

Modificari in aplicarea conventiei 1n ce priveste Japonia si India.

Articolul 7

Ratificari: dispozitie fmala tipl.

Articolul 8

Aplicarea in teritoriile ne metropolitanel .

Articolele 9 si 10

Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare,

intrarea in vigoare pentru ceilalti Membri la data la care ratificarea lor este

inregistrata.
Articolulll

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile pana cel mai tarziu

la 1 1ulie 1922.

Articolul 12

Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip2.

Articolul 13

Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tip2.

Articolull4

Textele avand valoare: dispozitie finala tip2.

I De vdzul Anexa 1. 1 De vdzul Anexa 11.



Conventia nr. 6/1919 privind munca de noapte a copiilor in industrie (Proiect de
com'entie relativ la munca de noapte a copiilor in industrie.)

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea

Natiunilor,

. Convocatd la Washington de catre Guvernul Statelor Unite ale Americii,

la 29 Octombrie 1919,

Dupa ce a decis sd adopte diferite propuneri relative la "Intrebuintarea copiilor in
timpul noptii", chestiunea cuprinsa in al patrulea punct din ordinea de zi a sesiunii
Conferintei tinute la Washington,

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect de
conventie internationala,

adoptd proiectul de conventie ce urmeaza a fi ratificat de Membrii Organizatiei
Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor din Partea relativa la munca a Trata-
tului de la Versailles, din 28 Iunie 1919, si a Tratatului de la Saint-Germain, din 10
septembrie 1919.

Articolul]

1. Pentru aplicarea prezentei conventii vor fi considerate In special ca "stabili

mente industriale":

a) minele, carierele si industriile extractive de orice natura;

b) industriile in care produsele sunt manufacturate, modificate, curdtite, reparate
pentru vanzare sau in care materiile sufera o transformare, cuprinzandu-se

aici si constructia vaselor, industriile de daramare de material, precum si

producerea, transformarea si transmiterea fortei motrice, in general, si a

electricitatii;

c) constructia, reconstructia, Intretinerea, repararea, modificarea sau dardmarea
oricaror cladiri si edificii, cdi ferate, tramvaie, porturi, docuri, zagazuri, canaluri,
instalatii pentru navigatia interioard, drumuri, tuneluri, poduri, viaducte, canaluri de
scurgere colectoare, canaluri de scurgere ordinare, puturi, instalatii telegrafice sau
telefonice, instalatii electrice, uzine de gaz, de distributia apei sau alte lucrdri de
constructie, precum si lucrarile de pregatire si de asezare a fundamentului, precedand
lucrarile de mai sus;

d) transportul persoanelor si al marfurilor cu carausi, pe calea feratd sau pe apa,
precum si manipularea marfurilor in docuri, cheiuri, santiere si antrepozite,
exceptandu-se transportul cu mana.

2. In fiecare tar, autoritatea competenta va hotari linia de demarcatie intre

industrie, pe de o parte, comert si agricultura, pe de alta parte.

Articolul 2

1. Este interzisa intrebuintarea in timpul noptii a copiilor sub 18 ani in stabilimente
industriale, publice sau private, ori in anexele lor, exceptandu-se acelea in care sunt
intrebuintati numai membrii aceleiasi familii, afara de cazurile prevazute mai jos.

2. Interzicerea lucrului de noapte nu se va aplica copiilor mai mari de 16 ani,
intrebuintati in industriile ingirate mai jos, la lucrari care, din pricina naturii lor, tre-
buie sa fie continuare neintrerupt, zi si noapte:

a) uzinele de fier si de otel, lucrarile unde se intrebuinteaza cuptoare cu reverbere sau
cu regenerare si galvanizarea tablei si a sdrmei (exceptandu-se atelierele de curdtire a
metalelor);

b) sticlariile;

. Transpus fit an 9-14 din Legea pentru ocrotirea muncii minori/ar ,ifemeilor. din 13
Aprilie 1928.



¢) papetariile;

d) fabricile unde se lucreaza zaharul brut;

e) reducerea minereului de aur.

Articolul 3

1. Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "noapte" Tnseamna o perioada de cel
putin Il ore consecutive, cuprinzand intervalul dintre ora 10 seara si 5

dimineata. .

2. In minele de carbuni si lignit, o derogare va putea fi previzuta, in privinta perioadei
de repauz amintitd in paragraful precedent, atunci cand intervalul dintre cele doua
perioade de munca e, de obicei, de 15 ore, dar niciodata cand acest interval e mai mic
de 13 ore.

3. Cand legislatia tarii interzice lucrul de noapte pentru tot personalul din brutarii, se
va putea inlocui, Tn aceastd industrie, perioada cuprinsd intre orele 10 seara si 5
dimineata, prin perioada de la 9 seara la 4 dimineata.

4. In tarile tropicale, unde lucrul este intrerupt pentru cdtva timp la mijlocul zilei,
perioada repausului de noapte va putea fi mai mica de 11 ore, numai daca se acorda in
timpul zilei un repaus compensator.

Articolul 4

Dispozitiile art. 2 si 3 nu se vor aplica luciul.ui de noapte al copiilor de 16 ani pana la
18 ani, cand un caz de fortd majora, ce nu putea.fi prevazut sau impiedicat, si care nu
prezinta un caracter periodic, impiedica mersul normal al unui stabiliment industrial.
Articolul 5

In ce priveste aplicarea prezentei conventii in Japonia, pana la 1 Tulie 1925 art. 2 nu se
va aplica decat copiilor mai mici de 15 ani si, cu Incepere de la data sus-mentionata,
numitul art. 2 nu se va aplica decat copiilor mai mici de 16 ani.

Articolul 6

In ce priveste aplicarea prezentei conventii in India, termenul "stabilimente indus
triale" va cuprinde numai fabricile definite ca atare in "legea fabricilor" din India
(Indian factory act) si art. 2 nu se va aplica copiilor de sex masculin mai mari de 14
ani.

. Articolul 7

In imprejurari deosebit de grave, si cand interesul public o va cere, interzicerea
lucrului de noapte va putea fi suspendatd printr-o decizie a autoritatii publice, pentru
copiii de la 16 anila 18 ani.

Articolul 8

Ratificari: dispozitie finala tipi.

Articolul 9

Aplicarea in teritoriile ne metropolitane?2.

Articolele 10 si ]]

Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare,

intrarea in vigoare pentru ceilalti Membri la data la care ratificarea lor este
inregistrata.

Articolul 12 .

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel mai tarziu pana la 1
iulie 1922.

I De vazut Anao 1.

2 De vazut Anaa Il.



Articolul 13
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tipi.
A'rticolul14
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie fmala tipi.
Articolul 15
Textele avand valoare: dispozitie fmata tipi.
1922
Lege pentru ratificarea proiectului de conventie adoptat de Conferinta
InterlllJ/ionala a Muncii in a doua sesiune anuala (15 lunitl - 10 ulUII920),prin
COQTtJ sefixearii vanta minimade admitere a copiilor in munca maritimit
Articol unic. — Se ratifica proiectul de conventiune adoptat de Conferinta
Internationala a Muncii in a doua sesiune anuala, intrunita in 1920 la Geneva, prin
care se fixeaza varsta minima de admitere a copiilor in munca maritima.
Conventia nr. 7/1920 privind virsta minima (munca maritima)
(Proiect de conventie fixand virsta minima de admitere
a copiilor In munca maritima)
Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocatd la Geneva de catre Consiliul de administratie al Biroului International
al Muncii, la 15 iunie 1920,
Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la "Conditiile de aplicare fata
de marinari ale conventiei intocmite la Washington, in noiembrie trecut, in scop de a
se interzice admiterea la lucm a copiilor mai mici de 14 ani", chestiune formand
punctul al treilea din ordinea de zi a sesiunii Conferintei tinute la Geneva,
Dupa ce a hotdrat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect de
conventie internationala,
adoptd proiectul de conventie de mai jos, spre a fi ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor Partii relative la munca
a Tratatului de la Versailles, din 28 Iunie 1919, a Tratatului de la Saint-Germain, din
10 Septembrie 1919, a Tratatului de la Neuilly, din 27 Noiembrie 1919, si a Tratatului
de la Marele Trianon, din 4 Tunie 1920:
Articolul 1
Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "vas" cuprinde in intelesul lui toate
vapoarele, vasele sau bastimentele, oricare ar fi ele, de proprietate publica sau
particulara, care efectueaza o navigatie maritima, excluzandu-se vasele de razboi.
J De vilzJIlt AnULJ 1.
. VOlatd de SI!TIIJI la 6 aprilie, iar de Adunarea Deputatilor la 8 aprilie 1922.
Promulgat4 CU DecretulllT. 1.902 din 13 aprilie ti publicatd fii "Monilorul Oficial”
nr.a din 14 aprilie 1922.
.. Aceastd conventie a fost trDnspusa fii arl. 22-24 din Legea pentru ocrotirea muncii
minorilor ti femeilor ti pentru durata muncii, din 13 aprilie 1928.

Articolul 2
Copiii mai mici de 14 ani nu pot fi intrebuintati la munca pe bordul vaselor, afara
doar de acele vase unde nu sunt intrebuintati decat singuri membrii ale aceleiasi
familii.
Articolul 3
Dispozitiile articolului 2 nu se aplicad muncii copiilor pe vapoarele scoald, cu
conditia ca aceastd munca sa fie aprobata si supravegheatd de catre autoritatea



publica.
Articolul 4
In cazul permiterii controlului aplicarii dispozitiilor prezentei conventii, oricare
capitan sau patron va trebui sa tind un registru de Inscriere sau o listd a echipajului
care sd mentioneze toate persoanele sub 16 ani angajate la bord, cu indicarea datelor
de nastere.
Articolul 5
Aplicarea in teritoriile ne metropolitanei.
Articolul 6
Ratificari: dispozitie fmata tip2.
Articolul 7 si 8
Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doud ratificari. In continuare,
intrarea In vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea
lor.
Articolul 9
Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel mai tirziu pana
la 1 1ulie 1922.
Articolul 10
Denuntare: de vazut paragrafua al dispozitiei finale tip2.
Articolul 11
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipl.
Articolul 12
Texte avand valoare: dispozitie finala tipi.
1923
Legea pentru ratificarea unora din proiectele de conventii adoptate de Conferinfa
Internationala a Muncii in cea de a 11106 :sesiune, tinuta la Geneva, intre 25
octombrie - 19 noiembrie /921
1. Se ratifica urmatoarele proiecte de conventii adoptate de Conferinta Internationala
a Muncii in cea de a ll.a sesiune, tinuta la Geneva, intre 25 Octombrie 1921 19
Noiembrie 1921 :
a) Proiectul de conventie relativ la aplicarea repausului saptam4nal in stabilimentele
industriale;
b) Proiectul de conventie care fixealii vdarsta minima de admitere a tinerilor la munca
in
calitate de carbunari :saufochilti;
¢) Proiectul de conventie relativ la examinarea medicala obligatorie a copiilor §i
tinerilor
[futrebuintati pe bordul va:selor.
J De vdzut AnUIJ 11
z De vdzut AnULJ 1.
. Votatd de Adunarea Deputati/or la 9 mai, iar de Senat la 11 mai 1923. Promulgatd
cu Decretul IIT. 2511 din 26 mai 1923 si publicaJ4 fii "Monilorul Oficial” tir. 46 din 2
iunie 1923.



Conventia nr.14/1921 privind repauzul sdptamanal in industrie (Proiect de conventie,
relativ la aplicarea repauzului saptamanal
. In stabilimentele industriale-)
Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocatd la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International
al Muncii, si intrunindu-se la 25 Octombrie 1921, in a treia sesiune,
Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la repauzul saptama
nal in industrie, chestiune prevazuta la punctul 7 al ordinei de zi a sesiunii, si
Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unui proiect de conventie
internationala,
adoptd urmatorul proiect de conventie, care trebuie ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Partii a XIII-a a Tratatului
de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din celelalte Tratate de pace:
Articolul 1
1. Pentru aplicarea prezentei conventii, vor fi considerate ca "stabilimente
industriale": .
a) minele, carierele si industriile extractive de orice natura;
b) industriile in care produsele sunt manufacturate, modificate, curatate,
reparate, decorate, terminate, pregatite pentru vanzare, sau in care materiile suferd o
transformare, cuprinzandu-se constructia de vase plutitoare, industriile de daramarea
materialului, ca si producerea, transformarea, transmiterea fortei motrice, in general,
si a electricitatii,
c) constructia, recontructia, intretinerea, repararea, modificarea sau dardmarea
oricaror cladiri si edificii, drumurile de fier, tramvaiele, porturile,
docurile, zagazurile, canal urile, instalatiile pentru navigatia internd, drumurile,
tunelurile, podurile, viaductele, canalurile colectoare de scurgere, canalurile ordin are
de scurgere, puturile, instalatiile telefonice sau telegrafi
ce, uzinele de gaz, de distribuirea apei sau alte lucrari de constructie, ca si lucrarile de
pregatire si de Intemeiere care preced lucrarile de mai sus;
d) transportul de persoane sau marfuri cu cardusi, pe cale ferMa sau pe apele
navigabile inteme, ca §i depozitarea marfurilor in docuri, cheiuri, silozuri si
antrepozite, afara de transportul cu mana.
2. Enumerarea de mai sus este facutd sub rezerva exceptiilor speciale de ordin
national prevazute in Conventia de la Washington care tinde s limiteze la 8 ore pe zi
si la 48 ore pe saptdmand numarul orelor de munca in stabilimentele industriale, n
masura in care aceste exceptii sunt aplicabile prezentei conventii.
3. In afard de enumerarea de mai sus, fiecare Membru va putea determina, daca
este nevoie, limita Intre industrie, pe de o parte, comert si agricultura pe de alta parte.
Articolul 2
1. Intreg personalul ocupat in orice stabiliment industrial, public ori particular, sau in
dependintele sale, va trebui, sub rezerva exceptiilor prevazute in articolele de
Transpus fii Legeapentru reglementarea refXIlusului duminical din 18 iulie 1925.

mai jos, sd se bucure, in cursul fiecarei perioade de 7 zile, de un repauz cuprinzand cel
putin 24 de ore consecutive.

2. Acest repauz se va acorda, pe cat va fi posibil, in acelasi timp intregului per

sonal al fiecdrui stabiliment.

3. El va coincide, pe cat va fi posibil, cu zilele consacrate de traditia sau obi

ceiurile tarii ori ale regiunii.



Articolul 3

Fiecare Membru va putea sd scoatd de sub aplicarea dispozitiilor articolului 2 pe
persoanele intrebuintate in stabilimentele in care sunt ocupati numai membrii unei
aceleiasi familii.

Articolul 4.

Fiecare Membru poate sd autorizeze exceptiuni totale sau partiale (in care intrd si
suspendarile sau diminudrile de repauz) la dispozitiile articolului 2, tindnd neaparat
seama de toate consideratiile economice si umanitare speciale si dupa consultarea
asociatiilor calificate ale patronilor si lucratorilor, acolo unde ele exista.

2. Aceasta consultare nu va mai fi necesara in cazul cand exceptiunile au fost

deja acordate prin aplicarea legislatiei in vigoare.

Articolul 5

Fiecare Membru va trebui sa stabileasca, pe cét e posibil, dispozitiuni care sa prevada
perioade de repauz ca o compensare a suspendarilor sau a diminuarilor acordate in
virtutea articolului 4, afara de cazurile cand acordurile sau obiceiurile locale vor fi
prevazut deja astfel de repauzuri.

Articolul 6

Fiecare Membru va stabili o listd a exceptiunilor acordate in conformitate cu articolele
3 si 4 ale prezentei conventii §i 0 va comunica Biroului International al Muncii.
Fiecare Membru va comunica, apoi, la fiecare 2 ani, toate modificarile ce vor fi aduse
acestei liste.

2. Biroul International al Muncii va prezenta un raport in aceasta privintd Con

ferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii.

Articolul 7

Spre a inlesni aplicarea dispozitiilor prezentei conventii, fiecare patron, director

sau girant va fi supus urmatoarelor obligatiuni:

a) In cazul cand repauzul saptarnanal este dat in acelasi timp intregului personal, sa
faca cunoscut zilele si orele de repauz colectiv prin afise vizibile, puse in stabiliment
sau in orice alt loc convenabil ori prin orice altd modalitate aprobata de guvern;

b) cand repauzul nu se di deodatd intregului personal, sa facd cunoscut, printrun
registru alcatuit dupa modelul aprobat de legislatia tarii sau de la un regulament al
autoritatii competente, muncitorii sau amploiatii supusi unui regim special de repauz
si sa arate acest regim.

Articolul 8

Ratificari: dispozitie finala tipi. .

Articolul 9

Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doud ratificari. In continuare, intrarea
in vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea lor.

1 Devdzut Anexa 1.



Articolul 10

Notificarea ratificarilor catre Membri: dispozitii finale tipi.

Articolul]]

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile pana cel mai tirziu

la 1 1au. 1924.

Articolul 12

Aplicarea in teritoriile ne metropolitane conform art. 35 al Constitutiei2.

Articolul 13

Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei fin ale tipi.

Articolul 14

Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitii fin ale tipi.

Articolul 15

Texte avand valoare: dispozitie finala tipi.

Conventia nr.1511921 privind varsta minima de admitere a tinerilor la

munca in calitate de carbunari sau fochisti (Proiect de coR\'entie pentru fixarea virstei
minime de admitere a tinerilor la munca, in calitate de carbunari sau fochisti-)

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea

Natiunilor,

Convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al

Muncii, si intrunindu-se la 25 Octombrie 1921, in a treia sesiune,

Dupa ce a hotdrat sa adopte diverse propuneri relative la interzicerea intrebuintarii

oricarei persoane mai mici de 18 ani la munca de céarbunar si fochist, chestiune

prevazuta la punctul 8 al ordinei de zi a sesiunii,

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unui proiect de conventie

internationala,

adoptd urmatorul proiect de conventie, care va trebui ratificat de catre Membrii

Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Partii a 13-a a Tratatului

de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din celelalte Tratate de Pace.

Articolul 1

Pentru aplicarea prezentei conventii, prin termenul "vas plutitor' trebuie sa se

inteleaga toate vapoarele, corabiile sau bastimentele, de orice fel, proprietate publica

sau particulara, care plutesc pe mare, afara de vapoarele de razboi.

Articolul 2

Tinerii mai mici de 18 ani nu pot fi intrebuintati la munca pe bordul vaselor

plutitoare in calitate de carbunari sau fochisti.

Articolul 3

Dispozitiile articolului 2 nu se aplica:

I De vdDIt AnULJ 1.

2 De vdDIt Anexa Il.

. Transpus fii art. 25 al Legii pentru ocrotirea muncii minorilor iifemei/or, din 13

aprilie 1928.

a) la munca tinerilor pe vapoare-scoald, cu conditia ca aceastd munca sa fie

aprobata si supravegheatd de autoritatea publica;

b) la munca pe vasele plutitoare al caror mijloc principal de propulsiune

este altul decat vaporii; .

c) la munca tinerilor de 16 ani, cel putin, a caror aptitudine fizica a fost recunoscuta
printr-un examen medical si care vor fi intrebuintati pe vasele care navigd numai pe
coastele Indiei sau pe coastele Japoniei, sub rezerva masurilor care vor interveni dupa
consultarea organizatiilor celor mai reprezentative ale intreprinzatorilor si lucratorilor



din aceste tari.

Articolul 4

In cazul cand va fi nevoie de a angaja un fochist sau un cirbunar intr-un port in

care n-ar fi posibil sd se gés.sca lucratori de aceastd categorie, avand cel putin 18
ani,locul va putea fi ocupat cu tineri mai mici de 18 ani $i mai mari de 16 ani, dar, in
acest caz, vor trebui angajati 2 tineri in locul fochistului sau carbunarului necesar.

. Articolul 5

Pentru a permite controlul aplicarii dispozitiilor din prezenta conventie, orice capitan
sau patron va trebui sd tind un registru de inscriere sau o listd de echipaj, care sa
mentioneze toate persoanele mai mici de 18 ani, intrebuintate pe bord, cu indicatia
datei nasterii lor.

Articolul 6

Contractele de angajament in echipaj vor contine un rezumat al disPQzitiilor

prezentei conventii.

Articolul 7

Ratificari: dispozitie fmala tipi.

Articolul 8

Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare, intrarea in
vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea lor.

. Articolul 9

Notificarea ratificarilor catre Mernbri: dispozitie finala tipi.

Articolul 10

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel mai tirziu pana

la 1 ianuarie 1924.

Articolul 11

Aplicarea in teritoriile ne metropolitane conform art. 35 al Constitutiei2.

Articolul 12

Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tipi.

Articolul 13

Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipl.

Articolul 14

Texte avand valoare: dispozitie finala tipi.

I De viizuJ AnULJ 1. 2 De vdzut AnULJ I1.



Conventia nr.1611921 privind examinarea medicala obligatorie a copiilor si tinerilor
intrebuintati pe bordul vaselor (Proiect de conventie relativ la examinarea medicala
obligatorie a copiilor si tinerilor intrebuintati pe bordul vaselor-)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea

Natiunilor,

Convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al

Muncii, si intrunindu-se la 25 Octombrie 1921, in a treia sesiune,

Dupa ce a hotarat sa adopte diverse propuneri reiative la vizita medicald obligatoris a
copiilor si a tinerilor Intrebuintati pe bordul vaselor, chestiune prevazuta la

punctul 8 al ordinei de zi a sesiunii, $i .

Dupa ce a hotdrat ca aceste propuneri sa ia forma unui proiect de conventie
internationala,

adoptd urmatorul proiect de conventie, care va trebui ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii conform dispozitiilor Partii a XIII-a a Tratatului
de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din celelalte Tratate de Pace:

Articolull

Pentru aplicarea prezentei conventii, prin termenul "vas plutitor" trebuie sa se
inteleaga toate vapoarele, corabiile sau bastimentele, de orice fel, proprietate publica
sau particulara, care plutesc pe mare, afara de vapoarele de razboi.

Articolul 2

In afard de cordbiile pe care sunt angajati membrii unei aceleiasi familii, copiii i
tinerii mai mici de 18 ani nu vor putea fi intrebuintati pe bord decat in urma pre
zentdrii unui certificat medical, care sd ateste aptitudinea lor pentru o asemenea
munca si semnat de un medic recunoscut de autoritatea competenta.

. Articolul 3

Intrebuintarea acestor copii sau tineri la munca maritima nu se va putea prelungi decat
in urma unui nou examen medical, facut la intervale care nu trebuie sa depaseasca un
an, i In urma prezentarii, dupa fiecare nou examen, a unui certificat medical, care sa
ateste aptitudinea pentru munca maritima. Totusi, dacd termenul valabilitatii
certificatului expira in cursul unei calatorii, el va putea fi prelungit pand la sfarsitul
calatoriei.

Articolul 4

In cazuri grabnice, autoritatea competentd va putea admite sa fie imbarcat un tinir mai
mic de 18 ani, fara ca el sa fi fost supus examindrilor prevazute de articolele 2 si 3 ale
prezentei conventii, cu conditia ca aceastd examinare sd se facd in urmatorul port in
care bastimentul va intra.

Articolul 5

Ratificari: dispozitie finala tipi. . Transpus fii art. 26 al Legii pentru ocrotirea muncii
minorilor ,ifemeilDr, din 13 aprilie 1928. 1 De vilzJlt AnULJ 1.

Articolul 6
Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare, intrarea in
vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrataratificarea lor.
Articolul 7
Notificarea ratificarilor catre Membri: dispozitie finala tipl. Articolul 8
Statele care ratifica conventia trebuie sa-oi aplice dispozitiile cel'mai tirziu pana
la 1 1au. 1924.
Articolul 9
Aplicarea in teritoriile ne metropolitane conform ro. 35 al Constitutiei2.
Articolul 10 Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip despre



denuntarei. Articolul I1
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipi.
Articolul 12
Texte avand valoare: dispozitie finala tipl.
1925
Legea pentru roJif'u:area proiectului de conventie relativ la intrebuintnrea
ceruz.ei in picturii, adoptat de Conlerinla Internationala a Muncii din 1921.
Articol unic. Se ratijica proiectul de conventie relativ la fntrebuintarea ceruzei in
pictura, adoptat de Conferinta Internationala a Muncii in cea de a treia sesiune, care
a avut loc la Geneva intre 26 Octombrie - 19 Noiembrie 1921.
Conventia nr.13/1921 relativa la Intrebuintarea ceruzei in pictura
(Proiect de conventie relativ la intrebuintarea ceruzei in pictura-.)
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii si intrunindu-se la 25 Octombrie 1921, in a treia sesiune,
Dupa ce a hotdrat sa adopte diverse propuneri relative la interzicerea intrebuintarii
ceruzei 1n picturd, chestiune care formeaza punctul al 6-lea al ordinei de zi a sesiunii,
JDevazZUl AnULJ 1.
1 De vaz.ut Anexa I1I.
. Votata de Adunarea Deputatilor la 11 martie, iarde Senat la 21 marlie 1925.
Promulgatd cu Decretul nr. 1297 din 28 aprilie fi publicatd Dt "Monitorul Oficial”
IIT. 93 din 30'aprilie 1925.
.. Transpus in Regulamentul sanitar al flltreprinderilar ce fntrebuinteazil plumbul,
din 13 februarie 1933.



Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sd ia forma unui proiect de conventie
internationala,
adoptd urmatorul proiect de conventie, care va trebui ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Partii a 13-a a Tratatului
de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din celelalte Tratate de Pace.
Articolul 1
Orice Membm al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie
se obliga sa interzicd, sub rezerva derogarilor prevazute in articolul 2, intrebuintarea
ceruzei, sulfatului de plumb si a tuturor produselor care contin acesti pigmenti, in
lucrarile de picturd interioara a cladirilor, cu exceptia garilor de la cdile ferate si a
stabilimentelor industriale in care intrebuintarea ceruzei, sulfatului de plumb si a
tuturor produselor care contin acesti pigmenti este declaratd necesara de catre
autoritatile competente, dupa consultarea organizatiilor patronale si muncitoresti.
2. Ramane, totusi, autorizata intrebuintarea pigmentilor albi care contin cel mult
2 % plumb, exprimat in plumb metal.
Articolul 2
1. Dispozitiunile articolului 1 nu se vor aplica nici 1n pictura decorativa si nici la
lucrarile de vopsirea firelor si reliefurilar.
2. Fiecare guvern va determina linia de demarcatie intre diferitele genuri de pictura si
va reglementa intrebuintarea cemzei, sulfatului <le plumb si a tuturor produselor care
contin acesti pigmenti, in vederea acestor lucrari, in conformitate cu dispozitiile
articolelor 5, 6 si 7 ale prezentei conventii. .
Articolul 3
1. Este interzisa Intrebuintarea tinerilor mai mici de 18 ani si a femeilor la lucrarile de
pictura industriald la care se face uz de cemza, sulfat de plumb si de toate produsele
care contin acesti pigmenti.
2. Autoritatile competente au dreptul ca, dupa consultarea organizatiilor patronale si
muncitoresti, sd permitd ca ucenicii care invata pictura sa poata fi intrebuintati pentru
educatia lor profesionala la lucrérile interzise in paragraful precedent.
Articolul 4
Interzicerile prevazute in articolele 1 si 3 vor intra In vigoare dupa 6 ani de la
data Inchiderii sesiunii a 3-a a Conferintei Intematioanle a Muncii.
Articolul 5
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta
conventie se obligd sa reglementeze, pe baza principiilor ce urmeaza, intrebuintarea
ceruzei, sulfatului de plumb si a tuturor produselor care contin acesti pigmenti, in
lucrarile pentru care aceasta intrebuintare nu este interzisa:
I. a) Ceruza, sulfatul de plumb sau produsele care contin acesti pigmenti nu pot
fi manipulate in lucrarile de pictuira decat sub forma de pasta sau de preparat
de pictura gata de intrebuintare;
b) Se vor lua masuri pentru nlaturarea pericolului provenind din aplicarea pic
turii prin pulverizare;
¢) Se vor lua masuri, ori de cate ori va fi posibil, pentru a inlatura pericolul pra
fului provocat prin fiecare si rdzuirea pe uscat.

II. a) Se vor adopta dispozitiuni ca lucratorii pictori sa-si poata lua toate masuri
le de curdtenie necesare in timpul si la iesirea din lucm;

b) Lucratorii pictori vor purta haine de luCID in tot timpullucmlui;

c) Se vor lua dispozitiuni speciale ca imbracamintea nepurtata in timpullucrului
sa fie feritd de a fi murdaritad de materii intrebuintate in pictura.



ill. a) Cauzele de satumism si cele presupuse de satumism vor fi declarate si
verificate ulteior de catre un medic ales de autoritatea competenta;
b) Autoritatea competenta va putea cere un examen medical al lucratorilor, cand
va crede necesar.
IV. Se vor imparti lucratorilor pictori instructiuni relative la precautiunile spe
ciale de igiena 1n legatura cu profesiunea lor.
Articolul 6
Pentru a asigura respectarea reglementdrii prevazute in articolele precedente,
autoritatea competenta va lua toate masurile ce va crede necesare, dupa ce va fi con-
sultat organizatiile patronale si muncitoresti interesate.
Articolul 7
Se vor intocmi statistici relative la satumism printre lucratorii pictori:
a) Pentru morbiditate, prin mijlocul declararii si verificarii tuturor cazurilor de
satumism;
b) Pentru mortalitate, dupa o metoda aprobata in fiecare tara de cétre serviciul
oficial de statistica.
Articolul 8
Ratificari: dispozitie finala tip 1.
Articolul 9
Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continuare,
intrarea 1n vigaore pentru ceilalti Membri la data la care ratificarea lor este
inregistrata.
Articolul 10
Notificarea unor ratificari catre Membri: dispozitii finale tipi.
Articolul 11
Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile pana cel mai tirziu
la 1 1au. 1924.
Articolul 12
Aplicarea in teritoriile ne metropolitane conform art. 35 al Constitutiei2.
Articolul 13
Denuntare:. de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip despre denuntarel.
Articolul 14
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipi.
Articolul 15
Texte avand valoare: dispozitie finala tipl.
I De vdzut MUIJ 1. 2 De vazut MULJ 11.



1929
Legea pentru roilfrearea proiectului de conventie relativ la asigurarea de boala
a lucratorilor din industrie si comert si a stJrvitorilor, adoptat de Conferinta
Internationala a Muncii din 1921"
Articol unic. Se ratifica proiectul de conventie relativ la asigurarea de boala a
lucratorilor din industrie §i comert §i a servitorilor, adoptat la Conferinta
Internationala ci Muncii, in cea de a 1o-a sesiune. tinuta la Geneva, intre 25 Mai -16
lunie 1927.
Conventia nr. 24/1927 relativa la asigurarea de boala
(Proiect de Conventie reiati\' la asigurarea de boala a lucratorilor din industrie si
comert si a servitorilor**)
Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocatd la Geneva de catre Consiliul de administratie al Biroului international al
Muncii, si intrunindu-se la 25 mai 1927, in a zecea sesiune, dupa ce a hotarat sa
adopte diverse propuneri relative la asigurarea de boald a lucratorilor din industrie si
comert si a servitorilor, chestiunca prevazuta la primul punct al ordinii de zi a sesiunii,
si dupa ce a hotdrat ca aceste propuneri sd ia forma unui proiect de conventie
internatioanla,
adoptd 1n a cinsprezecea zi a lunii Iunie, anul una mie noud sute doudzeci si sapte,
urmdtorul proiect de conventie, care urmeaza a fi ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor din Partea a XIll-a a Tra-
tatului de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din celelalte Tratate de Pace:
Articolul]
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie
se obligd sa instituie asigurarea de boald obligatdrie, in conditiuni, cel putin,
echivalente acelora prevazute de prezenta conventie.
Articolul 2 .
1. Asigurarea de boala obligatorie se aplicd muncitorilor, functionarilor (empla:yes) si
ucenicilor din intreprinderile industriale si intreprinderilor comerciale, lucratorilor la
domiciliu si servitorilor (gens de maison).
2. Totusi, fiecare Membru va putea sa prevada in legislatia sa nationalad excep
tiunile ce va socoti necesare 1n ce priveste: .
a) ocupatiile temporare a caror durata nu atinge o limitd pe care o va putea fixa
Jlegislatia nationald, ocupatiile neregulate, straine de profesia sau intreprinde
rea patronului, ocupatiile ocazionale si ocupatiile accesorii;,
b) lucratorii al caror salariu, sau venit, depaseste o anumita limita care poate fi
fixata <te legislatia nationala;
c) lucratorii care nu primesc remuneratie in bani;
. Votatd de Senat la 12 martie, iar de Adunarea Deputatilor la 21 martie 1929.
Promulgata cu decretulllT. 1379 din 3 mai ti publicatd fii "Monitorul Oficial” IIT. 98
din 6 mai 1929.

.. Transpus fii Legea pentru unificarea asigurarilor sociale din 8 aprilie 1933.

d) lucratorii la domiciliu ale caror conditii de lucru nu pot fi asimilate acelora
ale salariatilor;

e) lucratorii care n-au atins sau au depasit limitele de varsta pe care poate sa le
fixeze legislatia nationala;

f) membrii familiei patronului.

3. In plus, pot fi scutite de obligatia asigurarii contra bolii, persoanele care au



drept, In caz de boala, in baza unor legi sau regulamente, sau a unui statut special, la
avantaje cel putin egale, in totalullor, cu acelea prevazute de prezenta conventie.

4. Prezenta conventie nu are in vedere pe marinari $i marinarii pescari a caror
asigurare contra bolii va putea face obiectul unei decizii a unei sesiuni ulterioare a
Conferintei.

Articolul 3

1. Asiguratul incapabil de munca, Tn urma unei stiri anormale a sdnatatii sale fizice
sau mintale, are drept la o indemnitate in bani, cel putin in timpul primelor 26
saptamani de incapacitate, socotite din prima zi indemnizata.

2. Atribuirea indemnizatiei poate fi supusa indeplinirii, de catre asigurat, a unui

stagiu si trecerii unui termen de astepare de cel mult trei zile.

3.Indemnitatea poate fi suspendata:

a) atunci cand asiguratul primeste din alta parte, in baza legii si pentru aceeasi

boald, o alta alocatie; suspendarea va fi totald sau partiald, dupa cum aceastd ultima
alocatie va fi echivalenta sau inferioara indemnitatii prevazute de prezentul articol;

b) atit timp cat asiguratul nu suferd, din faptul incapacitatii sale, o pierdere din venitul
normal de lucru, cat timp el este intretinut pe cheltuiala asigurarii sau a fondurilor
publice, totusi, suspendarea indemnitatii nu va fi decat parti;l.Ia atunci cand
asiguratul, astfel intretinut personal, are greutati familiale;

c) atat timp cat asiguratul refuza sa observe, fard motiv valabil, prescriptiile medic ale
si instmctiile relative la purtarea bolnavilor sau se sustrage, fard autorizatie si cu
vointd, controlului institutiei de asigurare.

4. Indemnitatea poate fi redusa sau suprimata, in caz de boala, rezultand dintr-o
greseald intentionatd a asiguratului.

Articolul 4

1. Asiguratul are drept, in mod gratuit, de la nceputul bolii, si cel putin pana la
expirarea perioadei prevazute pentru atribuirea indemnitatii de boald,la tratament din
partea unui medic, legal calificat, ca si la procurarea de medicamente si mijloace tera-
peutice de calitate, si in cantitate suficienta.

2. Cu toate agestea: se poate cere asiguratului o participare la cheltuielile asis

tentei, in conditiile fixate de legislatia nationala.

3. Asistenta medicala poate fi suspendata, atat timp cat asiguratul refuza, fard motiv
valabil, sa se con formeze prescriptiilor medicale si instructiilor relative la purtarea
bolnavilor, sau neglijeaza sa foloseasca asistenta pusa la dispozitia sa de institutia de
asigurare.

Articolul 5

Legislatia nationald poate sd autorizeze sau sd prescrie atribuirea asistentei medicale
membrilor familiei asiguratului care trdiesc impreuna cu el si in sarcina sa; ea fixeaza
conditiile in care aceasta asistentd poate fi acordata.



Articolul 6

1. Asigurarea de boald trebuie sd fie administratd de institutii autonome, puse sub
controlul administrativ si financiar al puterilor publice $i neurmarind nici un scop
lucrativ. Institutiile provenite din initiativa privata trebuie sa faca obiectul unei recu-
noasteri speciale a puterilor publice.

2. Asiguratii trebuie sa fie chemati sa participe la gestiunea institutiilor autonome de
asigurare in condtiuni determinate de legislatia nationala.

3. Totusi, gestiunea asigurarii dF boald poate fi preluata direct de Stat, atunci cand, si
atata timp cat administrarea de catre institutii autonome este dificila sau imposibila,
sau nepotrivitd, din cauza conditiilor natioanle, si mai ales a insuficientei dezvoltari a
organizatiilor prOfesionale de patroni si de lucratori.

Articolul 7

1. Asiguratii si patronii lor trebuie sa participe la constituirea resurselor asigura

rii de boala.

2. Legislatia nationald poate statua asupra contributiei financiare a puterilor

publice.

Articolul 8

Prezenta conventie nu aduce nici o atingere a obligatiilor care rezultd din conventia
privitoare la intrebuintarea femeilor, inainte si dupa nastere, adoptatd de Conferinta
Internatioan1a a Muncii, in prima sa sesiune.

Articolul 9

Se va recunoaste asiguratului un drept de recurs, in cazul contestarii dreptului

sdu la prestatiuni.

Articolul 10

1. Statele care cuprind teritorii vaste, foarte putin populate, pot sa nu aplice dis-
pozitiile prezentei conventii in acele parti din teritoriul lor, unde din cauza slabei den-
sitati, a raspandirii populatiei si a insuficientei mijloacelor de comunicatie, organiza-
rea asigurarii de boald, conform prezentei conventii, este imposibila.

2. Statele care doresc sa beneficieze de derogarea autorizatd de prezentul articol vor
trebui sa notifice intentia lor, comunicand ratificarea formulatd a conventiei
secretarului general al Societdtii Natiunilor. Ele vor trebui sd faca cunoscut Biroului
International al Muncii acele parti din teritoriul lor unde aplica derogarea, aratand si
motivele hotaririilor.

3. In Europa, derogarea previzuta de prezentul articol nu va putea fi invocata

decat de Finlanda.

Articolul 11

Ratificari: dispozitie finala tipi.

Articolul 12

Intrare in vigoare la 90 de zile dupa inregistraiea a doua ratificari. In continuare,
intrarea in vigoare pentru ceilalti Membri la 90 de zile dupa data la care ratificarea lor
a fost inregistrata.

Articolul 13

Notificarea unor ratificari catre Membri: dispozitii finale tipi.

1 De vdzut AnULJ 1.

Articolul 14

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel mai tirziu pana
la 1 iau. 1929.

Articolul 15

Aplicarea in teritoriile ne metropolitane conform art. 35 al Constitutiei2.



Articolul 16
Denuntare: de vazut pargrafua al dispozitiei finale tip despre denuntarei.
Articolul 17
Examen in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipl.
Articolul 18
Texte avand valaore: dispozitie fmala tipi.
1930
Legea pentru ratificarea unara din proiectele de conventii adoptate de Conferulta
Internationala a Muncii, in sesiunile mnl1920,i 1921.
Art. unic. Se ratifica urmatoarele proiecte de conventii adoptate de Conferinta
Interna
tioanla a Muncii:
1. Proiectul de conventie relativ la indemnizatia de lipsa de lucru in caz de pierdere
prin naufragiu, adoptat de Conferinta Internationala a Muncii in cea de a doua
sesiune, tinutd la Geneva intre 15 Iunie - 10 lulie 1920,
2. Proiectul de conventie privitor la plasarea marinarilor, adoptat de Confemta
Interna
tionala a Muncii in cea de a doua sesiune, tinuta la Geneva intre 15 lunie — 10 lulie
1920,
3. Proiectul de conventie relativ la vdrsta de admitere a copiilor la munca agricola,
adoptat de Conferinta Internationala a Muncii in cea de a treia sesiune, tinuta la
Geneva intre 25
Octombrie- 19Noiembrie 1921; .
4. Proiectul de conventie relativ la drepturile de asociatie ;Si de coalitie ale
muncitorilor agricoli, adoptat de Conferinta Internatioanla a Muncii in cea de a treia
sesiune, tinutd la Geneva intre 25 Octombrie -19 Noiembrie 1921.
Textele acestor proiecte de conventii se alatura aici.
Conventia nr. 8/1920 relativa la indemnizatia de lipsa de lucru
In caz de pierdere prin naufragiu (Proiect de conventie relativ la indemnizatia de lipsa
de luau
In caz' de pierdere prin naufragiu **)
Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocatd la Geneva de catre Consiliul de administratie al Biroului Intema
tioanl al Muncii, la 15 Tunie 1920, .
1 De vdzut AnULJ 1.
1 De vdzut AnULJ I1.
. Votatd de Senat la 28 martie, iar de Adunarea Deputatilor la 12 aprilie 1930.
Promulgatd cu DecretulllT. 1391 din 24 aprilie si publicatd fii "Monitorul Oficial”
IIT. 91 din 26 aprilie 1930.
.. Transpus fii Legea din 28 aprilie 1933 pentru fllfiinlarea taxei de salvare a
naufragiafilor si acordmeo. indemnizatiei de iomaj marinarilor de pe vasele
naufragiate.



Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la "Controlul conditiilor de
angajare a marinarilor; plasarea; conditii in care s-ar putea aplica marinarilor con-
ventia si recomanddrile Tacute la Washington in Noiembrie trecut, relative la lipsa de
lucm si la asigurarea contra lipsei de lucru", chestiune formand punctul al doilea din
ordinea de zi a sesiunii conferintei tinute la Geneva,

Dupa ce a hotdrat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect de
conventie internatioanla,

adopta proiectul de conventie de mai jos, ce urmeaza a fi ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor Partii relative la munca
a Tratatului de la Versailles, din 28 innie 1919, a Tratatului de la Neuilly, din 27
Noiembrie 1919 si a Tratatului de la marele Trianon, din 4 Tunie 1920:

Articolul 1

1. Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "marinari" este aplicabil tutu

ror persoanelor intrebuintate pe bordul oricarui vas efectudnd o navigatie maritima.

2. Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "vas" trebuie sd fie inteles ca
cuprinzand toate vapoarele, vasele sau bastimentele, oricare ar fi ele, de proprietate
publica sau privatd, efectuand o navigatie maritima, exceptandu-se vasele de razboi.
Articolul 2

sil. In caz de pierdere prin naufragiu a unui vas oarecare, armatoml sau persoana cu
care marinarul a facut un contract pentru a servi pe bordul vasului, va trebui sa
plateasca fiecdruia dintre marinarii intrebuintati pe acest vas o indemnizatie pentru a
face fata lipsei de lucru rezultand din pierderea prin naufragiu a vasului.

2. Aceastd indemnizatie va fi platitd marinamlui pentru toate zilele perioadei efective
de lipsd de lucru, dupa salariul platit in virtutea contractului, dar suma totald a
indemnizatiei platibile fiecarui marinar in virtutea prezentei conventii va putea fi
limitata la doua luni de salariu.

Articolul 3

Aceste indemnizatii se vor bucura de aceleasi privilegii ca si resturile de salarii
castigate In timpul serviciului, §i marinarii vor putea recurge pentru a le dobandi la
aceleasi proceduri ca si pentru aceste resturi.

Articolul 4

Aplicarea in teritoriile ne metl'opolitanei.

Articolul 5

Ratificari: dispozitie finala tip2.

Articolele 6 i 7

Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari. In continaure, intrarea in
vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea lor.

Articolul 8 .

Statele care ratificd conventia trebuie sd-i aplice dispozitiile cel mai tirziu pana la 1
iau. 1922.

1 De vd1Jit AnULJ 1.

2 DevdlJit AnULJ 1.

Articolul 9'

Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tip2, cu exceptia ca aceasta
dispozitie inlocuieste "zece ani" cu "cinci ani" .

Articolul 10

Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipi.

Articolul]]

Texte avand valaore: dispozitie finala tipi.



Conventia nr. 9/1920 privitoare la plasarea marinarilor (Proiect de conventie privitor
la plasarea marinarilor*)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea Natiunilor,
convocata la Geneva de catre Consiliul de administratie al Biroului Intematioanl al
Muncii, la 15 Tunie 1920,
Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la "Controlul conditiilor de
angajare a marinarilor; plasare; conditiile in care s-ar putea aplica marinarilor si
recomandarile Tacute la Washington in Noiembrie trecut, relative la lipsa de lucm si la
asigurarea contra lipsei de lucru", chestiunea formand punctul al doilea din ordinea de
zi a sesiunii Conferintei tinute la Geneva, si
Dupa ce a hotdrat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma unui proiect de
conventie Internationald,
adopta proiectul de conventie de mai jos, ce urmeaza a fi ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii conform dispozitiilor Partii relative la munca a
Tratatului de la Versailles, din 28 Tunie 1919, a Tratatului de la Saint-Ger
main, de la 10 Septembrie 1919, a Tratatului de la Neuilly, din 27 Noiembrie 1919, si
a Tratatului de la Marele Triauon, din 4 Iunie 1920:
Articolul 1
Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul "marinari" cuprinde toate persoanele
intrebuintate ca membri ai echipajului pe bordul vaselor efectudnd o navigatie
maritima, afara de ofiteri.
Articolul 2

1. Plasarea marinarilor nu poate fi obiectul unui comert exercitat in scop lucrativ de
catre nici o persoand, societate sau stabiliment. Nici o operatie de plasare nu poate da
loc, din partea Warlnarilor vreunui vas, la plata vreunei remuneratii oarecare, directe
sau indirecte, unei persoane, societdti sau stabilimente.
2. In fiecare tard legea va cuprinde sanctiuni penale pentru orice violare a dispo
zitiunilor din prezentul articol.
Articolul 3

1. Prin derogare de la dispozitiunile articolului 2, orice persoand, societate sau
stabiliment exercitdnd in prezent comertul plasarii in scop lucrativ, poate fi ingaduita

1 De vdzut MULJ 1.
2 De vdzut AnULJ 1.

. Transpus fii Decizia ministeriald IIT. 79.024 din 22 octombrie 193111 Decizja
ministeriald'nr. 244.358 din 28 februarie 1933. relative la fllfiintarea unor birouri de
plasare a marinarilor in Constanttt 11 Brdila.



in mod vremelnic, prin autorizatiunea guvernului, sd continue acest comert, cu condi
tia ca operatiunile sale sa fie supuse unui control al guvernului, care sd apere
drepturile

tuturor partilor interesate.

2. Fiecare Membru care ratificd prezenta conventie se obligd a lua toate masurile
necesare pentru a des fiinta cat mai repede posibil comertul plasarii marinarilor,
exercitat In scop lucrativ.

Articolul 4

1. Fiecare Membru care ratificd prezenta conventie va trebui sd vegheze la orga-
nizarea si intretinerea unui sistem eficace si corespunzator nevoilor, de oficii gratuite
pentru plasarea marinarilor. Acest sistem va putea fi organizat si mentinut:

a. fie prin asociatii reprezentative de armatori $i marinari, lucrand in comun sub
controlul unei autoritéti centrale;

b. fie, in lipsa unei actiuni combinate de felul acesta, chiar de catre stat.

2. Operatiunile acestor oficii de plasare vor fi conduse de persoane cu expe

rientd practicad maritima.

3. Daca exista oficii de plasare de diverse tipuri, trebuiesc luate masuri pentru a
coordona actiunea lor pe o baza nationala.

Articolul 5

Se vor constitui comitete compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai armatorilor
si ai marinarilor, care vor fi consultate despre tot ce priveste functionarea acestor
oficii. Afara de aceasta, guvernul fiecarei tari va preciza puterea acestor comitete,

mai ales 1n ceea ce priveste alegerea presedintelui din afard de membrii lor, supunera
lor controlului Statului si facultatea de a primi asistenta persoanelor ce se intereseaza
de bunul trai al marinarilor.

Articolul 6

In cursul operatiunilor de plasare, marinarul trebuie sa pastreze dreptul de a-si

alege vasul, si armatorul dreptul de a-si alege echpajul.

Articolul 7

Contractul de angajament al marinarilor trebuie sa contind toate garantiile nec<>

sare pentru protectia tuturor partilor interesate si se vor face marinarilor toate inlesni-
rile pentru a examina acest contract Tnainte si dupa semnare.

Articolul 8

Fiecare Membru, care ratifica prezenta conventie, va lua masuri ca inlesnirile

pentru plasarea marinarilor, prevazute in prezenta conventie, sd fie, recurgand la
nevoie la oficii publice, la dispozitia marinarilor din toate tarile care ratifica prezenta
conventie, sub rezerva ca, conditiile de munca sa fie aproximativ aceleasi.

Articolul 9

Fiecare tard va decide dacad adopta sau nu dispozitiuni analoage cu acelea ale
prezentei conventii, In ceea ce priveste pe ofiterii de punte si ofiterii mecanici.
Articolul 10

1. Orice Membru care va ratifica prezenta conventie va trebui sa comunice Biroului
International al Muncii toate informatiunile, statistice sau de altfel, de care va putea
dispune, cu privire la lipsa de lucru a marinarilor si la functionarea stabilimentelor de
plasare.

2. Biroullntematicoal al Muncii va putea asigura, in unire cu. guvemele si
organizaliil,e

interesate din fiecare tard, cooidonarea diferitelor sisteme natimale de plasare a
marinarilor.



Articolul 11
Aplicarea in teritoriile ne metropolitanel.
Articolul 12
Ratificari: dispozitie finala tip2.
Articolele 13 si 14
Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificiri. In continuare, intrarea
in vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea lor.
Articolul 15
Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitiile cel mai tirziu pana
la 1 tulie 1922.
Articolul 16
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tipi, cu exceptia cd aceastd
dispozitie inlocuieste "zece ani" cu "cinci ani", astfel, conventia este deschisa denun-
tarii la cinci ani dupa intrarea sa in vigoare.
Articolul 17
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipl.
Articolul 18
Texte avand valoare:dispozitii fin ale tip2.
Conventia nr.10/1921 relativa la varsta de admitere a copiilor la munca agricola
(Proiect de conventie relativ la virsta de admitere a copiilor la munca agricola-)
Conferinta generala a Organizatiei Internatioanle a Muncii din Societatea
Natiunilor,
Convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii, si intrunindu-se la 25 Octombrie 1921, in a treia sesiune,
Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la intrebuintarea copiilor in
agricultura in timpul orelor obligatorii de scoald, chestiune prevazuta la punctul 3
al ordinii de zi a sesiunii, si
Dupa ce a decis cd aceste propuneri sd ia. fonna. unui proiect de conventie
intenuJtionala,
adoptd urmatorul proiect de conventie care va trebui ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Partii a xm-a a Tratatului
de la Versailles si ale Partilor corespunzatoare din celelalte Tratate de Pace:
1 De vdz.ut MULJ I1.
2 De vdzut AnULJ 1.
. Transpus in Legea fllvdtanrdnJului primar din 26 iulie 1924, cu modifialrile
ulterioare.



Articolul 1
Copiii mai mici de 14 ani nu vor putea fi intrebuintati sau sa lucreze in intre-
prinderile agricole publice sau particulare, ori in dependintele lor, decat in afara de
orele fixate pentru invatamantul scolar, iar aceastd munca, daca are loc, trebuie sa fie
de asa natura ca sa nu poatd vatama silintei lor la scoala.
Articolul 2
In scopul pregitirii profesionale, perioadele si orele de invatirnant vor putea fi
asezate asa fel incat sa permita intrebuintarea copiilor la munci agricole usoare, si mai
ales la muncile usoare ale strangerii bucatelor. Totusi, totalul anual al perioadei
de frecventd scolard nu va putea fi redus la mai putin de 8 luni.
Articolul 3
Dispozitiunile articolului 1 nu se vor aplica la lucrarile efectuate de copii in scolile
tehnice, cu conditia ca aceste lucrari sa fie aprobate si controlate de autoritatea
publica.
Articolul 4
Ratificari: dispozitie finala tipi.
Articolul 5
Intrare in vigoare imediat dupa inregistrarea a doud ratificari. In continuare,
intrarea 1n vigoare pentru ceilalti Membri la data la care ratificarea lor este
inregistrata.
Articolul 6
Notificarea ratificarilor citre Membri: dispozitie finala tipi.
Articolul 7
Statclecareratificd conventia trebuie sa-iapli:e dispozitiile cel maitamliu panala 1
fan.192A.
Articolul 8
Aplicarea in teritoriile nemetropolitane conform art. 35 al Constitutiei2.
Articolul 9
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei finale tipi.
Articolul 10
Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitii finale tipi.
Articolul 11
Texte avand valoare: dispozitii finale tipi.
Conventia nr.11/1921 relativa la drepturile de asociere si de coaUtie
ale muncitorilor agricoU
(Proiect de conventie relativ la drepturile de sdatie si de coalitie
ale muncitorilor agricoli )
Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
natiunilor,
, Convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al

A

Muncii, si intrunindu-se la 25 octombrie 1921', in a treia sesiune, dupa ce a hotarat sa
I De vdlUt AnULJ 1.
z De vdlUt AnULJ 1.

Transpus fii Legea sindicatelor profesionale, din 26.mai 1921 ti in Legea

persoanelor juridice, din 6
februarie 1924.

adopte diferite propuneri relative la drepturile de asociatie si de coalitie ale
muncitorilor agricoli, chestiune prevazutd la punctul 4 al ordinii de zi a sesiunii, §i
dupad ce a hotarat ca aceste propuneri sd ia forma unui proiect de conventie



internationala
adoptd urmatorul proiect de conventie, care va trebui ratificat de catre Membrii
Organizatiei Internationale a Muncii, conform dispozitiilor Organizatiei internationale
a Muncii, conform dispozitiilor Partii a 13-1 a Tratatului de la Versailles si ale Partilor
corespunzatoare din celelalte Tratate de Pace.
Articolul 1
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie
se obliga sa asigure tuturor persoanelor intrebuintate in agriculturd aceleasi drepturi de
asociatie si de coalitie ca si lucrdtorilor din industrie si sd desfiinteze orice
dispozitiune legislativa sau de altd naturd, avand ca scop sa restranga aceste drepturi
pentru muncitorii agricoli.
Articolul 2
. Ratificari: dispozitii finale tipi.
Articolul 3
intrata in vigoare imediat dup inregistrarea a doua ratificari. In continuare,
intrarea in vigoare pentru alti Membri la data la care este inregistrata ratificarea.
Articolul 4
Notificarea ratificarilor catre Membri: dispozitii finale tipi.
Articolul 5
Statele care ratifica conventia trebuie si-i aplice dispozitiile cel tirziu la 1 Tan. 1924,
Articolul 6
Aplicarea la teritoriile ne metropolitane conform art. 35 al Constitutiei2.
Articolul 7
Denuntare: de vazut paragraful 1 al dispozitiei fmale tip asupra denuntarii2.
Articolul 8
Examen in vederea unei revizuiri: dispozitie fmala tipi.
Articolul 9
Texte avand valoare: dispozitie finala tipi.
1932
Lege pentru ratifiCarea proiectului de conventie relativ la indicarea greutiitii pe
coldele mari transportoJe cu vapoarele®
Art. unic. — Se ratijica proiectul de conventie relativ la indicarea greutatii pe coletele
mari, transportate cu vapoarele, adoptat la Conferinta Internatioanla a Muncii &I
cea de a XIl.a sesiune, tinuta la Geneva &ltre 30 Mai — 21 lunie 1929.
Textul conventiei este aici alaturat.
I De vaDIt AnUtl 1.
z De vdzut AnULJ I1.
* Votata de SUTIIJt la 25 februarie, iar de Adunarea Deputatilor la 1 aprilie 1931.
Promulgatd CII Decretul nr. 2756 din 20 septembrie ti publicata fii "Monitorul
Oficial" nr. 222 din 22 septembrie 1932.



Conventia nr. 27/1929 relativa la indicarea greutatii
pe coletele mari transportate cu vapoarele (Proiect de conventie relativ la indicarea
greutatii pe coieteie mari transportate cu vaporul-)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,
, Convocata la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii, si intrunindu-se la 30 Mai 1920, in a 12-a sesiune.
Dupa ce a hotarat sa adopte diverse propuneri relative la indicarea greutatii pe coletele
mari transportate cu vapoarele, chestiune prevazuta in primul punct de pe ordinea de
zi a sesiunii, si dupa ce a hotarat ca aceste propuneri s ia forma unei con
ventii internationale, ,
adopta, astdzi, in a 21-a zi a lunii Tunie 1929, conventia ce urmeaza a fi ratificata de
Membrii Organizatiei Intematioanle a Muncii, conform dispozitiilor Partii a XIll-a a
Tratatului de la Versailles si Partilor corespunzatoare ale celorlalte Tratate de Pace.
Articolul]
1. Orice colet sau obiect care cantareste o mie de kilograme (o tona metricd) sau mai
mult, ca greutate brutd, consemnat in granitele teritoriului oricdrui Membru care
ratifica prezenta conventie si destinat sa fie transportat pe mare sau pe cale navigabila
interioard, va trebui, inainte de a fi imbarcat, sd poarte indicatia greutatii sale, Tnsem-
natd pe partea lui exterioara, in chip clar si durabil.
2. Legislatia nationald va putea, in cazurile exceptionale, cand e greu sa se
determine greutatea exactd, sa autorizeze indicarea greutatii aproximative.
3. Obligatia de a veghea la observarea acestei dispozitiuni nu incumba decéat
guvernului tarii de unde coletul sau obiectul a fost expediat, cu excluderea guvernului
oricarei alte tari prin care coletul ar putea trece pentru a ajunge la destinatie.
4. Va fi datoria Iegislatiilor nationale de a hotari daca obligatia de a iInsemna
greutatea in felul aratat mai sus trebuie sa incumbe expeditorului sau altcuiva.
Articolele 2-8:
Dispozitii fin ale tipi.
1957
Decretul tir. 213/1957 pentru ratificarea unor conventii internationak
In materie de muncii adoptaJe de Organi7Jltia Internationald a Muncit"
Prezidiul Marii Adunari Nationale a Republicii Populare Romadne decreteaza:
Articolul 1. — Se ratifica urmatoarele conventii internationale in materie de munca
adop
tate de Organi7Jltia Internationala a Muncii:
- Conventia nr. 29 din 1930, privind munca fortata sau obligatorie.
- Conventia nr. 87 din 1948, privind libertatea sindicald , apararea dreptului
sindical. — Conventia nr. 89, privind munca de noapte a femeilor care lucreaza in
industrie (revizuita in 1948).

Transpusa i1 Circulara nrill.978 din 10 decembrie 1934 a Ministerului
Comunicatiilor catre cdpitaniile de
porturi §i o Circulard similard adresatd oficiilor vamale de Ministerul Finantelor.'
J De vdZJilt AnULJ 1.
- Publicat fii Buletinul Oficial al Marii Adunarii Nationale a R.PR. nr. 4, din 18
ianuarie 1958.

- Conventia tlr. 1 (}() din 1951, privind egalitatea de remunerare a mllinii de lucru
mascu
tine §i a mllinii de lucrufeminine, pentru o munca de valoare egala.



Articolul 2. — Se denunta Conventia nr. 4 din 1919, privind munca de noapte
afemeilor,

ratificata prin Decretul tlr. 1990, din 17 mai 1921. .

Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata sau obligatorie

Conferinta, generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, care s-a intrunit
aici, la 10 tunie 1930, in cea de a patrusprezecea sesiune a sa,

Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri in legatura cu munca fortata sau
obligatorie, problema cuprinsa in primul punct de pe ordinea de zi a sesiunii,

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii interna

tionale,

adopta, astdzi doudzeci si opt iunie una mie noud sute treizeci, conventia de mai jos,
care va fi denumitd Conventia privind munca fortata, 1930, ce urmeaza a fi ratificata
de catre Membrii Organizatiei Internationale a Muncii conform dispozitiilor
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii:

Articolul 1

1. Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratificd prezenta
conventie se angajeaza sa desfiinteze folosirea muncii fortate sau obligatorii, sub toate
formele ei, in termenul cel mai scurt posibil.

2. In vederea acestei desfiintiri totale, munca fortatd sau obligatorie va putea fi
folosita in timpul perioadei tranzitorii numai in scopuri publice si, in mod exceptional,
in conditiile si cu garantiile stipulate in articolele care urmeaza.

3. La expirarea unui termen de 5 ani de la intrarea In vigoare a prezentei conventii $i
cu ocazia raportului prevazut la articolul 31 de mai jos, Consilinl de Administratie al
Biroului International al Muncii va examina posibilitatea de a desfiinta

fara vre-o altd intarziere munca fortatd sau obligatorie sub toate formele sale si va
hotari daca este cazul s inscrie aceastd problema pe ordinea de zi a conferintei.
Articolul 2

1. In sensul prezentei conventii, termenul "munc fortata sau obligatorie" va insemna
orice munca sau serviciu pretins unui individ sub amenintarea unei pedepse oarecare,
si pentru care numitul individ nu s-a oferit de buna voie.

2. Totusi, termenul "munca 'fortata sau obligatorie" nu va cuprinde, in sensul

prezentei conventii:

a) orice munca sau serviciu pretins in virtutea legilor privind serviciul militar
obligatoriu si destinat unor lucrari cu caracter pur militar;

b) orice munca sau serviciu facand parte din obligatiile civice normale ale

cetatenilor unei tari pe deplin independenta;

¢) orice munca sau serviciu pretins unui individ ca urmare a unei condanmari
pronuntate printr-o hotdrare judecétoreasca, cu conditia ca aceastd munca sau
seriviciu sa fie executat sub supravegherea si controlul autoritatilor publice si



ca numitul individ sa nu fie cedat sau pus la dispozitia unor particulari, societati sau
unor persoane morale private;

d) orice munca sau serviciu pretins in cazurile de fortd majora, adica in caz de razboi,
catastrofe sau pericol de catastrofe ca: incendii, inundatii, foamete, cutremure de
pamant, epidemii si epizootii violente, invazii de mimate, de insecte sau de paraziti
vegetali daundtori, i in general orice imprejurari care

pun in pericol sau riscd sa pund in pericol viata sau conditiile normale de existentd a
intregii populatii sau a unei parti din populatie;

e) muncile marunte de la sat, adicd muncile executate in interesul direct al
colectivitatii de catre membrii acesteia, munci care, deci, pot fi considerate ca
obligatii civice normale ce revin membrilor colectivitdtii, cu conditia ca populatia
insdsi sau reprezentantii sai directi sd aiba dreptul sd se pronunte asupra justetei
acestor munci.

Articolul 3

In sensul prezentei conventii, termenul "autorititi competente" va insemna fie
autoritatile metropolitane, fie autoritatile centrale superioare din teritoriul interesat.
Articolul 4

1. Autoritatile competente nu vor trebui sd impund sau sd permitd impunerea muncii
fortate sau obligatorii In folosul unor particulari, societdti sau al unor persoane morale
private.

2. Daca o astfel de formd de munca fortatd sau obligatorie in folosul unor particulari,
societati sau unor persoane morale private existd la data la care ratificarea prezentei
conventii de catre un Membm este Inregistratd de catre Directorul General al Biroului
International al Muncii, acest Membru va trebui sa desfiinteze complet munca fortata
sau obligatorie amintitd, Tncepand de la data intrarii in vigoare a prezentei conventii,
in ceea ce-1 priveste.

Articolul 5

1. Nici o concesie acordatd unor particulari, unor societdti sau unor persoane morale
private nu va trebui sa aiba drept consecintd impunerea unei forme oarecare de munca
fortatd sau obligatorie in vederea producerii sau strangerii de produse pe care acesti
particulari, societdti sau persoane morale private le folosesc sau cu care fac comert.

2. Daca anumite concesii existente comportd dispozitii care au drept urmare
impunerea unei astfel de munci fortate sau obligatorii, aceste dispozitii vor trebui sa
fie anulate cat mai curand posibil, pentru a se conforma prevederilor articolului 1 al
prezentei conventii.

Articolul 6

Functionarii administratiei, chiar atunci cand vor trebui sa incurajeze populatiile care
sunt in sarcina lor sd se dedice unei munci oarecare, nu vor trebui sa exercite asupra
acestor populatii o constrangere colectivd sau individuala cu scopul de a le face sa
munceasca pentru particulari, societati sau persoane morale private.

Articolul 7

1. Sefii care nu exercita functiuni administrative nu vor trebui sa recurga la

munca fortatd sau obligatorie.

2. Sefii care exercitd functiuni administrative vor putea, cu autorizatia expresa a
"autoritatilor competente, si recurgd la munca fortatd sau obligatorie n conditiile pre-
vazute de articolul 10 al prezentei conventii.
3. Sefii recunoscuti ca atare de lege, si care nu primesc o remuneratie adecvata
sub alte forme, vor putea sa beneficieze de folosirea serviciilor personale anume
reglementate, trebuind sa se ia toate masurile necesare pentru a preveni abuzurile.



Articolul 8
1. Raspunderea pentru orice hotarari de a se recurge la munca fortata sau obliga
iorie va reveni autoritatilor civile superioare ale teritoriului respectiv.
2. Totusi, aceste autoritati vor putea sa acorde autoritatilor locale superioare dreptul de
a impune munca fortatd sau obligatorie, in cazurile n care aceastd munca "u va avea
ca efect indepartarea muncitorilor de domiciliul lor obisnuit. Aceste autorititi vor
putea, de asemenea, sd acorde autoritdtilor locale superioare — pentru perioadele si in
conditiile care vor fi stabilite prin reglementarea prevazutd la art. 23 al prezentei
conventii — dreptul de a impune o munca fortatd sau obligatorie pentru "executarea
careia muncitorii vor trebui sd se departeze de domiciliul lor obignuit, in cazul cand
aceasta este necesara pentru inlesnirea deplasarii functionarilor din admi

. nistratie, in exercitarea functiunilor lor, precum si a transportarii materialului admi
nistratiei. "
Articolul 9
Cu exceptia dispozitiilor contrare stipulate la articolul 10 al prezentei conventii. nici o
autoritate care are dreptul sd impund munca fortatd sau obligatorie nu va trebui sa
permita sa se recurga la aceasta forma de munca decat daca s-a asigurat in prealabil:
a) ca serviciul sau munca ce trebuie efectuata reprezintd un interes direct si
important pentru colectivitatea chemata sa o execute; b) ca acest serviciu, sau munca,
este de o necesitate actuald sau iminentd; ¢) ca a fost imposibil sd se procure mana de
lucru voluntara pentru executarea
acestui serviciu sau munci, cu toate ca s-au oferit salarii si conditii de munca cel putin
egale celor practicate pe teritoriul interesat pentru munci sau servicii similare;
d) ca aceastd munca, sau serviciu, nu va constitui o povara prea grea pentru popullltia
actuald fatd de mina de lucm disponibila si de aptitudillea sa de a intreprinde munca
respectiva.
Articolul] O
1. Munca fortatd sau obligatorie cerutd ca impozit si munca fortatd sau obligatorie
impusa pentru lucrari de interes public de catre sefii care exercita functiuni admi
nistrative vor trebui sa fie, treptat, desfiintate.
2. Pana la aceasta abolire, atunci cdnd munca fortatd sau obligatorie va fi ceruta ca .
impozit, si atunci cAnd munca fortatd sau obligatorie va fi impusa de catre sefii care
exercitd fun"Ctiuni administartive, In vederea executdrii unor lucrari de interes

, public, autoritatile interesate vor trebui sa se asigure, in prealabil:

a) ca serviciul sau munca ce trebuie executata este de interes direct si important
pentru colectivitatea chemata sa o execute;



b) ca acest serviciu, sau munca, este de o necesitate actuala sau iminenta;

C) ca aceastd munca, sau serviciu, nu va constitui o povara prea grea pentru populatia
actualad fatd de mina de lucru disponibila si de aptitudinea sa de a intreprinde munca
respectiva;

d) ca executarea acestei munci, sau serviciu, nu va obliga pe muncitori sa se
Indepirteze de domiciliul lor obisnuit;

€) cd executarea acestei munci sau serviciu va fi indmmata, potrivit cu cerintele
religiei, ale vietii sociale sau ale agriculturii.

Articolul 11

1. Numai adultii valizi de sex masculin, in varstd de cel putin 18 ani si cel mult 45 ani
vor putea fi supusi la munca fortata sau obligatorie. In afara de categoriile de munca
prevazute la articolul 10 al prezentei conventii vor trebui sa fie respectate limitele si
conditiile urmatoare:

a) recunoasterea prealasila — in toate cazurile in care aceasta va fi posibil — de catre
un medic numit de administratie — ca acestia nu sufera de nici o boala contagioasa si
ca sunt apti din punct de vedere fizic sa suporte munca impusa si conditiile in care ea
va fi efectuata;

b) scutirea personalului din scoli, a elevilor si profesorilor, cat si a personalului
administrativ in general,

¢) mentinerea in fiecare colectivitate a unui numar de oameni adulti si valizi
indispensabili vietii familiale si sociale; d) respectarea legaturilor conjugale si
familiale. 2. In scopurile indicate in alineatul c¢) de mai sus, reglementarea previzuti
la art.

23 al prezentei conventii va stabili proportia de persoane din populatia permanenta de
sex masculin si valida care vor putea fi obiectul unei recrutari determinate, aceasta
populatie neputand, totusi, depasi, In nici un caz, 25% din aceasta populatie. Stabilind
aceasta proportie, autorititile competente vor trebui sa tind seama de densitatea popu-
latiei, de dezvoltarea sociala si fizica a acestei populatii, de perioada din cursul anului
si de starea lucrarilor ce trebuie efeCtuate de cei interesati pe loc si pe cont propriu; n
genetal autoritatile vor trebui sa repecte necesitatile economice si sociale ale vietii
normale a colectivitatii respective.

Articolul 12

1. Perioada maxima in timpul céareia un individ oarecare va putea fi constrins la
munca fortatd sau obligatorie sub diversele forme nu va trebui sa depaseasca 60 de
zile dintr-o perioada de 12 luni, zilele de calatorie necesare pentru a merge la locul de
munca si a se intoarce trebuind sa fie cuprinse 1n aceste 60 de zile.

2. Fiecare muncitor con strans la munca fortatd, sau obligatorie va trebui sd posede un
certificat care sd indice perioadele de munca fortatd sau obligatorie pe care le-a
efectuat.

Articolul 13

1. Orele normale de muncd ale oricarei persoane constranse la munca fortatd sau
obligatorie vor trebui sa fie aceleasi ca orele obisnuite pentru munca libera, iar orele
de munca efectuate peste durata normala vor trebui sa fie remunerate dupa aceleasi
tarife ca si cele folosite pentru orele suplimeiltare ale muncitorilor liberi.

2. Va trebui sa se acorde saptdmanal o zi de odihna tuturor persoanelor supuse la o
forma oarecare de munca fortatd sau obligatorie, si aceastd zi va trebui sd coincida pe
cat posibil, cu ziua consacratd prin traditie, sau prin obiceiurile tarii ori ale regiunii.
Articolul 14

1. Cu exceptia muncii prevazute la articolul 10 al prezentei conventii, munca fortata



sau obligatorie, sub toate formele ei, va trebui sa fie remunerata in bani si dupa tarife
care, pentru acelasi fel de munca, nu vor trebui sa fie inferioare nici celor in vigoare in
regiunea in care muncitorii sunt folositi, nici celor in vigoare in regiunea din care au
fost recrutati muncitorii.

2. In cazul cand mUnca este impusa de catre sefi in exercitarea functiunilor lor
administrative, va trebui sa fie introdusa, cat mai curand posibil, plata salariilor in
conditiile prevazute la paragraful precedent.

3. Salariile vor trebui sa fie platite fiecarui muncitor, individual, si nu sefului

sdu de trib sau oricarei alte autoritati.

4. Zilele de calatorie pentru a merge la locul de munca si pentru intoarcere vor

trebui sa fie socotite la plata salariilor ca zile de munca.

5. Prezentul articol nu va avea ca efect interzicerea aproviziondrii muncitorilor cu
ratiile alimentare obisnuite ca parte din salariu, aceste ratii trebuind sa fie cel putin
echivalente cu suma de bani pe care o reprezintd, dar nu trebuie sa se faca nici o reti-
nere din salariu, nici pentru achitarea impozitelor, nici pentru hrana, imbracaminte si
locuinte speciale care vor fi acordate muncitorilor pentru a-i mentine in stare de a-si
continua munca,luind in consideratie conditiile speciale ale muncii lor, si nici pentru
fumizare de unelte.

Articolul 15

1. Orice legislatie privind despagubirea in caz de accidente sau boli provocate de
muncd, si orice legislatie care prevede ajutorarea persoanelor aflate in sarcina
muncitorilor decedati sau invalizi, legislatii CJUe sunt sau vor fi in vigoare pe terito-
riul respectiv, vor trebui sa fie aplicate persoanelor supuse muncii fortate sau obliga-
torii in aceleasi conditii ca si muncitorilor liberi.

2. In orice caz, fiecare autoritate care foloseste un muncitor la munci fortati sau
obligatorie va avea obligatia sa asigure intretinerea muncitomlui respectiv dacd un
accident sau o boald cauzata de muncad 11 face, total sau partial, incapabil de a-si
castiga existenta. Aceastd autoritate va trebui, de asemenea, sa-si asume obligatia de a
lua masuri pentru asigurarea intretinerii oricarei persoane aflate in mod efectiv in
sarcina muncitomlui, in caz de incapacitate sau deces. rezultand din munca.

Articolul 16

1. Persoanele supuse muncii fortate sau obligatorii nu vor trebui — in afara cazurilor de
necesitate exceptionale — s fie transferate in regiuni in care conditiile de hrana si de
clima sunt atat de diferite de cele cu care au fost obisnuite, incat ar constitui un pericol
pentru sanatatea lor.



2. In nici un caz, o0 asemenea transferare de muncitori nu va fi autorizata fara aplicarea
strictd a tuturor masurilor de igiena si cazare care se impun pentru instalarea lor §i
pentru apararea sanatatii lor.
3. Cand o asemenea transferare nu va putea fi evitata, vor fi luate masuri dupa avizul
serviciului medical competent — care sd asigure adaptarea treptatd a muncitorilor la
noile conditii de hrana si de clima.
4. In cazurile cand acesti muncitori sunt chemati si execute munca regulata cu care nu
sunt obignuiti, va terbui sa se ia masuri care sa asigure adaptarea lor la acest gen de
munca, in special In ceea ce priveste antrenarea treptatd, orele de munca, inter. caland
repausuri §i imbunatatind sau marind ratiile alimentare, dupa necesitate.
Articolul 17 .
Inainte de a autoriza orice recurgere la munca fottati sau obligatorie pentru lucrarile
de constructii sau de intretinere care vor obliga pe muncitori sd raméana pe locul de
munca o perioada indelungata, autoritatile competente vor trebui sa se asigure:
1. cd au fost luate toate masurile necesare pentru a asigura igiena muncitorilor si a le
garanta ingrijirea medicala indispensabild si, in special, ca: a) acesti muncitori sunt
supusi unui examen medical Tnainte de a Incepe lucrarile si unor noi examinari la
anumite intervale pe toatd durata muncii; b) cd a fost prevazut un personal medical
suficient, precum si dispensare, infirmerii, spitale si materiale necesare pentru a face
fata tuturor nevoilor, si ¢) cd buna igiena la locurile de munca, aprovizionarea munci.
torilor cu apa, alimente, combustibil si ustensile de bucatérie au fost asigurate in mod
satisfacator si cd au fost prevazute, la nevoie, imbracaminte si locuinte satisfacatoare.
2. ca au fost luate masurile necesare pentru a se asigura intretinerea familiei
muncitorului, n special inlesnind trimiterea unei parti din salariu, printr-un procedeu
sigur, cu asentimentul sau la cererea muncitomlui;
3. ca transportul muncitorilor pentru a merge la locul de munca si pentru intoar. cere
va fi asigurat de administratie, pe raspunderea si cheltuiala sa, si cd administratia va
inlesni aceste calatorii, folosind; in cea mai largd masura posibila, toate mijloacele de
transport disponibile;
4. ca, in caz de boala sau accident, care 1i fac pe muncitori incapabili de muncé pentru
0o anumitd perioadd, repatrierea muncitorului va fi asiguratd pe cheltuiala
administratiei,
5. ca orice muncitor care ar dori sd rarnana IJC.loc ca muncitor liber la expirarea
perioadei sale de munca fortatd sau obligatorie, va avea facultatea de a face, fara a
pierde, timp de 2 ani, drepturile sale la repatriere gratuita.
Articolul 18
1. Msnca fortatd sau obligatorie pentru transportarea de persoane sau marfuri, de
exemplu, cu bratele sau prin vaslire, va trebui sa fie desfiintatd in termenul cel mai
scurt posibil, iar, pana la desfliDtare, autorititile competente vor trebui sa elaboreze
regulamente care sa fixeze:
a) obligatia de a nu folosi aceasta munca decat pentru a inlesni deplasarea de
functionari ai administratiei In exercitarea functiunilor lor, sau transportarea

de materiale ale administratiei, sau, in caz de necesitate absolut urgentd, tran.
sportarea altor persoane decat functionari;

b )obligatia de a nu folosi la astfel de transporturi decat oameni apti din punct de
vedere fizic pentru aceastd muncd, recunoscuti astfel printr-un examen medi. cal
prealabil, in toate cazurile in care acest examen este posibil; In caz ca acesta nu este
posibil, persoana care foloseste aceastd mand de lucru va trebui sd se asigure, pe
rasunderea sa, cad muncitorii folositi au aptitudinea fizica ceruta si nu suferd de o boala



contagioasa;
¢) greutatea BlaX.Ima pe care o pot duce muncitorii;
d) parcursul maxim care va putea fi impus acestor muncitori de la locul domici
liului lor;
¢) numarul maxim de zile pe luna sau pe orice alta perioada in timpul careia
acesti muncitori vor putea fi rechizitionati, zilele de calatorie pentru intoarce.
re fiind cuprinse in acest numar; .

f) persoanele care au dreptul sa recurga la aceasta forma de munca fortata sau

obligatorie, precum si masura 1n care ele au dreptul de a recurge la aceasta.

2. Fixand limitele maxime mentionate la literele ¢, d, e din paragraful precedent,
autoritatile competente vor trebui sa tind seama de diferite elemente, in special de
aptitudinea fizica a populatiei care va trebui sa fie rechizitionata, de felul intinerarului
de parcurs, cat si de conditiile climaterice.
3. Autoritatile competente vor trebui, in afard de aceasta, sd ia masuri pentru ca
distanta zilnica normald facuta de hamali sa nu depdseasca o distanta corespunzatoare
duratei medii a unei zile de munca de 8 ore, tinand seama ca pentru a o stabili, va tre
bui sa se aibd in vedere nu numai greutatea ce trebuie dusa si distanta de parcurs, ci si
starea dmmului, perioada anului si toate celelalte elemente; daca ar fi necesar sa se
impuna hamalilor ore suplimentare de munca, acestea vor trebui sa fie remunerate
dupa tarife mai ridicate decat cele normale.
Articolul 19
1. Autoritatile competente nu vor trebui sa permita sa se recurga la culturi obli. gatorii
decat in scopul prevenirii foametei sau a lipsei de produse alimentare, si totdeauna sub
rezerva cd alimentele sau produsele astfel obtinute sd rdmana proprietatea indivizilor
sau colectivitatii care le-au produs.
2. Prezentul articol nu va trebui sd aibd ca rezultat — atunci cand productia e
organizata dupa lege si obicei pe baza comunala si cand produsele sau beneficiile care
provin din vanzarea acestor produse raméan proprietatea colectivitatii — sa scuteasca pe
membrii colectivitatii de obligatia de a se achita de munca astfel impusa.
Articolul 20
Legislatiile care prevdd o represiune colectivd aplicabild unei intregi colectivitati
pentru delictele comise de unii din membrii sdi nu vor trebui sd cuprinda si munca
fortata sau obligatorie pentru o colectivitate, ca una dintre metodele de represiune.
Articolul 21
Nu se va recurge la munca fortata sau obligatorie pentru lucrarile subterane ce
urmeaza sa fie executate in mine.



Articolul 22

Rapoartele anuale pe care Membrii, care ratificad prezenta conventie, se angajeaza sa
le prezinte Biroului International al Muncii, conform dispozitiilor art. 22 al Consti-
tutiei Organizatiei Internationale a Muncii, privind masurile luate de ei pentru aplica-
rea dispozitiilor prezentei conventii, vor trebui sd cuprinda informatii cat se poate de
complete pentru fiecare teritoriu interesat, in ceea ce priveste masura in care s-a recurs
la munca fortata sau obligatorie pe acest teritoriu, precum si urmatoarele puncte:
scopul 1n care aceastd munca a fost efectuatd;.procentajul morbiditatii si mortalitatii;
ore de munca; sistemul de plata a salariilor si cuantumul 10r, precum si orice alte date
necesare.

Articolul 23

1. Pentru a aplica dispozitiile prezentei conventii, autoritatile competente vor trebui sa
elaboreze un regulament complet si precis cu privire la folosirea muncii fortate sau
obligatorii.

2. Acest regulament va trebui sd' cuprindd, in special reguli care sd permita fiecarei
persoane supuse muncii fortate sau obligatorii sd prezinte autorititilor orice reclamatie
referitoare la conditiile de muncd, garantdndu-le ca aceste reclamatii vor fi examinate
si luate in consideratie.

Articolul 24

In toate cazurile va trebui sa se ia masurile necesare pentru asigurarea strictei

aplicari a regulamentelor privind folosirea muncii fortate sau obligatorii, fie prin
extinderea la munca fortatd sau obligatorie a atributiilor oricarui organ de inspectie
deja creat pentru supravegherea muncii libere, fie prin orice alt sistem potrivit.
Vatrebui, de asemenea, §i se ia masuri pentru ca aceste regulamente sa fie

aduse la cunostinta persoanelor supuse muncii fortate sau obligatorii.

Articolul 25

Faptul de a cere in mod ilegal prestarea muncii fortate sau obligatorii va fi pasi

bil de sanctiuni penale, si orice Membru care ratifica prezenta conventie va avea obli-
gatia sd se asigure ca sanctiunile impuse de lege au o eficacitate reala si sunt strict
aplicate.

Articolul 26

1. Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratificd prezenta
conventie se angajeaza sa o aplice pe teritoriile supuse suveranitatii, jurisdictiei, pro
tectiei, suzeranitatii, tutelei sau autoritatii sale, in masura in care el are dreptul sa-si
asume obligatii In legatura cu problemele de jurisdictie internd. Totusi, daca acest
Membm doreste sa se prevaleze de dispozitiile articolului 35 al Constitutiei Organi-
zatiei Internationale a Muncii, el va trebui sa insoteasca ratificarea sa de o declaratie
prin care sa faca cunoscut:

1. teritoriile la care intentioneaza sa aplice integral dispozitiile prezentei con

ventii;

2. teritoriile la care intentioneaza sa aplice dispozitiile prezentei conventii cu
modificari si in ce constau aceste modificari; 3. teritoriile pentru care isi rezerva
hotararea. 2. Declaratia sus-mentionata este considerata ca facand parte integranta din
ratifi

care si va produce efecte identice. Orice Membm care va formula o astfel de
declaratie

va avea facultatea de a renunta, printr-o noua declaratie, la toate sau la o parte din
rezervele cuprinse, conform alioeatelor 2 §i 3 de mai sus, in declaratia sa anterioara.

ArticOlul 27 Ratificari: dispozitie fmala tip i.



Articolul 28

Intrarea in vigoare: dispozitie fmala tip i.

Articolul 29

Notificarea ratificarilor citre Membri dispozitie finald tip i.

Articolul 30"

Denuntare. Aceasta dispozitie difera de dispozitia finala tipl. La paragraful 2, trebuie
citit "cinci ani" in loc de "zece ani"; astfel, dupa ce conventia a fost in vigoare 10 ani,
ea este deschisa denuntdrilor la intervale de cinci ani.

Articolul 31

Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tipi.

Articolul 32

Efect al conventiei care revizuieste: dispozitie finala tipi.

Articolul 33

Texte avand valoare: dispozitie finala tipl.

Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicaia si apararea dreptului sindical
Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la San
Francisco de catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si
care s-a Intrunit aici,la 17 iunie 1948, in cea de a treizeci si una sesiune a sa,

Dupa ce a hotéarat sa adopte, sub forma unei conventii, diferite propuneri privitoare la
libertatea sindicala si la apararea dreptului sindical, problema care constituie punctul 7
de pe ordalea de zi a sesiunii,

Considerand ca Preambulul Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii enunta,
printre mijloacele susceptibile de a imbundtéti situatia muncitorilor si de a asigura
pacea, "afirmarea principiului libertatii sindicale" ,

Considerand ca Declaratia de la Philadelphia a proclamat din nou ca "libertatea

de exprimare si de intrunire este o sonditie indispensabild a unui progres sustinut",
Considerand ca Conferinta internationalda a Muncii, la cea de a 30-a sesiune a sa, a
adoptat, in unanimitate, principiile care trebuie sid stea la baza reglementarii
internationale,

Considerand ci Adunarea Generald a Natiunilor Unite, la cea de a doua sesiune a sa,
si-a Tnsusit aceste principii si a invitat Organizatia internationald a Muncii sad-si
continue eforturile pentru a se putea adopta una sau mai multe conventii
internationale;

adopta, astazi, noud iulie una mie noua sute patmzeci si opt, conventia de mai jos, care
va fi denumita "Conventia privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical,
1948".

J De vdmt AnULJ 1.



Partea 1 Libertatea sindicala
Articolul 1
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii, pentru care prezenta
conventie este In vigoare, se angajeaza sa aplice dispozitiile urmatoare:
, Articolul 2
Muncitorii §i patronii, fard nici o deosebire, au dreptul, fard autorizatie prealabila, si
constituie organizatii la alegerea lor, precum si sd se afilieze acestor organizatii, cu
singura conditie de a se conforma statutelor acestora din urma.
Articolul 3
1. Organizatiille de muncitori §i patroni au dreptul si-si elaboreze statutele si
regulamentele administrative, sd-si aleaga liber reprezentantii, sd-si organizeze ges
tiunea si activitatea si sa-si formuleze programul de actiune. .
2. Autoritatile publice trebuie sa se abtina de la orice interventie de natura sa

limiteze acest drept sau sa-i impiedice exercitarea legala.
Articolul 4
Organizatiile de muncitori si patroni nu sunt supuse dizolvarii sau suspendarii
pe cale administrativa.
Articolul 5
Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul sd constituie federatii si confederatii
precum si sa se afilieze acestora, si orice organizatie, federatie sau confederatie are
dreptul si se afilieze la organizatii internationale de muncitori si patroni.
Articolul 6
Dispozitiile articolelor 2, 3 si 4, de mai sus, se aplica federatiilor si confederatii
lor organizatiilor de muncitori si patroni.
Articolul 7
Dobandirea personalitatii juridice de catre organizatiile de muncitori si patroni,
federatiile si confederatiile lor, nu poate fi subordonatd unor conditii care ar pune in
discutie aplicarea dispozitiilor articolelor 2, 3 si 4 de mai sus.
Articolul 8 ,
1. In exercitarea drepturilor care le sunt recunoscute de prezenta conventie,
muncitorii, patronii §i organizatiile lor respective sunt obligati ca, dupa exemplul
celorWte persoane sau colectivitati organizate, sa respecte legalitatea.
2. Legislatia nationald nu va trebui sd prejudicieze si nici sa fie aplicata in asa
fel incat sa prejudicieze garantiile prevazute de prezenta conventie.
Articolul 9
1. Masura in care garantiile prevazute in prezenta conventie se vor aplica forte
lor armate si politiei va fi determinatd de legislatia nationala.
2. Conform principiilor stabilite la paragraful 8 al articolului 19 al Constitutiei
Organizatiei Internationale a Muncii, ratificarea acestei conventii de cdtre un Membru
nu va trebui considerata ca afectand orice lege, orice sentinta, orice obicei, sau orice

acord, deja existente, care acordd membrilor fortelor armate si politiei garantii preva-
zute in prezenta conventie.
Articolul 10
In prezenta conventie, termenul "organizatie" inseamna orice organizatie de muncitori
si patroni avand drept scop sd promoveze §i sd apere interesele muncitorilor sau
patronilor.

Partea a II-a Apararea dreptului sindical Articolul]]
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii, pentru care prezenta conventie
este in vigoare, se angajeaza sa ia toate masurile necesare si corespunzatoare pentru a



asigura muncitorilor si patronilor libera exercitare a dreptului sindical.
Partea am-a.
Diferite masuri
Articolele 12 §i 13
Declaratii de aplicare 1n teritoriile ne meu'opolitanei .
Partea a IV -a. Dispozitii tinale Articolele 14-2]
Dispozitii finale tip2.
Conventia nr. 89 privind munca de noapte a femeilor care lucreaza in industrie
(revizuita in 1948)
Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la San
Francisco de cétre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii si
care s-a Intrunit aici, la 17 tunie 1948, in cea de a treizeci si una sesiune a sa,
dupd ce a hotdratsda adopte diferite propuneri referitoare la revizuirea partiala a
conventiei asupra muncii de noapte (a femeilor) 1919, adoptatd de conferintdin prima
sesiune si la revizuirea conventiei asupra muncii de noapte (a femeilor) (revizuita),
1931, adoptatd de conferintd in cea de a optsprezecea sesiune a sa, problema care
constituie punctul 9 de pe ordinea de zi a sesiunii,
considerand ca aceste propuneri trebuie sa ia forma unei conventii inter
nationale,
adop.tata, astazi, noui iulie, una mie noud sute patruzeci si opt, urmatoarea conventie,
care va fi denumita "Convetie asupra muncii de noapte (a femeilor) (revizuitd),1948".
1 Ve vitfzut AnULJ nr.ll
2. De vdzut AnULJ 1.



Partea 1
Dispozitii generale
Articolul 1
1. In sensul prezentei conventii, vor fi considerate ca "intreprinderi industriale": a)
minele., carierele si industriile extractive de orice fel;
b) intreprinderile in care produsele sunt fabricate, modificate, curitite, reparate,
omate, finisate, pregdtite pentru vanzare, distruse sau daramate, sau in care materialele
suferd o transformare, inclusiv intreprinderile de constructii de vapoare, de producere,
transformare si transmitere a electricitatii si a fortei matrice, in general;. .
¢) intreprinderile de constructii si proiectari civile, inclusiv lucrarile de contruc
tii, de reparatii, de intretinere, de transformare si de daramare.
2. Autoritatea competenta va stabili linia de demarcatie intre industrie, pe de o
parte, si agriculturd, comert si celelalte munci neindustriale, pe de alta parte.
Articolul 2
In sensul prezentei conventii, termenul "noapte" inseamna o perioada de cel putin 11
ore consecutive, cuprinzand un interval de autoritatea competenta, de cel putin 7 ore
consecutive, cuprins intre orele 10 seara si 7 dimineata; autoritatea competentd va
putea sa prescrie intervale diferite pentru diferite regiuni, industrii, intreprinderi sau
ramuri industriale sau de intreprinderi, dar, Tnainte de a stabili un interval incepand
dupa orele 11 seara, va consulta organizatiile de patroni si muncitori interesati.
Articolul 3
Femeile, fara deosebire de varsta, nu vor putea fi folosite in timpul noptii in nici o
intreprindere industriala, publicd sau particulara si in nici o unitate a acestor
intreprinderi, cu exceptia Intreprinderilor unde sunt folositi numai membrii aceleasi
familii.
Articolul 4
Articolul 3 nu va fi aplicat:
a) in caz de forta majora, cand Il1tr-o intreprindere, se produce o intrerupere a
expioatdrii care nu se poate prevedea si care nu are caracter periodic;
b)II1 cazul in care munca se efectueazi, -fie la materii prime, fie la materii in
stare de preparare, susceptibile alterarii foarte rapide si cand aceasta munca

este necesara pentru a salva aceste materii de la o pierdere inevitabild. Articolul 5
1. Cand, din cauza unor imprujurari deosebit de grave, interesul national o cere,
interzicerea muncii de noapte a femeilor va putea fi suspendatd printr-o hotarare a
guvernului in urma consultarii organizatiilor de patroni $i muncitori interesate.
2. Aceastd suspendare va trebui s fie notificatd Directorului general al Biroului
International al Muncii, de catre guvernul interesat, in raportul sdu anual privind
aplicarea conventiei.

Articolul 6

In intreprinderile industriale supuse influentei anotimpurilor, si in toate cazurile in
care imprejurarile exceptionale o cer, durata perioadei de noapte indicata la articolui 2
va putea fi redusa la 10 ore, timp de 60 de zile pe an.

Articolul 7

In tarile in care clima face ca munca de zi sa fie deosebit de grea, perioada de noapte
poate fi mai scurtd decat cea fIXata in articolele de mai sus, cu conditia sa se acorde
in timpul zilei un repaus de compensatie.

Articolul 8

Prezenta conventie nu se aplica:

a) femeilor care detin posturi de conducere sau cu caracter tehnic si care implica



o raspundere;
b) femeilor ocupate in servicii de igiena si sandtate si care nu efectueaza normal
0 munca manuala.
Partea a Il.a Dispozitii spedale referitoare la anumite tari Articolul 9
In tdrile in care nici un regulament public nu se aplicd la munca femeilor in timpul
noptii in intreprinderile industriale, termenul "noapte" va putea desemna in mod
provizoriu, i pe o perioada de maximum 3 ani, la aprecierea guvernului, o perioada
de numai 10 ore, care va cuprinde un interval fixat de autoritate competenta, de cel
putin 7 are consecutive, cuprinse intre orele 10 seara si 7 dimineata.
Articolele 10-12:
Modificari in aplicarea conventiei in ce priveste India si Pakistan si proceduri
pentru amendarea lor.
Partea a in.a. Dispozitii tmale Articolele 13-20:
Dispozitii finale tip i.
Conventia nr.10011951 privind egalitatea de remw'.erare a mainii de lucru masculine
si a mainii de lucru reminine, pentru o munca de valoare egala
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si care s-a intrunit
aici,la 6 iunie 1951, in cea de-a treizeci §i patra sesiuni a sa,
1 De vdzut AnUIJ 1.



Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri in legiturd cu principiul egalitatii de
remunerare a miinii de Icuru masculine si a mainii de lucru feruioine pentru o munca
de valoare egald, problema care constituie al saptelea punct de pe ordinea de zi a
sesiunii,

Dupa ce '3. hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii inter

nationale,

adoptd, astdzi, doudzeci si noud iunie una mie noua sute cincizeci $i unu, conventia de
mai jos, care va fi denumitd "Conventie privind egalitatea de remunerare, 1951":
Articolul 1

In sensul prezentei convsntii:

a) termenul "remuneratie" cuprinde salariul obisnuit, de bazd sau minim, si

orice alte avantaje, platite direct sau indirect in bani sau in natura, de catre

patron muncitorului pentru munca prestata de acesta din urma.

b) expresia "eaglitate de remunerare a miinii de lucru masculine §i a miinii de

lucru feruioine pentru o munca de valoare egald" se referd la cuantumul

remuneratiei fixat, fard discriminare in ceea ce priveste sexul.

Articolul 2

1. Fiecare Membm va trebui, prin mijloace adaptate metodelor in vigoare pentru
fixarea cuantumului de remuneratie, sa incurajeze si, in masura In care acesta este
compatibil cu metodele aruiotite, sd asigure aplicarea pentru toti muncitorii a princi-
piului egalitatii de remunerare a miinii de lucru masculine si a miinii de lucru femi
nine pentru o munca de valoare egala.

2. Acest principiu va putea fi apUcat:

a) fie pe calea legislatiei nationale;

b) fie prin orice sistem de fixare a remuneratiei, stabilit sau recunoscut de legis

latie;

¢) fie prin contracte colective incheiate intre patroni si muncitori;

d) fie prin imbinarea acestor diferite mijloace.

Articolul 3

1. Atunci cand asemenea masuri sunt de naturd sd Inlesneascd aplicarea prezentei
conventii, se vor lua masuri pentru a incuraja aprecierea obiectiva a muncilor pe baza
lucrarilor pe care acestea le necesita.

2. Metodele ce vor fi folosite pentru aceasta apreciere vor putea face obiectul unor
hotarari, fie ale autoritatilor competente in ceea ce priveste flxarea cuantumului
remuneratiei, fie — dacd cuantumul remuneratiei este fixat pe bazd de contracte
colective — ale partilor care au mcheiat aceste contracte.

3. Diferentele de cuantum al remuneratiei, care corespun,d, farad a tine seama de sex,
unor diferente ce rezultd dintr-o astfel de apreciere obiectiva a lucrarilor care trebuie
sd fie efectuate nu vor trebui sd fie considerate contrarii principiului egalitatii de
remunerare a miinii de lucru masculine si a miinii de lucru feruioine pentru o munca
de valoare egala.

Articolul 4

Fiecare Membru va colabora in modul cel mai potrivit cu organizatiile de patroni si
muncitori interesate, pentru a pune in aplicare dispozitiile prezentei conventii.
Articolele 5, 6 §i 9-14

Dispozitii fin ale tipi. '

Articolele 7 §i 8

Declaratii de aplicare la teritoriile nemespolitane?2.

1958



Decretulnr. 352 pentru ratif"u:area Conventiei nr. 98 mnl949

privind aplicarea pricipiilor dreptului de organilJll"e Fi negociere colectiva.
Prezidiul Marii Adunari Nationale a Republicii Populare Romane, decreteaza:
Articol unic. — Se ratifica Conventia nr. 98 privind aplicarea principiilor dreptului
de organizare si negociere colectiva, adoptata de Organizatia Internationala a
Muncii, la 1 iulie 1949.

Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare
si negociere colectiva

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
Convocatd la Geneva de Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii, §i care s-a intrunit la 8 tunie 1949, in cea de a trizeci si doua sesiune a sa,
Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la aplicarea principiilor
dreptului de organizare si de negociere colectiva, problema care. constituie al 4-lea
punct la ordinea de zi a sesiunii,
Dupa ce a hotérat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii internationale,
adoptd, azi, intai iulie una mie noud sute patru zeci si noud, conventia de mai
jos, care va fi denumitd "Conventia asupra dreptului de organizare si de negociere
colectiva,1949".
Articolul]
1. Muncitorii trebuie sa beneficieze de o protectie adecvata impotriva oricaror acte
de discriminare care tind sa prejudicieze libertatea sindicald in materie de angajare.
2. O asemenea protectie trebuie sa se aplice mai ales in ceea ce priveste actele care au
ca scop:
J De vdzut MULJ 1
2 De vdzut MULJ 11
. Publicat in Buletinul Oficial al Marii Adundri Nationalea RP.R.IIT. 34sdin 29
august 1958.



a) sa subordoneze angajarea unui muncitor conditiei de a nu se afilia unui sindi cat sau
de a inceta sa faca parte dintr-un sindicat;

b) sa concedieze un muncitor sau sa i se aduca prejudicii prin oricare alte mijloace,
din cauza afdierii sale sindicate sau participarii sale la activitati sindicale in afara
orelor de munca sau cu consimtdmantul patronului, in timpul orelor de munca.
Articolul 2

1. Organizatiile de muncitori si de patroni trebuie sa beneficieze de o protectie
adecvata impotriva oricaror acte de ingerinta ale unora fata de celelalte, fie direct, fie
prin agentii sau membrii lor, in formarea, functionarea si administrarea lor. .

2. Sunt, cu deosebire, asimilate actele de ingerintd in sensul prezentului articol,
masurile tinzand sd provoace crearea unor organizatii de muncitori, dominate de un
patron sau o \Jrganizatie de patroni sau sa sprijine organizatii de muncitori prin mij-
loace financiare sau in alt mod, in scopul de a pune aceste organizatii sub controlul
unui patron sau al unei organizatii de patroni.

Articolul 3

Dacéd este necesar, trebuie sd fie instituite organisme corespunzitoare conditiilor
nationale pentru a se asigura respectarea dreptului de organizare, definit prin articolele
precedente.

Articolul 4

Daca este necesar, trebuie luate masuri corespunzatoare conditiilor nationale pentru a
incuraja si a promova dezvoltarea si folosirea cea mai largd a procedurilor de
negociere voluntara a contractelor colective Intre patroni i organizatiile de patroni, pe
de o parte, si organizatiile de muncitori, pe de altd parte, in vederea reglementarii, prin
acest mijloc, a conditiilor de angajare.

Articolul 5

1. Masura in care garantiile prevazute prin prezenta conventie se vor aplica for

telor armate sau politiei va fi determinatad de legislatia nationala.

2. Conform principiilor stabilite de paragraful 8 din art. 19 din Constitutia Orga-
nizatiei Internationale a Muncii, ratificarea acestei conventii de catre un Membm nu
va trebuie sa fie consideratd ca afecteaza orice lege, orice sentintd, orice obicei, sau
acord existent, care acordd membrilor fortei armate si politiei garantiile prevazute de
prezenta conventie.

Articolul 6

Prezenta conventie nu se ocupa de situatia functionarilor publici si nu va putea,

In nici un fel, sa fie interpretati ca aducand prejudicii drepturilor sau statutului lor.
Articolele 7,8 s11]-16

Dispozitii fmale tipi. .

Articolele 9/i 10

Declaratii de aplicare in. teritoriile ne metropolitane2.

J De vilzllt AnULJ 1

2 De vdv.t AnULJ I .

1964
Decretul nr. 772

pentru ratiju:area Conventiei tir. 116 privind revimwa JHITfiala a conventiilor
adoptate de C onferillfa generala a muncii in primele sale treizeci fi doua de sesiuni,

in vederea unificarii dispoVtiilor referitoartlla pregatirea rapoartelor tJsupra
aplkarii conventiilor de catre
C onsilila de Administratie al Biroului I nterlllJ/ional al Muncii.

Consiliul de stat al Republicii Popuwre Romdne decreteaza:



Art. unic. — Se ratifica Conventia nr. 116 privind revizuirea partiala a conventiilor
adop
tate de Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii in primele sale
treizeci si doua de sesiuni, in vederea unificarii dispozitiilor referitoare la pregatirea
rapoartelor asupra aplicarii conventiilor de catre Consiliul de Administratie al
Biroului International al Muncii. adoptata la cea de-a patruzeci §i cincea sesiune a
Conferintei generale a Organizatiei Interna'iooole a Muncii, la 26 iunie 1961, la
Geneva.
Conventia nr. 116/1961
privind revizuirea partiald a conventiilor adoptate de Conferinta
generald a Organizatiei Internationale a Muncii 1n primele sale treizeci si doua de
sesiuni, in vederea unificarii dispozitiilor referitoare la pregatirea rapoartelor asupra
aplicarii conventiilor

de catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
Convocatd la Geneva, de cétre Consiliul de Administratie al Biroului internatio
nal al Muncii, si Intrunindu-se la 7 iunie 1961 in cea de a patruzeci si cincea sesiune,
Dupa ce a hotarat sa adopte propuneri privind revizuirea partiald a conventiilor
adoptate de catre Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii in prime-
le sale treizeci si doud de sesiuni, in vederea unificarii dispozitiilor referitoare la pre-
gatirea rapoartelor asupra aplicarii conventiilor de catre Consiliul de Administratie al
Biroului International al Muncii,
Considerand ca aceste propuneri trebuie sa ia forma unei conventii internationale,
adopta, azi, 26 iunie 1961, conventia de mai jos, care se va numi "Conventia privind
revizuirea articolelor fmale, 1961".
Articolul]
In textele conventiilor adoptate de conferinta internationald a Muncii in cadrul
primelor sale treizeci si doud de sesiuni, articolul final, care prevede prezentarea unui
raport asupra aplicarii conventiei de cédtre Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii la Conferinta generala, va fi omis si inlocuit cu articolul
urmator:
"Ori de cate ori va considera necesar, Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii va prezenta Conferintei generale un raport asupra aplicarii .
Publicat fii Buletinul OficicJJ al Marii Adunari Nationalea RPR. 1IT. 19, din 12
decembrie 1964.



pt'Czentei conventii si va exlillina daci este cazul si se ingrie pe ordinea de zi a Con-
ferintei problema reviZuirii sale tataie sau patfiale" .

Articolul 2

Ol'ice meomm ai orgmliafici, care, duri data illttitii Tn vigoue a prezentei conventii,
va comunica dit'ectOluhti general al Ba'OOIUi Intcmatioftld at Muncii ratificarea
formali din JMrtea sa a Mei conventii adoptate de cdtre Conferinta in cttrsul primelor
sate treizeci si doUa de scsitmi, va fi cOitsiderat ci a ratificat acea COIlventie, asa
cum ea il fost modificata ptiD COIIVentia de 'ati.

Articolul 3

Douda eXemplatc ale prezentei conventii vor fi semnate de citre Presedintele
Conferintei ,1 de catre Directorul Gelteral al Biroului Iatemational al Muncii. Unul din
aceste exemplare va fi depus la arhivele Biroului liltematioRal ai Muncii, celalalt va
fi inminat Secretarului general al Organizatiei Natiullilor Unite pentru inregistrare,
conform articokdUi 102 din Carta Natiunilor Unite. Directorul Gelteral va trimite fie-
caruia dintre membrii Organizatiei Intemafioitale a Muncii o copie certifteata pentnl
conformitate dupa prezenta conventie.

Articollil4

1. Ratificérile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate Directorului

General al Biroului Internafiorial al MUncii.

2. Prezenta coovcntie va intra ia vigoare la data cand ratificarile a doi membri ai
Organizatiei Internlttichale a Muncii vot fi fost primite de catre Directorul General.

3. Dupa intrarea 1n vigOllte a prezentei conventii Directorul General al Biroului
international al Muncii va notifica primirea de noi ratificari ale conventiei tuturor
membrilor Organizatiei intematiollale a Muncii si Secretarului General al Organiza-
tiei Natiunilor URite.

4. Orice membru care ratiftea pretenta COilvcentie recunoaste ci dispozitiile clauzei
inOdificatei enlintate mai sus, la articOlul 1, [blocWesc, o dati cU intrarea in vigoare
initiali a piezentullH instrument, obligatia. impUSa Consiliului de Administratie, n
confOrD1itate cu conventille adoptate de Conferinta la pritnele sale treizeci si doua de
sesiUni, de a preZenta acesteia la intervalele fiute de conventiile amintite un raport
asupra aplicarii fiecareia din ele si de a examina, 1n acelasi timp, daci este cazul sa se
inscrie pe ordinea de zi a Conferintei problema reviZuirii sale tatale sau partiale.
Articolul 5

Indiferent de orice dispotifie cite ar figura intr-una din conventille adoptate de catre
Cooferiliti, ro clltsul primelor sale treiZeci si doud de sesiuni, ratificarea prezentei
cOllventil de catre un meDIlbru nu va produce de plin drept denuntarea vreuneia din
cOilveritiile amintite, iar intrarea in vigoare a prezentei conventii nu va avU drept
efect sa inchidi. posibilitatea unor noi tii.tifteari a vreuneia din acest,e conVelltil.
Articolul 6

1. In citul in care Conferinta ar 4dopta o noud conventie care si revizuiasca

total sau Pirtia! prezenta cOliventie, si numai daci noua conventie nu va dispune
altfel:

a) ratificarea: noii conventii de cédtre un stat membru va atrage denuntarea de plin
drept a prezentei conventii. sub rezerva ci nou conventie de revizuire sa fi intrat in
vigoare;

b) incepand de la data intrarii In vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta
conventie va inceta sa fie deschisa ratificarii membrilor. '

2. Prezenta conventie rdmane, in orice caz, in vigoare, in forma si continutul sau,
pentru membrii care o vor ratifica i care nu vor ratifica conventia care ar revizuj.,o.



Articoha 7

Versiunile francezi si engleza ale prezentei conventii fac credinta in egala

masura.

Textul care precede este textul autentic al Conventiei acioptate 11 cuvenita forma de
catre CoBferinta generala 8: Organizatiei Intemational.e a Muncii la cea de-a patru-
zeci si cincea sesiune a sa, care a avut loc la Geneva, s care a fost declarata inchisi la
29 iunie 1961.

1973

1Hentullll'. 284

pentnt nJtij"rictll'M ullOl'etHWentii al6 O,.,11llimtUi InUr".,.,, 11tJk a Murreii .

Art. 1. — Se ratijica urmatoarele conventii internationale tii inam-ie de munctl si
ocrotiri

sociale. adOplDJede ctllre Confet'inf4 generala a Organil.4/iei hiterruJsionale a
Muncii:

1. Conventia tir. 59 din 1937 privind stabilirea varstei minime pentru admiterea
copiilor

la muncile industriale (revizuita).

2. Conventia M. 81 din 1947 privind inspectia muncii in industrie $i comert.

3. Conventia nr. 8& din 1948 privind organilJJrea activittftii defoklsire afortei de
munca. 4. Conventia nr. 95 din 1940 privind protectia salariulMi.

5. Corwentia nl'. 111 dm, J958privind discriminarea in domelliul ocupariifortei de
munca

si exercitarii J1t'Ofesiei. ,

6. Conventia tlr. 117 din 1962 privind obiectivele si normele debazij ale polaicii
sociale. 7. Conventia nr.lZ2 din 1964 privind polaica de ocupare afrnlei de munca.
Alt. 2. — La depunerea instrunumtului de ratificare de caJre Republica SocialiSta
Rom4nia a conventiilor prevas de art. 1 se va face o declaratie cu urmatorul
continut:

"Consiliul de Stat al Republicii Socialiste Romtfnia considera ca mentinerea starii de
dependenta a unor teritorii, la care se refel'a reglementarea din art. 30,i 31 ale
Conventiei nr. 81 din 1947, art. 13 si 14 ale Conventiei nr.lJS.din 1948, art. 13,i 14 ale
Conventiei Ilr. 88 din 1948, art. 20 si 21 ale ConllentM fir. 95 din 1949si art. 6 al
Com>entiei tir. 111 din 1958; nu este in collcordJintii cu Cal't4 Organizatjei
Natiunilor Ullile §i cu documentele adoptaJe de O.NU. cu privire la acordarea
independentei tiirilor,i popoarelor coloniale, inclusiv cu Declaratia referitoare la
principiile dreptului international privind relatiile prieteneti ,i cooperarea intre state
potrivit CartBi O,.,allilPliei NatiunilorUllittJ,. adoptWii in unanimitate prin Rezolutia
nr. 2625 (XXV) din 1970, care proclama in mod solemn obligatia statelor de a
favoriza realiza.. rea principiului egalitatii in drepturi a popoarelor si a dreptului lor
de a dispune de ele (;,sele in scopul de a pune de ind4t4 C4piit colonialismului." .

. Publicat fii BuklinulOficialalR. S.Rom4nia, nr.81dht 6 Iunie 1973



CoD\'entia nr. 59/1937 privind stabilirea varstei minime

pentru admiterea copiilor la muncile industriale (revizuita)
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
convocatd la Geneva, de catre Consiliul de Administratie al Biroului internatio
nal al Muncii, si care s-a intrunit aici, la 3 iunie 1937 in cea de-a douazeci si treia
sesiune a sa,
dupd ce a hotarat sd adopte diferite propuneri privitoare la revizuirea partiald a
conventiei care stabileste virsta minima pentru admiterea copiilor la muncile indus-
triale, adoptate de catre conferintd la prima sa sesiune, problema care constituie cel
de-al saselea punct al ordinii de zi a sesiunii,
considerdnd cd aceste propuneri trebuie sd ia forma unei conventii internationale,
adopta, la 22 iunie 1937, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie (revizuita)
privind virsta minima (industrie), 1937".
Partea 1
Dispozitii generale
Articolul]
1. Pentru aplicarea prezentei conventii vor fi considerate ca intreprinderi indus
triale mai ales:
a) minele, carierele si industriile extractive de orice natura;
b) industriile in care produsele sunt prelucrate, modificate, curatate, reparate,
decorate, finisate, pregdtite pentru véanzare, sau in care materialele suferd o
transformare, inclusiv constructia de nave, industriile de casare a materialelor, precum
si producerea, transformarea fortei motrice, In general, si a electricitatii;
c) construirea, reconstruirea, intretinerea, repararea, modificarea sau demolarea
oricaror constructii si edificii, cai ferate, tramvaie, porturi, docuri, diguri, canale,
instalatii pentru navigatie interioara, drumuri, tunele, paduri, viaducte, canale
colectoare, canale obisnuite, puturi, instalatii telegrafice sau telefonice, instalatii
electrice, uzine de gaz, distribuirea apei sau alte lucrdri de constructii, precum si
lucrarile de pregatire si de fundatie care preced lucrarile prevazute de acest alineat;
d) transportul persoanslor sau marfurilor de drumuri, cale ferata sau pe apa, inclusiv
manipularea marfurilor In docuri, cheiuri, debarcadere si antrepozite, cu exceptia
transportului manual.
2. In fiecare tard autoritatea competenti va determina linia de demarcatie intre
industrie, pe de o parte, si comert si agriculturd, pe de alta parte.
Articolul 2
1. Copiii sub 15 ani nu pot fi angajati sau primiti s munceasca 1n intreprinderile
industriale, publice sau particulare, sau in unitatile subordonate acestora.

2. Legislatia nationald poate autoriza folosirea muncii copiilor sub 15 ani in cazurile
in care acestia sunt membrii familiei celui care angajeaza, si care foloseste ca fortd de
munca numai propria faruilie, cu exceptia muncilor care, prin natura lor sau conditiile
in care sunt indeplinite, pericliteazd viata, sdndtatea sau moralitatea celor care le
executa.

Articolul 3

Dispozitiile prezentei conventii nu privesc munca copiilor din cadrul scolilor
profesionale, cu conditia ca aceastd munca sa fie aprobata si supra vegheata de catre
autoritatea publica.

Articolul 4

In scopul de a permite controlul aplicirii dispozitiilor prezentei conventii, orice
conducator de Intreprindere industriald este obligat sa tind un registru de evidentd a



tuturor persoanelor sub 18 ani a caror munca o foloseste, cu indicarea datei nasterii
acestora.
Articolul 5
1. In ceea ce priveste muncile care, prin natura lor sau conditiile in care ele se
indeplinesc, pericliteaza viata, sdndtatea sau moralitatea persoanelor care le executa,
legile nationale trebuie:
a) fie sa stabileasca limita sau limitele de virsta peste 15 ani pentru admiterea
tinerilor la aceste munci;
b) fie sd delege unei autoritdti competente imputernicirea de a stabili limita sau
limitele de virsta peste 15 ani pentru admiterea tinerilor la aceste munci.
2. Rapoartele anuale, care trebuie sa fie prezentate in conformitate cu articolul 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, trebuie sd contind, dupa caz, toate
infostiile privind virsta sau virstele stabilite de catre legile nationale potrivit
alineatului a) al paragrafului precedent, sau masurile luate de catre autoritatea compe-
tenta in virtutea Imputemicirii delegate In conformitate cu alineatul b) al paragrafului
precedent.
Partea a II-a

Dispozitii speciale pentru ansite tari
Articolele 6-9
Modificari in aplicarea conventiei in ce priveste Japonia, India si China, si procedura
pentru amendarea lor.
Partea alll-a
Dispozitii finale
Articolele 10-]6
Dispozitii fin ale tipi. I De vazut AnULJ 1



Convenlia nr. 81/1947 privind inspecti,a mundi iD industrie si comert

Confezinta generali.. Organizatiei Internationale a Mundi,

Convocata la Geneva de catre Consiliul de Adminimatic al Biroului International

al Mucii, si care s-a intnmit aici, la 19 ianie 1941, ib cea"" tJcizecea. sesiune a sa.
Dupd ce a holirit sd adopte diferite propllDeti referitoare la inspectia muncii in
indastrie si comelt, problema care coustituie cel de-al patntlea punct al ordinii de zi a
sesiDaii.

Dupa ce a botiratca aceste propuneri si iA forma unei QJDventii internationale,
adopta, la 11 iulie 1947, C<HIVeRﬁI mmatoue, care se va numi "Conventia asu
pninspectieimuacii,1947".

Partea I

IDspecti,a [IRUIdi iD industrie

Articolul 1

Fiecare membru al Orguaizatiei Internationalc a Muncii, care aplicd prezenta
conventie, trebuie sd posede un sistem de inspectie a mucii in illtreprinderilc indus
triale.

Articolul 2

1. Sistemul de inspectie a mueii in intreprinderile ilrdastriale seva aplica tutu

ror intreprillderilor pentnl cs iRspedorii de munca au sarcina sd asigure aplicarea
clispozitiilor legale referitoare la conditiile de munci si la protectia htcritorilor in
executarea. profesiei lor.

2. Legislatia BatiODali. va pldel. ex«:pta intreprinckrile miniere si de transport

saa parti ale acestor intreprilldai de laapl.ican:a prezeBtei COllveatii.

Articolul 3 .

1. Sistemul de inspectie a DIlIDcii va .vea urmatoarele ssini:

a) sa asigure aplicarea dispoUliilor leple referitoare lacsditiile de D111Dci si la
protectia lucritorilor in exerc:iWea profesiei lor, QUD sat dispozifiileprivind durata.
muncii, salarizal'ea, sccurita.tea si igieua JJIIIDcii,CODditijle de trai, folosirea
copiilor si a tinerilor si altele conexe, 1a ma'Slla ib cs inspectorii de munca SUBt
msarcinati i asiglt.re aplicarea acestor dispodf.si;

b) sa fumizcze celor care aBpjcua si lucratorilor iRformatii si iHrumiri telmice asupra
mijloacelor celor mai eficace de respectare a dispozitiilor legale; ¢) sa aduca la
cunostiDta aatorititii competente deticicafde saa abumrilc care

eoastitaie facalcari ale s regale ta VIIOAR.

2. Daca inspectorilor de munci le sunt iDcrcdiDtate si alte flmclJli, acestea DU trebuie
si stinjeneasca exeKitarea fluKtiilor priRcipale si Bici si dduneze, intr-un mod oarecs,
autoritati sau .impattillititii BCCesare iDspectorilor in tlporturile lor cu cei care
aagajeaza si cu lucratorii.

Articol” 4

1. In masura in care practica admiaistrativi a statului IIIC'TITbru. permite, inspectia
muncii va fi plasatd sub supnvcgherea si OOBtrolui Bei alltOtititi centrale.

2.Incaz;ul \mai stat fed'!lU,.expresja "alitoritate cen\W.!'Ins, fie ss

tatea Jeder"i,fie o autoritate cenum a .uauia 4intresrii federas.

Artk<llul 5

AutQritaWlJsti vatrc: Wi &;j.1A su,dlt ssoarc pemtlJIa.favs:

,a) oC<!gpcr4lC .i:fe<;tiviintre servi<:iile ,ue insp.., J'C deC) ,arte, si alte sic.si
pvemunentale si inl!lin.tiUe pub.ik:e sipu:ti<;uljU'C c.e.eXsliciti activitatis
manatoare,pc de ..taparte; .

b) calaboruea ,intref\111Qtionarii .inspeqtieil UUlcii; pe .de ,o0 parte, si cei c.ue



-.ngajeazi silucritorii$A\l Qtgal\izAtill.eacestC)Ja,petle "ta:parte.

Articolul6

Pc;rsonalulspectiei ,va fi. fonnat dinfunctiongP\lblici 111 caror stast.i..sditii de
selViciu le asipri stabUitateain functie si independenta JaJi.cJe Ql'icesQbim.bare
pvc:mamentali sioriceinn\lenJinepsvizus din aC"".

Articolul 7

1. 'Sub rct!»Va c:onditiilor cerute delegislatiaBs.ion"d .penutrectUb!rs sngajatilor
servicillor.publice,.inspec;tQtii tle oumcivor.thoc.,.taJi,ngpc.s aplitu.cUnii
candidatului.de a indepliai sinile.pe cue s si sUes.

2. Mijloa.cele cieaverificJIl,ceste :aplituctipivor;fi stabUit.eete ;Citreautootatea
competenta.

3.Inspcctoriide:muncitliebuie sa.prim.eas opregitirc cQrespunzitOllL1C exerci
tariduncliilorlor.

Articolul. 8

PenutfunctiA . cie ;;nspectQfin cadrul. Sl<rvic:iului. deins.peetiepot fi. desemnAti atat
birbati, .cit si fsi.DAci CS$tenecesar, ,inspectorilor si Qlspec;tOll,IClor.1i se pot atribui
SArejnispeciale.

Articolul 9

In .vecierea.siguritil sii di,spoz4iilQt legale :pl'ivsdi8iens si sec!lrsJca lucritorilor
cueigitXtrcitiprofesiapentru  a  se  jnfOQWL.ctesp);'C  cfcslepecare le  au
procslefolOS$ite. materjjle uUljWe si metodele dels s!IPt]l igtenei si sccu.rititii
acestora,(iecue .st4t meJQbru va Iu;a misllrile. nece$lle pcutol s.la. 4ctivitatea. alspec-
fiei, sa ass.C()las OBor speltisi Whnicieai stor C4lificati,.in<:lusiv a unor tebnic:ieDi
in dQDI1Clliul QlC4icinii,mecanici.i, elsititii si si, p:ltrivitsu metodele sspunzatQAfC
csillor natioule.

Articolul 10

NUIJPirul.spectorilQl',semunci ,va trebui sifacstsJnl a.a.siglua.,cu.

eficacitate .functijlc sM;iuluicie jnspc4:Jie tiv... fifix.at t-cJu-.se.sc:ama.de:

a) impmtaQfa sm:jqjlor pe s. Inspectorii le .1a de slinit si in special de:

. 1) I1UJDirul. na.tUta, sf.l.si sihla.tia inJtepr.iadea:ilqr supuse strolubai;

si) aumirul si diversiq.tea. categodilor de Tusori §$ muncesc in aceste

intrepriDdert;

i11);.Bs s1 COD)plexitatea dil;pozitiilorlcg. ca cirorqlk(aretreblJjc.si

fie. ...sisati;

b) mijloacele materiale de execut.aNa sarcinilQr puse la szitia inspcdOrilor;



¢) conditiile practice in care urmeaza sa se efectueze controalele pentru a da
rezultatele scontate.
Articolul 11

1. Autoritatea competentd va lua masurile necesare pentru a pune la dispozitia
inspectorilor de munca:

a) birouri locale amenajate corespunzator nevoilor serviciului si accesibile tutu

ror celor interesati;

b) inlesniri de transport necesare exercitarii functiilor acestora, atunci cand nu

exista posibilitati de transport public corespunzator.

2. Autoritatea competentd va lua masurile necesare pentru a rambursa inspectorilor de
munca toate cheltuiclile de deplasare si cheltuielile accesorii necesare exercitarii
functiilorlor.

'Articolul 12

1. Inspectorii de munca, purtand asupra lor acte justificative ale functiilor pe

care le indeplinesc, vor fi autorizati:

a) sd. patrunda liber, fara incunostiintarea prealabila, la orice ora din zi si din

noapte, in orice Intreprindere supusa inspectiei;

b) sa patrunda, ziua, in toate localurile pe care au motive temeinice sa le contro

leze; .

c) sa procedeze la orice cercetari, controale sau anchete considerate necesare

pentru a se asigura ca dispozitiile legate sunt respectate, si in special:

1) sa interogheze, singuri sau in prezenta martorilor, pe cel care angajeaza

sau personalul Intreprinderii, asupra tuturor problemelor referitoare la

aplicarea dispozitiilor legate;

si) sd ceara sa li se prezinte toate inscrisurile, registrele si documentele a caror
detinere este prevazutd de legislatia referitoare la conditiile de munca, in scopul
verificarii conformitatii acestora cu dispozitiile legate si pentru a le copia sau scoate
extrase;

ii1) sa pretinda afisarea instructiunilor prevazute de dispozitiile legate;

iv) sa ia, pentru analizd, mostre din materiile si substantele utilizate sau manipulate,
cil conditia ca cel care angajeaza sau reprezentantul acestuia sa fie Tncunostintat ca
materiile sau substantele respective au fost luate in

acest scop. .

2. Cu ocazia inspectiei, inspectorul va informa despre prezenta sa in intreprindere pe
cel care angajeazd sau pe reprezentantul acestuia, in afara de cazul in care apreciaza
ca o astfel de Instiintare risca sd dduneze eficacitatii controlului.
Articolul]3

1. Inspectorii de munca vor fi autorizati sd determine luarea de masuri in vederea
elimindrii defectiunilor constatate la instalatii, la amenajari sau in metodele de lucru,
pe care le considera daunatoare sanatatii sau securitatii lucratorilor.

2. Pentru a putea determina luarea acestor masuri, inspectorii vor avea dreptul, sub
rezerva contestarii masurilor respective pe cdile judiciare sau administrative prevazute
de legislatia nationald, de a dispune sau de a face sa se dispuna:

a) sa se aduca instalatiilor, intr-un termen fIXat, modificarile necesare pentru a

se asigura aplicarea stricta a dispozitiilor legate privind sanatatea si securita

tea lucrarilor;

b) sa fie imediat luate masuri executorii in cazurile de pericol iminent pentru sanatatea
si securitatea lucratorilor.
3. Daca procedura stabilita la paragraful 2 nu este compatibilid cu practica



administrativa si judiciara a statului membru, inspectorii vor avea dreptul sa sesizeze
autoritatea competenta pentru ca aceasta s dea ordine precise sau sa determine luarea
de masuri imediat executorii.

Articolul 14

Inspectia muncii va trebui sa fie informatd despre accidentele de munca si cazurile de
imbolndviri profesionale, in situatiile si potrivit procedurii prescrise de legislatia
nationala.

Articolul] 5

Sub rezerva eventualelor exceptii prevazute de legislatia nationald, inspectorii

de munca:

a) nu vor avea dreptul sa aiba un interes oarecare, direct sau indirect, in intre
prinderile aflate sub controlul lor;

b) vor fi obligati, prin masuri penale sau disciplinare corespunzatoare, sa nu
dezvaluie, chiar dupa parasirea functiei, secretele de fabricatie sau de comert

ori procedeele de exploatare cunoscute cu ocazia exercitarii functiilor lor;

c) vor considera absolut confidentiald sursa oricarei plangeri care semnaleaza
defectiuni de instalatii sau Incélcarea dispozitiilor legalesi nu vor face cunoscut celui
care angajeaza sau reprezentantului acestuia ca s-a procedat la efectuarea inspectiei ca
urmare a unei plangeri.

Articolul 16

Numadrul si natura inspectiilor efectuate la intreprinderi vor fi determinate de
necesitatea de a se asigura aplicarea efectiva a dispozitiilor legate respective,

Articolul 17

1. Persoanele care vor incdlca sau neglija respectarea dispozitiilor legale; a caror
executare incumba inspectorilor de munca, vor fi pasibile de urmarirea legala imedia-
ta, fara avertisment prealabil. Legislatia nationald va putea sa prevada nsa exceptarea
cazurilor in care, pentru remedierea situatiei sau pentru luarea de masuri preventive,
este necesar un avertisment prealabil.

2. Inspectorii de munca pot sd decida ca, in locul intentarii actiunii sau reco

mandarii efectudrii urmaririi, sa dea avertismente sau indrumari.

Articolul 18

Pentru incadlcarea dispozitiilor legate a caror aplicare este supusd controlului
inspectorilor de munca, precum si pentru impiedicarea inspectorilor de munca in
exercitarea functiilor lor, in legislatia nationala vor fi prevazute sanctiuni corespunza-
toare, care vor fi efectiv aplicate.

Articolul]9

1. Inspectorii de munca sau birourile de inspectie locale, dupa caz, sunt obligati sa
prezinte autoritatii centrale de inspectie rapoarte periodice, cu caracter general, asupra
rezultatelor activitatii lor.

2. Aceste rapoarte vor fi Intocmite potrivit indicatiilor autoritatii centrale si vor trata
obiective indica te in timp de catre aceasta; ele vor fi prezentate cel putin la perioadele
fixate de autoritatea centrald insa, in toate cazurile, cel putin o data pe an.



Articolul 10

1. Autoritatea centrald de inspectie va publica anualllR aport, cu caracter gene

ral, asupra activitatii serviciilor de ID$pectie aftate sub controlul sau.

2. Aceste rapoarte vor fi publicate intr-un termen convenab.il, care sa nu

depaseasca insi 12 luni de la sfirsitul anului la are de se teferi.

3. Copii de pe rapoartele anuale vor fi comunicatedirectQl'ului :general alBs lui
International al Muncii, intr-un termen convenabil de la publicarea lor, dar care sa nu
depiseasci 3 luni.

Articolul 21

Raportul anual publicat de catre autoritatea centrald de jnspectie se va referi

la urmatoarele:

a) legi si reglementari decomp.et.enta inspectiei muncii;

b) personalul de inspectie a muncii;

¢) statistici ale IDtrepriDderilorsupuse inspectiei sinumérulde lucritori care

muncesc IR aceste intreprinderi;

d) statistici ale inspectiilorefectuate;

e) statistici ale infractilUliior comise si ale sanctiunilor.aplicate;

f) statistici ale accidentelor de munca;

g) statistici ale imbolnivirilor profesionale, precum si la orice alte probleme
referitoare la acest domeniu, in masura in care acestea sunt de competenta autoritatii
centrale.

Partea a D.a

Inspecti,amuocii in comert

A.rticolul22

Fiecare membru al Organizatiei Internationale a Muncii care aplica prezenta parte a
conventiei, trebuie sd posede un sistem de inspectie. a muncii in intreprinderile
comerciale.

Sistemul de IDspecticamuncii in intreprinderile comerciale se aplici intre-
prinderilorpentru care inspectorii de munca sunt insdrcinati sa asigure aplicarea.
dispozitiilor legale referitoare la conditiile de munca si la protectia lucratorilor in
exercitarea profesiei lor.

Mticolul24

Sistemul de inspectie a muncii in intreprinderile comerciale va trebui sa satisfaca
dispozitiile articolelor 3-21 ale prezentei conventii, in masura in care acestea sunt
aplicabile.

Partea am-a

Diverse masuri

Articolul 25

1. Orice stat membru al Organizatieilntemationltle a Muncii, care.ratifici prezenta
conventie, poate printr-o declaratie anexata ratificarii sale, sa excluda din acceptarea
conventiei partea a 11-aa acesteia.

2. Orice stat membru care a facut o asemenea declaratie poate sd o anuleze oricand,
printr-o declaratie ulterioara.

3. Orice stat membru care aplicd o declaratie ia.cutd conform paragrafului 1 al
prezentului-articol va indica in fiecare an, in raportul sau anual asupra aplicarii pre-
zentei conventii, starea legislatiei sale si a practicii referitoare la dispozitiile partii a
doua a prezentei conventii, precizand in ce masuri s-a dat urmare sau s-a propus si se
dea urmare acelor dispozitii.

Articolul 26



In cazurile in care nu reiese in mod sigur ci o intreprindere sau o parte ori un serviciu
dintr-o intreprindere sunt sapuse prezentei <:ooventii, sarcina rezolvdrii acestei
probleme revine autorititii competente.

Articolul 27

Termenul "dispozitii legale", folosit in prezenta conventie, cuprinde, pe langi
legislatie, si hotarariie arbitrale si contractele colective cu putere de lege a caror apli-
care inspectorii de munca au sarcina de a o efectua.

Articolul 28

Infonnatii aminuntite privind intreaga legislatie nationalda care corespunde dis-
pozitiilor prezentei conventii vor fi incluse in rapoartele anuale care se prezintd in
conformitate cu articolul 22 din Constitutia Organu.aticl Intemationale a Muncii.
Articolul 29

1. Cand teritoriul unui stat membru cuprinde regiuni foarte intinse sau cand, datoriti
caracterului rizlet al populatiei sau stadiului de dezvoltare a acesteia, autoritatea
competentd considera ca dispozitiile prezentei conventii nu pot fi aplicate, ea poate
excepta acele regiuni de la aplicarea conventiei, fie in toalitatea ei, fie cu exceptiile pe
care le consideri corespunzatoare anumitor liltreprinderi sau anumitor lucrari.

2. Orice stat membru trebuie sa iDdice, ID primul sau raport anual asupra aplicarii
prezentei conventii, prezentat In virtutea articolului 22 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii, orice regiune pentru care 1si propune sa recurgd la dispozitiiie
prezentuhti articol, precum si motivele respective.

Drept urmare, nici un stat membru nu va putea sa recurga la dispozitiile prezen

tului articol, decat pentru regiuDile pe care le va indica Tn mod expres.

3. Orice stat memb1U care recurge la dispozsiile prezentului articol trebuie sa indice
in rapoartele sale anuale ulterioare regiunile pentru care renuntd la dreptul de a
recurge la aceste dispozitii.

Articolele 30 si 31

Declaratii de aplicare in teritoriile ne Dletropolitaoei.

Articolele 32-39

Dispozitii finale tip1.

J De vdzut AnUIJ 1.

Z Devdzut MUIJ 11.



Conventia nr. 88/1948

privind organizarea activitatii de folosire a fortei de munca
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
Convocatd la San Francisco de catre Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii, §i care s-a Intrunit, aici,la 17 iunie 1948, in cea de-a treizeci si
una sesiune a sa,
Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la organizarea activitatii de
folosire a fortei de munca, problema care este cuprinsa in cel de-al patrulea
punct al ordinii de zi a sesiunii,
Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale,
adoptd, la 9 iulie 1948, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie asupra
organizarii activitatii de folosire a fortei de munca, 1948".
Articolul 1
1. Fiecare stat membm al Organizatiei Internationale a Muncii, care aplica prezenta
conventie, trebuie sd desfasoare sau sa vegheze la modul in care se
desfagoaraactivitatea publica si gratuita de folosire a fortei de munca.
2. Sarcina esentiala a activitatii de folosire a fortei de munca este sa realizeze, 1n
cooperare, dacd este cazul, cu alte organisme publice si private interesate, cea mai
buna organizare posibila a pietei fortei de munca, ca parte integrantd a programului
nationa,l, tinzand la mentinerea §i asigurarea ocuparii depline a fortei de munca, pre-
cum si la dezvoltarea si folosirea resurselor productive.
Articolul 2
Activitatea de folosire a fortei de munca trebuie sa fie organizatd sub forma unui
sistem national de birouri de folosire a fortei de munca aflate sub controlul unei
autoritati nationale.
Articolul 3
1. Sistemul trebuie sd cuprinda o retea de birouri locale si, daca este cazul, de birouri
regionale, suficiente ca numar, pentru a satisface fiecare regiune geografica a
tarii si situate la Indeméana celor care angajeaza si a lucratorilor.
2. Organizarea retelei:
a) trebuie sa faca obiectul unei analize generale:
1) cand s-au produs schimbari importante in repartizarea activitatii econo
mice si a populatiei active;
si) cand autoritatea competenta considera ca este cazul sa se faca o analiza
generald pentru a se aprecia experienta dobandita in cursul unei perioade
de incercare;
b) trebuie sa fie revizuita cand, dintr-o asemenea analiza, rezulta necesitatea
unei revizuiri.
Articolul 4
1. Masuri corespunzatoare trebuie sa fie luate, pe cale de comisii consultative, in
scopul de a asigura cooperarea reprezentantilor celor care angajeaza si a reprezen-
tantilor lucratorilor la organizarea si functionarea activitatii de folosire a fortei de
munca, precum si la desfasurarea politicii privind aceasta activitate.
2. Aceste masuri trebuie sd prevadd instituirea uneia sau mai multor comisii
consultative nationale si, daca este cazul, comisii regionale si locale.

3. Reprezentantii celor care angajeazad si reprezentantii lucratorilor in aceste comisii
trebuie sa fie desemnati Tn numar egal, dupa consultarea organizatiilor reprezentative
ale celor care angajeaza si ale lucratorilor, acolo unde asemenea organizatii exista.
Articolul 5



Politica generala a activitatii de folosire a fortei de munca, atunci cand este vorba de
indmmarea lucratorilor catre locurile de munca diwonibile, trebuie sa fie stabilita
dupd consultarea reprezentantilor celor care angajeazd si a reprezentantilor
lucratorilor, prin intermediul comisiilor consultative prevazute la art. 4.

Articolul 6

Sistemul de folosire a fortei de munca trebuie sa fie organizat astfel incat sa asi

gure eficacitatea recrutirii si plasarii lucritorilor. In acest scop, el trebuie:

a) sa sprijine pe lucratori sd gaseascd un loc de munca convenabil, iar pe cei care
angajeaza, sa recruteze lucratori care sd corespunda nevoilor Intreprinderilor; Tn mod
special, el trebuie, in conformitate cu reglementarile emise pe plan national:

1) sa inregistreze pe cei care solicitd angajarea in munca, sa ia nota de calificarile
personale, experienta si preferintele acestora, sa-i chestioneze in vederea angajarii, sa
le controleze, daca este nevoie, aptitudinile fizice si

profesionale si sd-i sprijine sa obtind, atunci cand este cazul, o orientare, o pregatire
sau o readaptare profesionala;

si) sd obtind de la cei care angajeaza informatii precise asupra locurilor de munca
vacante comunicate de catre acestia organelor care fac parte din sistemul de folosire a
fortei de munca si asupra conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca lucratorii de
care ei au nevoie pentru ocuparea acelor locuri de munca;

ii1) sa indrume céatre locurile de munca vacante pe candidatii care poseda aptitudinile
profesionale si fizice cerute;

iv) sd organizeze compensarea ofertelor si cererilor de angajare in muncad de la un
birou la altul, daca primul birou solicitat nu este in masurd sa plaseze in mod
convenabil candidatii, sau, sa-i Indrume cétre locuri de muncd vacante
corespunzatoare, sau daca alte situatii justifica aceasta masura,

b) sa ia masuri corespunzatoare pentru:

1) a inlesni mobilitatea profesionald, in scopul de a adapta oferta de forta de

munca la posibilitatea de folosire a acesteia in diferitele profesii;

si) a inlesni mobilitatea geograficd in vederea sprijinirii deplasarii lucratori

lor catre regiunile care ofera posibilitati convenabile de folosire a acesto

ra;

ii1) a inlesni transferarile temporare ale lucratorilor dintr-o regiune in alta,

In scopul de a atenua un dezechilibru local si momentan intre oferta si

cererea de fortd de munca;

iv) a Inlesni deplasarile de lucratori dintr-o tard in alta incuviintate de

guvernele interesate;

c) sa stranga si sa analizeze, in colaborare, dacd este cazul, cu alte autoritati,

precum si cu cei care angajeaza si cu sindicatele, toate informatiile disponibie



asupra situatiei pietei fortei de munci si evolutiei probabile a acesteia, atit pe
ansamblul tarii, cit si n diferitele industrii, profesii sau regiuni, si s puna sistematic
si rapid aceste informatii la dispozitia autoritétilor publice, a organizatiilor celor care
angajeaza si a organizatiilor lucratorilor interesate, precum si la dispozitia publicului;
d) sa colaboreze la administrarea asigurarilor de somaj si ajutoarelor de somaj,
precum si la aplicarea altor masuri destinate si vina 1n ajutorul somerilor;

e) sa sprijine, pe cat este necesar, alte organisme publice sau private,la elabora

rea planurilor sociale si economice menite sd influenteze in mod favorabil

situatia folosirii fortei de munca.

Articolul 7

Trebuie luate masuri pentru:

a) a Inlesni, in cadrul diferitelor birouri de folosire a foltei de munca, specializa

rea pe profesii si pe industrii, cum este agricultura sau oricare altd ramura de

activitate 1n care aceasta specializare poate fi utila;

b) a raspunde In mod satisfacator la nevoile categoriilor speciale de solicitanti

de locuri de munca, cum sunt invalizii.

Articolul 8

In ce priveste tinerii, in cadrul activitatii de folosire a foltei de munca si de

orientare profesionala se vor lua masuri cu caracter special.

Articolul 9

1. Personalul organelor care desfasoara activitatea de folosire a fortei de munca
trebuie sa fie format din functionarii publici beneficiind de un statut si conditii de ser-
viciu care sa le asigure independenta fata de orice schimbare guvernamentala si orice
influentd neprevazuta din afara si care, sub rezerva necesitatilor serviciului, sa le asi-
gure stabilitatea in functie.

2. Sub rezerva conditiilor pe care legislatia nationali le fixeaza pentru recrutarea
personalului serviciilor publice. personalul organelor care desfasoard activitatea de
folosire a fortei de munca trebuie sa fie recrutat numai pe baza aptitudinii candidatului
de a indeplini sarcinile pe care urmeaza sa si le asume.

3. Mijloacele de a verifica aceste aptitudini trebuie sa fie determinate de cétre
autoritatea competenta. .

4. Personalul organelor care desfasoara activitatea de folosire a fortei de munca
trebuie sd primeasca o pregatire corespunzatoare pentru exercitarea functiilor sale.
Articolul 10

Organele care desfasoara activitatea de folosire & fortei de munca si, daca este cazul,
si alte autoritdti publice trebuie ca, In colaborare cu organizatiile celor care
organizeaza si organizatiile lucratorilor si cu alte organisme interesate, sa ia toate
masurile posibile pentru ca cei care organizeaza si lucratorii sa incurajeze din plin
activitatea de folosire a fortei de munca.

Articolul 11

Autoritatile competente trebuie sd ia toate masurile necesare pentru a asigura o
cooperare rodnica Intre organele care desfasoard activitatea de folosire a fortei de
munca si birourile de plasare private cu scopuri nelucrative.

Articolul 12

1. Atunci cand teritorial unui stat membru cuprinde regiuni foarte intinse sau cand,
datoritd clHctendai razlet al populatiei sau stadiului de dezvoltare a acesteia,
autoritatea competenti considera ci dispozitiile prezentei conventii nu pot fi aplicate,
ea poate excepta acele reginDi de la aplicarea conventiei, fie in totalitatea ei, fie cu
exceptiile pe care le considera corespunzatoare anumitor intreprinderi sau anumitor



lucrari. .

2. Orice stat membru si indice, In primul siu raport anual asupra aplicérii prezentei
convenfli, prezentat in virtutea articolului 22 din Constitutia Organizatiei Inter-
nationale a MUBCii, orice regiune pentru care ISi propune si recurgi la dispozitiile
prezentului articol, precum si motivele respective. Drept urmare, nici un stat mernbm
nu va putea sa recurga la dispozitijle prezentului articol decat pentru regiunile pe care
le va indica Tn mod expres.

3. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articol trebuie sa iRdice
in rapoartele sale Inuale ulterioare regiunile pentru care renunta la dreptul de a recurge
la aceste dispozitii.

Articolele 13 si 14

Declaratii de aplicare in teritoriile ne motropolitanei .

Articolele 15-22

Dispozitii finale tip2.

Conventia nr. 95/1949 privind protectia salariului

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

convocata la Geneva de cétre Consiliul de Administratie al Biroului Internatio

nal al Muncii, si care s-a intrunit aici, la 8 funie 1949, in cea de-a treizeci si doua
sesiuni a sa,

dupa ce a hotarit sa adopte diferite propuneri referitoare la protectia salariului,
problema care constituie cel de-al saptelea punct al ordinii de zi a sesiunii,

dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale,

adoptd, la 1 iulie 1949, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie asupra
protectiei salariului, 1949". .

Articolul]

In sensul prezentei conventii, termenul "salariu" inseamna, oricare i-ar fi denumirea
sau modul de calcul, rernunerarea sau castigurile susceptibile de a fi evaluate in bani
si stabilite prin acordul partilor sau de catre legislatia. nationald, pe care cel care
angajeaza le datoreaza unui lucrdtor in baza unui contract de munca, scris sau verbal,
fie pentru munca efectuata sau care urmeaza a fi efectuata, fie pentru serviciile presta-
te sau care urmeaza a fi prestate.

Articolul 2

1. Prezenta conventie se aplica tuturor persoanelor carora li se plateste sau trebuie sa li
se plateasca un salariu.

1 De vdzut AnULJ II.
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2. Autoritatea competenta, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si a
organizatiilor lucratorilor, acolo unde asemenea organizatii existd si sunt direct
interesate, va putea excepta de la aplicarea totalitdtii, sau a unora dintre dispozitiile
prezentei conventii, categoriile de persoane care muncesc in astfel de Imprejurari si
conditii de angajare incat aplicarea totala sau partiald a amintitelor dispozitii nu s-ar
putea face in mod convenabil, si care nu sunt folosite la munci manuale sau care sunt
folosite la servicii casnice sau alte ocupatii asemanatoare.

3. Orice stat membm trebuie sd indice, In primul sau raport anual asupra aplicarii
prezentei conventii, prezentat in virtutea articolului 22 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii, orice categorie de persoane pe care isi propune si le
excepteze de la aplicare totalitdtii sau vreuneia dintre dispozitiile conventiei, In
conformitate cu prevederile paragrafului precedent. Drept urmare, nici un stat
membru nu va putea sa procedeze la aplicarea de exceptii decat pentru categoriile de
persoane astfel indicate.

4. Orice stat membru care a indicat in primul sdu raport anual categoriile de persoane
pe care isi propune sd le excepteze de la aplicarea totalitdtii sau vreuneia dintre
dispozitiile prezentei conventii va trebui ca, in rapoartele ulterioare, sa indice catego-
riile de persoane pentru care renunta la dreptul de a recurge la dispozitiile paragrafului
2 al prezentului articol, precum si orice progres realizat in scopul aplicarii prezentei
conventii la aceste categorii de persoane.

Articolul 3

1. Salariile platibile in bani vor fi achitate exclusiv iIn moneda avand curs legal, iar
plata sub forma de bilete la ordin, bonuri, cupoane sau sub orice alta forma consi-
derata ca reprezintd moneda, avand curs legal, va fi interzisa.

2. Autoritatea competenta va putea sa permitd sau sa prevada plata salariului prin cec
tras asupra unei banci sau prin cec ori mandat postal, atunci cand acest mod de plata
se practica curent sau se face necesar datoritd unor Tmprejurari speciale, cand este
prevazut de un contract colectiv ori o hotarare arbitrala, sau cand, in lipsa unor astfel
de dispozitii, lucratorul consimte.

Articolul 4

1. Legislatia nationala, contractele colective sau hotararile arbitrale pot permite plata
partiald 1n naturd a salariului 1n industriile sau profesiile unde acest mod de plata se
practica in mod curent sau este preferat datoritd naturii industriei sau profesiei in
cauza. Plata salariului sub forma de bauturi alcoolice sau de droguri vatimatoare nu
va fi admisa in nici un caz.

2. In cazurile in care este permisa plata partiali in natura a salariului, vor fi luate
masuri corespunzatoare pentru ca:

a) prestatiile in natura sa foloseasca personallucratorului si familiei sale si sa fie
conforme cu interesele acestora;

b) valoarea acestor prestatii sa fie justa si rezonabila.

Articolul 5

Salariul va fi platit direct lucratomlui in cauzi, cu exceptia cazurilor cand legislatia
nationald, un contract colectiv sau o hotarare arbitrald dispune altfel, sau cand
lucratorul in cauza accepta un alt procedeu.

Articolul 6

Se interzice celui care angajeaza sa restringa in orice fel libertatea lucratorului

de a dispune dupa vota sa de propriul salariu.

Articolul 7

1. Atunci cand, in cadrul unei intreprinderi, existd economate pentru vanzarea de



marfuri catre lucratori sau servicii destinate sd furnizeze acestora diferite prestatii,
asupra lucratorilor in cauza nu va putea fi exercitata nici o constringere pentru a folosi
aceste economate sau servicii.

2. Atunci cand nu este posibil accesul la alte magazine sau servicii, autoritatea
competentd va lua masuri corespunzatoare pentru a obtine ca marfurile si serviciile sa
fie vandute si, respectiv, fumizate la preturi juste si rezonabile, sau pentru ca econo-
matele sau serviciile infiintate de cétre cel care angajeaza sa nu fie exploatate in sco-
pul obtinerii de beneficii, ci In interesul lucratorilor interesati.

Articolul 8

1. Retinerile din salariu nu vor fi autorizate decat in conditiile si limitele prescri

se de legislatia nationald sau stabilite printr-un contract colectiv ori o hotarare
arbitrala.

2. Lucratorii vor trebui sa fie informati, in modul pe care autoritatea competenta il va
considera cel mai corespunzitor, asupra conditiilor si limitelor in care asemenea
retineri vor putea fi efectuate.

Articolul 9

Este interzisa orice retinere din salariu al carei scop este sa asigure o platd directd sau
indirectd de un lucrator catre cel care angajeaza, reprezentantului acestuia sau unui
intermediar (cum ar fi un agent insdrcinat sa recruteze forta de munca), in vederea
obtinerii sau pastrarii unui serviciu.

Articolul 10

1. Salariul nu va putea fi poprit sau cesionat decat in limitele si modalitatile pre

vazute de catre legislatia nationala.

2. Salariul trebuie sa fie protejat contra popririi sau cesiunii, in méasura conside

ratd necesara pentru asigurarea intretinerii lucratorului si a familiei sale.

Articolul 11

1. In caz de faliment sau de lichidare judiciara a unei intreprinderi, lucritorii folositi
in cadrul acesteia vor avea rang de creditori privilegiati, fie pentru salariile care le
sunt datorate cu titlu de servicii prestate in cursul unei perioade anterioare fali-
mentului sau lichidarii si care va fi prevazuta de catre legislatia nationald, fie pentru
salariile care nu depasesc un nivel stabilit de cétre legislatia nationala.

2. Salariul, constituind o creanta privilegiata, va fi platit integral mai inainte ca
creditorii ordinari sa poata revendica cota-parte ce li se cuvine.

3. Ordinea de prioritate a creantei privilegiate consituitd de salariu, fata de cele

lalte creante privilegiate, trebuie sa fie determinata de catre legislatia nationala.
Articolul 12

1. Salariul va fi platit la intervale regulate. Daca nu exista alte angajamente
satisfacatoare care sa asigure plata salariului la intervale regulate, intervalele la care



salariul trebuie sa fie platit vor fi stabilite de cétre legislatia nationala sau fixate prin-
tr-un contract colectiv sau o hotarare artJitrali.

2. La desfacerea contractelor de munca, lichidarea finala a intregului salariu datorat va
fi efectuatd in conformitate cu legislatia nationald, cu prevederile unui contract
colectiv ()fi cu cele ale unei hotarari arbitrale sau, in lipsa acestora, intr-un termen
rezonabil, tindndu-se seama de dispozitiile contractului individual de munca.

Articolul 13

1. Plata salariului, atunci cand este facutd in bani, va fi efectuatd numai in zilele
lucratoare si la locul de munca sau in apropierea acestuia, afard numai ud legislatia
nationald, un COJ1tract colectiv ori o botarire arbitratd DU wspua altfel sau daca alte
aranjamente, de care lucratorii interesati au cunostinta, par mai potrivite.

2. Piata salariului este interzisd in localurile in care se consumA bauturi alcoolice sau
in alte localuri asemiBatoare si, dad prevenirea abuzurilor o impulle, 1JI magazinele
de vanzare cu amanuntul sau in locurile de distractie, cu exceptia cazurilor in care
persoanele carora li se plateste salariul fac serviciul chiar in aceste localuri.

Articolul 14

Dacai este cazul, vor fi 1u.a:te masuri eficace, in vederea informarii lucratorilor
Intr-un mod corespunzitor si usor de inteles:

a) asupra conditiilor de salarizare care li se vor aplica, si aceasta Tnainte de a fi
angajati sau cu prilejul oricdror schimbari aie conditiilor de angajare;

b) cu ocazia fiecarei plati de salariu, asupra elementelor componente ale salariu

lui, pe perioada de plati considerati, III misura in care aceste elemente sunt
susceptibile de modificari. .

Articolul 15

Legislatia care aplica dispozitiile prezentei conventii trebuie:

A) si fie adusa la cunostinta celor interesati;

b) si pmcizeze persouele IBsirciBate cu asiguruea aplicarii Acestei leslatii; ¢) sa
prevada sanctiuni corespunzatoare in caz de infractiune;

d) sa prevada, ID toate C&ZIUile io. care este necesar, tinerea de state de salarii,
Intr-o forma si potrivit Ullci metode corespunzitoare.

Articolul 16

Rapoartele anuale,care trebuie sa fie prezentale potrivit a.xticolului 22 din Constitutia
Organizatiei Internationale a Muncii.,, vor contine informatii complete asupra
masurilor luare in vederea aplil;arii dispozitiilor prezentei conventii.

Articolul 17

1. Atunci ciad teritoriul uBui stat in.embtu cuprinde regiulli foarte intinse sau cand,
datoritd dispersarii populatiei sau gradului de dezvoltare a .acelte.ia, autoritatea
competentd consideti ca dispozitiile prezentei conventii DU pot fi .plicate, ea poate,
diipa consultarea ()fganizatiilor celor care angajeaza si ale lucritorib iBteresa.ti, acolo
unde asemenea organizatii exista, sa excJudi Acele regiuni de la aplicarea cBlveDtiei,
fie in totalitatea ei, fie cu exceptiile pe care le considerd necesare pentru anumite
intreprinderi sau anumite munci.

2. Orice stat membm trebuie sa indice, in primul sdu raport anual asupra aplil;arii
prezeBtei conventii, prezentat in ",irtuta articolului 22 din Constililtj.t Organizaliei

Internationale a Muncii, orice regiune pentru care isi proplllle si recurga la dispozitiile
prezentului articol, precum si motivele respective. Drept urmare, nici un stat membru
nu va putea si recurga la dispozitiile prezentului articol decat pentru regiunile pe care
le va indica in acest mod.

3. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articol trebuie sa



reconsidere, la intervalele care nu depasesc 3 ani, si consultandu-sse cu organizatiile
celor care angajeazd si ale luclatorilor, interesate, acolo unde asemenea organizatii
existd, posibilitatea de a extinde aplicarea prezentei conveptii aslJpra regiunilor
exceptate 1n virtutea paragrafului 1.

4. Orice stat membru care recurge la dispozitiile prezentului articoi trebuie sa indice,
in rapoartele sde anttale, regiunile pentru care renunti la aplicaNa amintitelor
dispozitii si progresele pe care le-a realizat i0. vederea aplicarii treptate a prezentei
conventii in Il(:ele regiuni.

Articolele /8, 19,22,27

Dispozitii finale tip' .

Articolele 20 si 21

Declaratii de aplicare in teritoriile ne inet.r'opolitaDe2.

Conventia nr.- 111/1958 privind diKrimioarea

In domeniul fortei de munca si u.erdtirii proCesid

Conferinta geaaerali a Orguizatiej Intematiooale a Muncii,

convocatd la Geneva de catre Consiliul de adJninistra.tie al Biroului International

al Muncii, si cue s-a Intrunit aici la 4 iunie 1955in ee. de.a patruzeci si doua sesiune a
sa,

dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri privitoare la discriminarea in domeniul
ocupatii fortei de munci §i exercitarii profesiei, problema care constituie cel de-al
patrulea punct al ordinii de zi a sesiunii,

dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa la forma unei conventii internationale,

avand in vedere ca Declaratia de la Philadelphia afalna ca toti oamenii, indife

rent de rasa, credintd sau sexul lor, au dreptul sa urmareasca realizarea progresului lor
material si dezvoltarea lor spirituald in libertate si demDitate, in conditii de securitate
considerand, de asemenea, ca discriminarea constituie o violare a drepturilor

enuntate in Declaratia universala a drepturilor omului,

adoptd, la 25 iunie 1958, conventia urmatoare, care se va nnmi "Conventie pri

v ind discriminarea (ocuparea fortei de munca si exe,cisJl. profesiei), 1958".

Articolul 1

1. In intelesul prezentei conventii, prin termenul discriminare se intelege:

a) orice diferentiere, excludere sau preferinta intemeiate pe rasa, culoare, sex,

religie, convingeri politice, ascendentd nationald sau origine sociali, care are ca / De
wIZIIITIULJ 1. 2 De vdWanU1J 11.



efect sa suprime sau sa stirbeasca egalitatea de posibilitdti sau de tratament in materie
de ocupare a fortei de munca si de exercitarea profesiei;

b) orice altd diferentiere, excludere sau preferintd avand ca efect suprimarea sau
stirbirea egalitatii de posibilitati sau de tratament in materie de ocupare a fotei de
munca si exercitare a profesiei, care ar putea fi specificatd de catre statul membru
interesat dupd consultarea organizatiilor reprezentative ale celor care angajeaza si a
organizatiilor lucratorilor, daca acestea existd, precum si a altor organisme
competente.

2. Diferentierile, excluderile sau preferintele intemeiate pe calificarile cerute pentru o
anumita ocupatie nu sunt considerate discriminari.

3. In intelesul prezentei conventii, termenii ocuparea fortei de munca si exercitarea
profesiei includ accesul la pregatirea profesionald, accesul la ocuparea fortei de
munca si la exercitarea diferitelor profesii, precum si conditiile de ocupare a fortei de
munca.

Articolul 2

Orice stat membru care aplica prezenta conventie se angajeaza sa formuleze si

sd practice o politicd nationala care sd urmareascda promovarea, prin metode adaptate
conditiilor si uzantelor nationale, a egalitatii de posibilitati si de tratament in materie
de ocupare a fortei de munca si exercitare a profesiei, in scopul eliminarii oricaror
discriminari.

Articolul 3

Orice stat membru care aplica prezenta conventie trebuie, prin metode adaptate
conditiilor si uzantelor nationale:

a) sa se straduiasca sa obtina colaborarea organizatiilor celor care angaj«aza si a
organizatiilor lucratorilor, precum si a altor organisme competente, pentru a

favoriza acceptarea si aplicarea acestei politici;

b) sa adopte legi si sa incurajeze programe de educare capabile sa asigure accep

tarea si aplicarea acestei politici;

c) sa abroge orice dispozitie legislativa si sa modifice orice dispozitie sau practi

ca administrativa care este incompatibild cu politica mentionata;

d) sa urmeze aceastd politicd in ceea ce priveste ocupatiile supuse controlului

direct al unei autoritati nationale; .

e) sa asigure aplicarea acestei politici in activitatea serviciilor de orientare pro
fesionald, de pregatire profesionald si de plasare, supuse controlului unei

autoritati nationale;

f) sd indice, 1n rapoartele sale anuale asupra aplicarii conventiei, masurile luate

In conformitate cu aceasti politica si rezultatele obtinute.

Articolul 4

Nu sunt considerate discriminari masurile ce afecteaza individual o persoanad banuita
in mod legitim ca desfasoara o activitate care prejudiciaza securitatea statului sau in
privinta careia s-a stabilit cd desfdsoara in fapt aceastd activitate, cu condifia ca
persoana 1n cauza sa aiba dreptul sd apeleze la o instantd competenta stabilitd conform
practicii nationale.

Articolul 5

1. Masurile speciale de protectie. sau de asistentd prevazute de alte conventii sau
recomandari adoptate de catre Conferinta internationala a Muncii nu sunt considerate
discriminari.

2. Orice stat mernbru poate, dupd consultarea organizatiilor reprezentative ale celor
care angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, acolo unde ele existd, sa defineasca ca



nediscriminatorii orice alte mdsuri speciale destinate sa tind seama de nevoile
deosebite ale persoanelor fatd de care o protectie sau o asistentd speciald este recu-
noscutd Tn mod general ca necesard datoritad sexului, virstei, invaliditatii, sarcinilor
familiale sau nivelului social ori cultural.
Articolul 6
Orice stat membru care ratifici prezenta conventie se angajeaza sd o aplice In
teritoriile ne mettopolitane, conform dispozitiilor Constitutiei Organizatiei internatio-
nale a Muncii.
Articolele 7-14:
Dispozitii finale tipl.

Connntia nr.117/1962 privind obiectivele si normele de baza

ale politicii sociale

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
convocatd la Geneva de catre Consiliul de Administratie al Biroului Internatio
nal al Muncii, §i care s-a intrunit aici, la 6 iunie 1962, in cea de-a patruzeci si sasea
sesiune a sa,
dupd ce a hotarat sa adopte diferite propuneri privind revizuirea Conventiei asupra
politicii sociale (teritorii ne metropolitane), 1947 — problema care constituie cel de-al
zecelea punct al ordinii de zi a sesiunii — mai ales in scopul de a permite statelor
independente sa o aplice si s o .ratifice in continuare, considerdnd cad aceste pro-
puneri ar trebui sa ia forma unei conventii internationale,
considerand ca dezvoltarea economicd trebuie sd serveascd ca bazd a progresului
social,
considerand cd ar trebui sa fie facute toate eforturile pe plan international, regional
sau national, pentru a se asigura o asistentd financiard si tehnica care sd ocroteasca
interesele populafillor, considerand ca, atunci cand este cazul, trebuie luate masuri
internationale, regionale sau nationale n vederea stabilirii unor conditii comerciale
care ar incuraja o productie cu randament ridicat si ar permite sa se asigure un nivel
de trai rezonabil,
considerand ca ar trebui luate toate initiativele posibile prin masuri adecvate pe plan
international, regional sau national, pentru incurajarea imbunatatirilor in domenii cum
sunt: igiena publica, locuintele, alimentatia, Invatimantul public, bunastarea copiilor,
statutul femeilor, conditiille de munca, remunerarea salariatilor si a producatorilor
independenti, protectia lucratorilor migranti, securitatea sociald, functionarea
serviciilor publice, precum si productia in 'general,
considerand ca ar trebui luate toate initiativele posibile pentru interesele si aso
cierea efectiva a populatiei la elaborarea si aplicarea masurilor de progres social,
adoptd, la 22 iunie 1962, conventia urmat9are, care se va numi "Conventia asupra
politicii sociale (obiective si norme de baza), 1962". J. De vd1J4t AnULJ 1



Partea 1 Principii generale
Articolul 1
1. Orice politica trebuie sa urmareasca, in pr.anul rand, bunastarea si dezvoltarea
populatiei, precum si incurajarea aspiratiilor acesteia catre progresul social.
2. In definirea oricarei politici de importanti generala va trebui si se tind seama
de repercusiunile acestei politici asupra bunastarii populatiei.
Partea a fi.a
Imbunititirea nivelnlui de trai
Articolul 2
Imbunititirea nivelului de trai va fi considerati ca obiectivul principal al planu
rilor de dezvoltare economica.
Articolul 3
1. La elaborarea planurilor de dezvoltare economica se vor lua toate masurile practice
si posibile pentru a pune in concordantd aceastd dezvoltare cU evolutia in bune
conditii a colectivitdtilor interesate.
2. Se va urmari, in mod special, sa se evite, dislocarea vietii familiale si a orica
rei celule sociale traditionale, mai ales prin:
a) studierea atentia cauzelor si efectelor migcarilor migratorii si eventuala
adoptare de masuri corespunZatoare;
b) incurajarea urbanizarii in regiunile 11t care necesititile economice antreneaza
o concentrare a populatiei;
c) prevenirea si eliminarea tpomerarii in zonele urbane;
d) Iimbunatatirea conditiilor de viata in regiunile rurale si amplasarea unor
industrii specifice in regiunile in care exista fortd de munca suficienta.
Articolul 4
Urmatoarele masuri vor figura printre cele pe care autoritatile competente vor trebui
sd le ia in considerare in vederea cresterii capacitatii de productie si Imbunatatirii
nivelului de trai al producatorilor agricoli:
a) eliminarea, cat mai mult posibil, a cauzelor care determina contractarea de
datorii in mod obisnuit;
b) controlarea cesiunilor de terenuri cultivabile persoanelor care nu sunt cultiva
tori, cu scopul ca aceasta cesiune sa se faci pe cit posibil numai in interesul
tarii;
¢) controlarea, prin aplicarea unei legislatii corespunzatoare, a proprietatii si a folosirii
pamantului, precum si a altor resurse naturale, pentru a se asigura ca acestea sunt cit
mai bine folosite in interesul populatiei tarii, tinandu-se seama de drepturile
traditionale;
d) controlarea conditiilor de concedare a pamantului pentru cultivare si a conditiilor
de munca, in scopul de a se asigura fermierilor si lucratorilor agricoli

cel mai ridicat nivel de trai posibil si o parte echitabila din avantajele care pot rezulta
din Tmbunatatirea randamentului sau a preturilor;

e) reducerea costurilor de productie ,i de distributie prin toate mijloacele posibile, in
special prin infiintarea., favorizarea si ajutorarea cooperativelor de producatori si de
consumatori:

Articolul 5

1. Se vor lua masuri pentru a se asigura producdtorilor independenti si salariatilor
conditii de viatd care sd le permitd Tmbunatatirea nivelului lor de trai prin eforturi
proprii si care sa le garanteze mentinerea unui nivel minim de trai stabilit pe baza
anchetelor oficiale asupra conditiilor de viata, efectuate de acord cu organizatiile



reprezel I tative ale acelor care angajeaza si ale lucratorilor.
2. La stabilirea. nivelului min.an de trai va trebui sa se tind seama de nevoile familiale
esentiale ale lucrdtorilor, inclusiv al.@nentatia si valoarea sa nutritiva, locuinta,
imbracimintea, iDgrijUiie medicale si educatia.
Partea a in.a

Dispozitii referitoare la lucratorii migranti
Articolul 6
Atunci cand imprejurarile in care sunt folositi In muncad lucratorii cer ca ei sa
10cuiasca in afara caminelor proprii, conditiile in care acestia sunt folositi vor trebui
sd tind seama 00 nevoile lor familiale normale.
Articolul 7
Atunci cand, intr-o regiune, se va face apel, ID mod temporar, la resursele de forta de
munca ale unei alte regiuni, se vor lua masuri pentru favorizarea transferului partial de
salarii §i de economii ale lucrdtorilor din regiunea unde sunt folositi In munca in
regiunea de unde provin.
Articolul 8
1. Atunci cand, intr-o regiune, se va face apel la resursele de forta de munca ale unei
tari supuse unei administratii diferite, autorititile competente ale tarilor interesate vor
trebui, de fiecate data cand va fi necesar sau de dorit sa o faca, sa incheie acorduri
pentru reglementarea problemelor de interes corwm care s-ar putea pune prin
aplicarea dispozitiilor prezentei conventii.
2. Aceste acorduri vor trebui sd prevadda cd lucrdtorul migrant se va bucura de
protectie si de avantaje care sa nu fie inferioare celor de care beneficiaza lucratorii
care locuiesc in regiunea in care sunt folositi migrantii.
Aceste acorduri vor trebui sa prevada inlesniri acordate lucratorilor, pentru a le
permite sa transfere catre caminele lor o parte din salariile si economiile realizate.
Articolul 9\
Atunci cand lucrétorii si familiile lor se deplaseaza dintr-o regiune unde costul vietii
este scazut intr-o regiune unde costul vietii este mai ridicat, trebuie sa se tind seama
de cresterea costului vietii pe care o antreneaza aceasta sch.anbare de resedinta.



Partea a [V-a

Remunerarea lucratorilor si probleme conexe
Articolul 10
1. Va trebui incurajatd stabilirea nivelurilor salariilor minime pe cale de acorduri
colective, liber negociate, intre sindicatele reprezentand pe lucratorii interesati, pe de
o parte, si cei care angajeaza sau organizatiile celor care angajeaza, pe de alta parte.
2. Atunci cand nu existd metode potrivite pentru stabilirea nivelurilor salariilor
minime pe cale de acorduri colective, vor fi luate masurile necesare pentru a permite
stabilirea acestor niveluri prin consultare cu reprezentantii celor care angajeaza si ai
lucratorilor, printre care vor figura reprezentanti ai organizatiilor lor respective, daca
acestea exista. .
3. Se vor lua masurile necesare pentru ca, pe de o parte, cei care angajeaza si lucratorii
interesati sa aiba cunostintd de nivelurile salariilor minime in vigoare, iar pe de alta
parte, salariile efectiv platite sa nu fie inferioare nivelurilor minime aplicabile.
4. Orice lucrator caruia i se aplica nivelul salariului minim, si care, dupa intrarea
acestuia in vigoare, a primit salarii inferioare acestui nivel trebuie sa aiba dreptul sa
recupereze pe cale judiciara sau pe alte cai autorizate de lege suma ce i se datoreaza,
intr-un termen care va putea fi fixat de legislatie.
Articolul 11
1. Se vor lua masurile necesare pentru a se asigura ca toate salariile castigate sunt
legal platite, iar cei care angajeazd vor fi obligati sd tind registre care sd specifice
platile salariilor, sa elibereze lucratorilor dovezi cu privire la plata salariilor si si ia
alte masuri pentru inlesnirea controlului necesar.
2. Salariile vor fi platite, de regula, in moneda avand curs legal.
3. Salariile vor fi platite, de regula, direct lucratomlui.
4. Va fi interzisa inlocuirea partiala sau totala a salariilor datorate lucratorilor
pentru munca pe care au prestat-o prin alcool sau bauturi alcoolice.
5. Plata salariilor nu va putea sa fie facuta in localuri in care se consuma bauturi
sau in magazine, exceptie facand numai lucratorii care lucreaza in astfel de unitati.
6. Salariile vor fi platite cu regularitate la intervalele care sd permitd reducerea
posibilititii de contractare de datorii In randul salariatilor, in afard de cazul in care
existd un obicei local contrar, iar autoritatea competentd se va convinge de dorinta
lucratorilor de a se mentine acest obicei.
7. Daca hrana,locuinta, imbracaruintea si alte fumituri si servicii esentiale constituie
un element al remunerarii, autoritatea competenta va lua toate masurile practice si
posibile pentru a se asigura ca ele sunt corespunzatoare, si ca valoarea lor, in bani, a
fost calculata exact.
8. Se vor lua toate masurile practice si posibile in scopul:
a) de a informa pe lucratori asupra drepturilor pe care le au in materie de salari
zare;
b) de a impiedica orice retinere neautorizata din salarii,
¢) de a limita sumele retinute cu titlu de fumituri si servicii, care constituie un element
al remunerarii,la justa valoare, in bani, a acestor fumituri si servicii.

Articolul 12

1. Nivelul maxim si modul de restituire a avansurilor din salarii vor fi reglemen

tate de catre autoritatea competenta.

2. Autoritatea competentd va limita nivelul avansurilor care pot fi acordate unui
lucrator pentru a-l determina sa accepte o ocupatie; nivelul autorizat va fi indicat in
mod clar lucratomlui.



3. Orice avans acordat peste nivelul stabilit de catre autoritatea competenta va fi in

mod legal nerestituibil si nu va putea fi recuperat prin compensare asupra platilor

datorate lucratorilor,la o data ulterioara.

Articolul 13

1. In randul salariatilor si producitorilor independenti vor fi incurajate formele

de economii rezultate dintr-un act spontan al celui care economiseste.

2. Se vor lua toate masurile practice si posibile In vederea protejarii salariatilor si a

producétorilor independenti contra carnetei, in special prin masuri urmarind reducerea

dobanzilor asupra imprumuturilor, prin controlul operatiunilor de acordare a

fondurilor banesti de catre cei care le finanteaza si prin Incurajarea sistemelor de

imprumuturi In scopuri determinate cu ajutorul organizatiilor cooperatiste de credit

sau cu ajutorul institutiilor plasate sub controlul autoritatii competente.

Partea a V-a Nediscriminarea 1il materie de rasa, culoare, sex, credintd, apartenenta la
o grupare traditionald sau de aflliere sindicala

Articolul 14

1. Unul dintre scopurile politicii sociale va trebui sa fie desfiintarea oricdrei dis-

crimindri intre lucrdtori, Intemeiatd pe rasd, culoare, sex, credintd, apartenenta la o

grupare traditionala sau afiliere sindicald, in materie de:

a) legislatie si contracte de munca, care vor trebui sd ofere un tratament econo

mic echitabil tuturor celor care locuiesc sau muncesc in mod legal in tara;

b) admitere la ocupatiile atat publice, cét si private;

c¢) conditii de angajare si avansare;

d) inlesniri de pregatire profesionald;

e) conditii de munca;

O masuri referitoare la igiend, protectie si bundstare;

g) disciplina;

h) participare la negocierea contractelor colective;

1) niveluri de salarii, acestea trebuind sa fie stabilite in conformitate cu principiul "la

munca egala, salariu egal", pentru acelasi proces de munca si aceeasi intreprindere.

2. Se vor lua toate masurile practice si posibile in scopul reducerii oricaror diferente

intre nivelurile salariilor rezultand din discFiminari intemeiate pe rasa, culoare, sex,

credintd, apartenentd la o gmpare traditionali sau afiliere sindicald, prin ridicarea

nivelurilor aplicabile lucratorilor platiti mai putin.

3. Lucratorii care provin dintr-o tard, si sunt angajati s munceasca intr-o alta tara, vor

putea obtine, pe langa salariul lor, avantaje in bani sau in naturd, pentru a



face fatd. tuturor sarcinilor personale sau familiale rezonabile care rezultd din folosi-
rea in muncad a acestora in afara caminuluilor.

4. Dispozitiile precedente ale prezentului articol nu vor putea sd preju<ticieze
masurile pe care autoritatea competentd va considera necesar sau oportun si le ia n
scopul ocrotirii matemitatii §i asigurarii sanatatii, securitdtii si bundstarii lucratoarelor.
Partea a VI-a

Educarea si pregatirea profesionala

Articolul 15

1. In masura in care conditiile locale permit, se vor da dispozitii corespunzitoare
pentru dezvoltarea progresiva a unui larg program de educare, de pregatire profe-
sionala si de ucenicie, in scopul de a pregati in mod eficace copiii si tinerii de ambele
sexe pentru o ocupatie utila.

2. Legile sau reglementarile nationale vor stabili virsta la care scolarizarea ia sfarsit,
precum si virsta minima si conditiile de folosire in munca.

3. Pentru ca copiii sa poatd beneficia de posibilitdtile de instruire existente si, totodata,
pentru ca extinderea acestor posibilitati sa nu fie impiedicatd de cererea de fortd de
munca din aceasta categorie, In regiunile unde exista posibilitati de instruire suficiente
pentru majoritatea copiilor de varsta scolard va fi interzisa folositea, in tim. pui orelor
de scoala, a copiilor care nu au atins virsta la care se termina scolarizarea.

Articolul 16

1. In scopul de a se asigura o productivitate ridicatd, prin dezvoltarea muncii
specializate, va trebui sa se organizeze, atunci cand este cazul, insusirea noilor tehnici
de productie.

2. Autoritatile competente se vor ocupa de organizarea sau de controlul acestei
pregatiti profesionale, dupd consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale
lucratorilor din tara de unde provin candidatii si din tara unde are loc pregatirea.
Partea a VllLa

Dispozitii finale

Articolele 17-25

Dispozitii finale tipi.

Conventia nr. 122/1964 privind politica de ocupare a fortei de munca

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii,

convocata la Geneva de cétre Consiliul de Administratie al Biroului internatio

nal al Muncii, si care s-a intrunit aici,1a 17 iunie 1964, in cea de-a patruzeci si opta
sesiune a sa, .

avand 1n vedere ca Declaratia de la Philadelphia recunoaste obligatia solemna a
Organizatiei Internationale a Muncii de a sprijini punerea in aplicare de ca!te diferitele
natiuni ale lumii a programelor capabile si realizeze ocuparea deplina a fortei de J De
vdzut AnULJ 1.

munca si ridicarea nivelului de trai si ca preambulul constitutiei organizatiei prevede
lupta impotriva somajului si garantarea unui salariu care sa asigure conditii de exis-
tentaconvenabile,

avand, de asemenea, In vedere ca, in sensul Declaratiei de la Philadelphia, Orga-
nizatiei Internationale a Muncii 1i revine sarcina sd cerceteze si sa aprecieze repercu.
siunile politicilor economice si financiare asupra politicii de ocupare a fortei de
muncd, In lumina obiectivului fundamental potrivit caruia "toti oamenii, indiferent de
rasa, credinta sau sexul lor, au dreptul si urmareasca realizarea progresului lor mate-
rial si dezvoltarea lor spirituala in libertate si demnitate, In conditii de securitate eco-
nomica si cu posibilitati egale", avand in vedere ca Declaratia universala a drepturilor



omului prevede ca "orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii
sale, la conditii echitabile si satisficatoare de muncad si la protectia Tmpotriva
somajului."

Luand notd de termenii conventiilor si recomandarilor internationale asupra muncii
existente, care sunt in raport direct cu politica de ocupare a fortei de munca si in
special Conventia si Recomandarea asupra activitatii de ocupare a fortei de munca,
1948, Recomandarea asupra orientarii profesionale, 1949, Recomandarea asupra pre-
gatitii profesionale, 1962, precum si Conventia si Recomandarea privind discrimina-
rea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei, 1958, considerand
caaceste instrumente ar trebui plasate in contextul mai larg al unui program internatio-
nal urménd asigurarea expansiunii economice bazate pe ocuparea deplind a fortei de
munca in scop productiv si in conditii de libera alegere a muncii,

dupad ce a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la politica de ocupare a fortei
de munca, cuprinse 1n cea de-a opta problema inscrisa pe ordinea de zi a sesiunii,
dupad ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale, adopta,
la. 9 iulie 1964, conventia urmatoare; care se va numi "Conventia asupra

politicii de ocupare a fortei de munca, 1964".

Articolul]

1. In vederea stimularii cresterii si dezvoltarii economice, a ridicarii nivelului de trai,
a satisfacerii necesitatilor de fortd de munca si a rezolvarii problemei somajului si
subocuparii fortei de munca, orice stat membru va formula si aplica, ca un obiectiv
esential, o politica activd urmarind promovarea ocuparii depline a fortei de munca, in
scop productiv si in conditii de libera alegere a muncii.

2. Politica mentionata va trebui sa tindd a garanta: a) ca va fi de lucm pentru toate
persoanele disponibile §i in cdutare de muncd; b) ca aceastd munca va fi pe cat posibil
productiva;

c) ca va exista libera alegere a muncii, si ca fleCare lucrator va avea toate posibi-
litatile de a dobandi calificarile necesare pentru a ocupa un serviciu care sa.i convina
si de a folosi in aceastd munca calificarile, precum si aptitudinile sale, fara deosebire
de rasa, culoare, sex, relegie, opinii politice, ascendenta nationald sau origine sociala.
3. Politica mentionata va trebui sa tind seama de stadiul si de nivelul de dezvoltare
economicd, precum si de raporturile care exista intre obiectivele ocuparii fortei de
munca si celelalte obiective economice si sociale si va fi aplicatd prin metode adaptate
conditiilor si uzantelor nationale.



Articolul 2
Orice stat membru va trebui, prin metode adaptate conditiilor tarii si Tn masura
In care acestea permit:
a) sa determine si sd reexamineze, cu regularitate, in cadrul unei politici econo
mice si sociale coordonate, masurile care trebuie adaptate in vederea atingerii
obiectivelor enuntate in articolul 1;
b) sa ia hotararile impuse de aplicarea acestor masuri, inclusiv elaborarea de
programe, daca este cam!.
Articolul 3
In aplicarea prezentei conventii, reprezentantii grupurilor interesate in masurile ce
trebuie luate si, In special, reprezentantii celor care angajeazd si reprezentantii
lucratorilor vor trebui sa fie consultati cu privire la politica de ocupare a fortei de
muncad, in scopul de a se tine pe deplin seama de experienta si parerile lor, vor cola-
bora din plin la elaborarea acestei politici si vor participa la actiunile de sprijinire a
lucritorilor.
Articolele 4- 11 Dispozitii finale tip! .
1975

Decret al Consiliului de Stot tlr. 83 privind rati{"u:area unor conventii

ale OrganirJltiei I nterlllJ/ionale a Muncii.

Consiliul de Stat al Republicii Socialiste Rom4nia decretearii:
Articol unic. — Se ratifica urmdtoarele conventii internationale in materie de munca fi
ocrotiri sociale, adoptate de catre Conferinta generala a Organizatiei Internationale
a Muncii:
1. Conventia nr. 127, din 28 iunie 1967. privind greutatea maxima a filcarcaturilor
care
pot fi transportate de un singur lucrator;
2. Conventia nr. 129. din 25 iunie 1969, privind inspectia muncii in agricultura;
3. Conventia nr. 131, din 24 iunie 1970, privind jiXlJrea salariului minim in special fii
ce
privgte tiirile in curs de dezvolJare;
4. Conventia nr. 134, din 30 octombrie 1970, privind prevenirea accidentelor de
munca
ale navigatorilor maritimi;
5. Conventia nr. 135, din 28 iunie 1971, privind protectia reprezentantilor lucratorilor
in
tntreprinderi §i inlesnirile ce se acorda acestora;
6. Conventia nr. 136, din 23 iunie 1971, privind protectia contra riscurilor de
intoxicatie
datorate benzenului,
7. Conventia nr. 137, din 25 iunie 1973, privind repercusiunile sociale ale noilor
metode
de lucru in porturi;
8. Conventia nr. 138, din 26 iunie 1973. privind varsta minima de incadrare in
munca. J De vilzJlt MULJ 1 . Publicat fii Buletinul Oficial al RS.Romania tir. 86 din 2
august 1975

Conventia nr.12711967 privind greutatea maxima a incarcaturilor

. care pot fi tmsportate de un singur lucrator

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

convocatd la Geneva de catre Consiliul de Administratie al Biroului Internatio



nal al Muncii si reunita, aici,la 7 iunie 1967, in cea de a cincizeci si una sesiune a sa,
dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri privind greutatea maxima a Incarcaturi-
lor care pot fi transportate de un singur lucrator, problema care constituie cel de-al
saselea punct al ordinii de zi a sesiunii,

dupad ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale, adopta,
la 28 iunie 1967, urmatoarea conventie care se va numi, Conventia

asupra greutdtilor maxime, 1967.

Articolul 1

In sensul prezentei conventii:

a) expresia "transport manual de incarcaturi” indica orice transport a carui greu

tate a Tncarcatum este suportata in intregime de cétre un singur lucrator; ea

include ridicarea si asezarea incarcaturii,

b) expresia "transport manual regulat de incarcaturi" indica orice activitate consacrata
in mod continuu sau esential transportului manual de incarcaturi sau care comporta, in
mod normal, chiar cu discontinuitate, transportul manual de incarcaturi; .

c) expresia "lucrator tanar" se refera la orice lucrator a carui varsta este sub 18

ani.

Articolul 2 1. Prezenta conventie se aplica transportului manual regulat de incarcaturi.
2. Prezenta conventie se aplica tuturor sectoarelor de activitate econoruicd pen

tru care statul membru interesat poseda un sistem de inspectie a muncii.

Articolul 3

Este interzis ca unui lucrator sa i se pretinda sau sa i se admita sa transporte

manual incarcaturi a caror greutate risca sa-i pericliteze sanatatea sau securitatea.
Articolul 4

In scopul aplicarii principiului enuntat in art. 3 de mai sus, statele membre vor

tine seama de toate conditiile in care trebuie executatd munca.

Articolul 5

Fiecare stat membru va lua masurile necesare pentru ca orice lucrator repartizat la
transportul manual de incucaturi mai grele sa primeascd in prealabil o instruire cu
privire la metodele de luCru pe care urmeaza sa le foloseascd, in vederea ocrotirii
sdnatatii si a evitarii accidentelor.

Articolul 6

In vederea limitarii sau inlesnirii transportului manual de incarcaturi se vor folo

si, pe cat posibil, mijloace tehnice adecvate.

Articolul 7

1. Repartizarea femeilor si a lucratorilor tineri la transportul manual de incarca

turi grele va fi limitata. .



2. Atunci cand, la transportul manual de incarcituri, sunt repartiute femei, sau lucratori
tineri, greutatea maxima a incarciturilor respective va trebui sa fie in mod categoric
inferioara celei admise pentru barbati.

Articolul 8

Fiecare stat membru va lua, pe calea legislatiei nationale sau prin orice altd metoda
conforma cu practica si conditiile nationale si consultandu-se cu organizatiile cele mai
reprezentative aie celor care angajeaza si ale lucratorilor, interesate, masurile necesare
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor prezentei conventii

Articolele 9- 16 Dispozitii finale tipi.

Conventia nr.129/1969 privind insstia muncii in agrkultura

Conferinta generali a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatd la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, $i reunitdaici, la 4
funie 1969, in cea de-a cincizeci §i treia sesiune a sa,

luand nota de conventiile internationale ale muncii existente privind inspectia muncii,
cum sunt Conventia asupra inspectiei muncii, 1947, care se aplicd in industrie si
comert, si Conventia asupra plAntatiilor, 1958, care se aplica anumitor intreprinderi
agricole,

luand in considerare ci este de dorit ca, in prezent, sa fie adoptate norme inter
nationale asupra inspectiei muncii in agricultura, in general,

dupa ce a hotaritsa adopte diferite propUlleri privind inspectia muncii in agri

cultura, problema care constituie cel de al patmlea punct al ordinii de zi a sesiunii,
dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa capete fonna unei conventii internationale,
adoptd, la 25 iunie 1969, urmatoarea conventie, care se va numi "Conventia

asupra inspectiei muncii (agriculturi), 1969":

Articolul 1

1. In sensul prezentei conventii, termenul intreprindere agricoli cuprinde intreprinderi
sau parti ale intreprinderilor care au ca obiect agricultura, cresterea animalelor,
silvicultura, horticultura, transformarea primari a produselor agricole de catre cel care
le exploateaza sau orice alti forma de activitate agricola.

2. Daca este necesar, autoritatea competentd va determina, dupa consultarea
organizatiilor celor mai reprezentative ale celor care angajeaza si ale lucratorilor,
interesate, daca acestea existd, linia de demarcare intre agriculturi, pe de o parte, si
industrie si comert, pe de aUi parte, in asa fel incét nici o intreprindere agricola si nu
ramana 1n afara sistemului natioul de .inspectie a muncii.

3. In cazurile de neclaritate, daca conventia se aplici sali nu unei intreprinderi sau

unei parti dintr..o intreprindere, problema va fi solutionata de autoritatea competenta.
Articolul 2

In prezenta conventie, termenul "dispozitii legate"s cuprinde, in afard de legislatie,
hotararile aroitrale si contractele colective care au putere de lege, si a caror aplicare
cade 1n sarcina inspectorilor muncii.

1 De vdzut AnULJ r.

Articolul 3

Orice stat membm al Organizatiei Internationale a Muncii, care aplica prezenta
conventie, trebuie sa aiba un sistem de inspectie a muncii in agricultura.

Articolul 4

Sistemul de inspectie a muncii 1n agricultura se va aplica intreprinderilor agricole 1n
care lucreaza lucratori salariati sau ucenici, oricare le-ar fi modul de remunerare,

natura, forma sau durata contractului /or de munca.
Articolul 5



1. Orice stat membru care ratificd prezenta conventie poate ca, printr-o declaratie
anexatd la ratificarea sa, sa-si ia obligatia si extinda sistemul sdu de inspectie a muncii
din agricultura la una sau mai multe dintre categoriile urmatoare de persoane care
lucreaza in intreprinderile agricole:

a) fermieri care nu folosesc mana de lucru din afara, dijmasi si alte categorii
asemandtoare de lucratori agricoli;

b) persoane asociste la administrarea unei intreprinderi colective, cum sunt

membrii unei coperative;

¢) membrii familiei celui care exploateaza padmantul, .asa cum SJIDt definiti de
legisLttia nationala.

2. Drept urmare, orice stat membru care a ratificat prezenta conventie va putea sa faca
cunoscut directorului general al Biroului International al MUVcii o declaratie prin
care se angajeaza sa extinda sistemul sau de inspectie a muncii din agriculturi la una
sau mai multe dintre categoriile de persoane enumerate la paragrlJul precedent, care
o-au fost ITncd mentionate intr-o declaratie anterioara.

3. Orice stat membru care a ratiflCat prezenta conventie va indica, In rapoartele pe
care este obligat si le prezinte, in baza alt. 22 al Constitutiei Organizatiei Interna-
tionale a Muncii, in ce masura a dat urmare sau 1si propune sd dea urmare dispozitiilor
conventiei in ce priveste acele categorii de persoane enumerate la paragraful 1 de mai
sus, care DU au facut obiectul unor astfel de declaratii.

Articolul 6

1. Sistemul de inspectie a muncii 1n agriculturd va avea urmatoarele sarcini:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor legate referitoare la conditiile de munca ale
lucratorilor 1n exercitarea profesiei lor, cum sunt dispozitiile privind durata

muncii, salariile, repausul saptimanal si concediile, securitatea, igiena si bunastarea,
munea femeilor, a copiilor si a adolescentilor si alte meserii conexc, in masura 1n care
inspectorii de munca au ca sarcind asigurarea aplicarii amintitelor dispozitii;

b) sa furnizeze, celor care angajeaza si lucratorilor, informatii si sfaturi tehnice

asupra mijloaceior celor mai eficiente de respectare a dispozitiilor legate;

c) sl atragd atentia autoritatii competente asupra defectuozitatilor sau abuzurilor

care nu-si gasesc o acoperire corespunzatoare in dispozitiile legate in vigoare

si si faca acesteiA propuneri privind Tmbunatatirea legislatiei.

2. Legislatia nationald poate incredinta inspectorilor muncii din agriculturi functii de
asistentd sau de control in ce privefte aplicarea dispozitiilor legate referitoare la
conditiile de viata ale lucratorilor si familiilor lor.

3. Daci inspectorilor muncii din agrjcultur li se IRcredinteaza si alte functii,

acestea nu trebuie sa impiedice exercitarea functiilor lor priDcipalesi nici sd aduca, in



vreun fel oarecare, prejudicii autoritdtii sau impartialitatii necesare inspectorilor in
relatiile lor cu cei care angajeaza si cu lucratorii.

Articolul 7

1. Inspectia muncii 1n agriculturd va fi plasatd sub supravegherea si controlul unui
organ central, dacd aceasta subordonare este compatibila cu practica administrativa a
statului membru.

2. In cazul unui stat federativ, expresia "organ central" poate indica un organ central
stabilit, fie la nivel federal, fie la nivelul uneia dintre entititile componente ale
federatiei.

3. Inspectia muncii 1n agricultura va putea fi asigurata, de exemplu:

a) printr-un organ unic de inspectie a muncii, competent pentru toate ramurile
activitatii economice;

b) printr-un organ unic de inspectie a muncii care sa aiba o specializare functio

nald asiguratd prin pregatirea adecvata a inspectorilor insarcinati cu exercita

rea functiei lor in agricultura;

¢) printr-un organ unic de inspectia muncii care sa aiba o specializare institutio

nala asigurata prin crearea unui serviciu calificat tehnic ai carui agenti Isi vor

exercita functiile lor In agriculturd;

d) printr-o inspectie specializatd, Insarcinatd cu exercitatea functiilor sale in
agriculturd, dar a carei activitate va fi plasatd sub supravegherea unui organ central
avand aceleasi prerogative in materie de inspectie a muncii in alte ramuri ale
activitatii economice ca industrie, transporturi §i comert.

Articolul 8

1. Personalul inspectiei din agriculturd trebuie sa fie format din functionari publici al
caror statut si conditii de serviciu sa le asigure stabilitatea in functie si sa-i faca
independenti fatd de orice schimbari de guvern si orice influentd daunatoare din afara.
2. Atunci cand legislatia sau practica nationald permit, statele membre au facultatea
ca, in sistemul lor de protectie a muncii in agriculturd, sa includa delegati sau
reprezentanti ai organizatiilor profesionale a caror activitate o va completa pe aceea a
functionarilor. publici; acesti delegati sau reprezentanti vor beneficia de garantii in ce
priveste stabilitatea functiilor lor si vor fi feriti de orice influentd daunatoare din afara.
Articolul 9

1. Sub rezerva conditiilor stabilite de legislatia nationald pentru recrutarea func-
tionarilor publici, inspectorii muncii din agriculturd vor fi recrutati numai pe baza
capacitatii candidatilor de a indeplini sarcinile ce urmeaza sa si le asume.

2. Mijloacele de verificare a acestei capacitati vor fi detenninate de catre autori

tatea competenta.

3. Inspectorii muncii din agriculturd trebuie sd primeascd o pregatire profesionald
adecvata exercitarii functiei lor si vor fi luate masuri pentru a li se asigura, Tn mod
corespunzator, perfectionarea pe parcursul serviciului.

Articolul 10

Femeile, la fel ca barbatii, pot face parte din personalul serviciilor de inspectie a
muncii din agriculturd; dacd este necesar, se vor putea stabili sarcini distincte pentru
inspectorii barbati si inspectorii femei.

Articolul 11

Orice stat membru este obligat sa ia masurile necesare pentru a asigura ca expertii. si
tehnicienii calificati cqrespunzator, si care pot sd-si aducd contributia la solutionarea
problemelor care necesitd cunostinte tetmice, sa colaboreze cu inspectia muncii din
agriculturd, potrivit metodelor socotite ca fiind cele mai adecvate conditiilor



nationale.
Articolul 12
1. Autoritatea competenta trebuie sa ia masurile necesare. pentru a favoriza o
cooperare efectiva intre serviciile de inspectie a muncii din agriculturd si seviciile
guvemamentalesau institutiile publice si .alte institutii care pot fi cbemate sd des-
fasoare activitati asemanatoare.
. 2. Daca Tmprejurarile o cer, autoritatea competentd poate incredinta, ca masura
ajutatoare, unele functii de inspectie, la nivel regional sau local, serviciilor guvema-
mentale corespunzdtoare sau institutiilor publice, sau poate face ca astfel de servicii
sau institutii sa participe la respectiva activitate de inspectie, in asa fel incat aplicarea
principiilor prezentei conventii sa nu aiba de suferit.
Articolul 13
Autoritatea competenta va lua masurile cuvenite pentru a favoriza colaborarea dintre
functionarii inspectiei muncii in agriculturd, cei care angajeaza si lucratorii sau
organizatiile acestora, daca ele exista.
Articolul 14
Se vor lua masuri pentru ca numarul inspectorilor muncii din agricultura sa fie
suficient spre a putea sa asigure exercitarea eficace a functiilor serviciuiui de inspec-
tie. La stabilirea numarului acestor inspectori se va tine seama de:.
a) importanta sarcinilor ce urmeaza ase indeplini §i, in special:
1) numarul, natura, importanta si situatia intreprinderilor agricole supuse
controlului inspectiei;
si) numarul si diversitatea categoriilor de persoane care lucreaza in aceste
Intreprinderi;
i11) numarul si complexitatea dispozitiilor legate a caror aplicare urmeaza a
fi asigurata;
b) mijloacele materiale de executare puse la dispozitia inspectorilor;

¢) conditiile practice in care trebuie efectuate inspectiile pentru a fi eficace.

Articolul 15

1. Autoritatea competenta trebuie sd ia masurile necesare pentru a pune la dis
pozitia .inspectorilor muncii din agricultura: .
a) birouri locale de inspectie care sa corespunda nevoilor serviciului, accesibile, pe cat
posibil, tu.turor celor intere$ati, si amplasate in functie de situatia geografica a
intreprinderilor agricole si de existenta de cdi de comunicatii la indemana;
b) inlesniri de transport necesare exercitarii functiei lor, dacd nu exista mijloace
de transport public corespunzitoare.
2. Autoritatea .competenta trebuie sa ia masurile necesare pentru ca inspectorilor de
protectie a munciidin agriculturd sa li se restituie toate cheltuielile de deplasare si
toate cheltuielile accesorii necesare exercitarii functiei lor.
. Articolul 16
1. Inspectorii muncii din agriculturd, purtand asupra lor actele care le atesta
functia, vor fi autorizati:



a) si pitnmda liber, fird avertisment prealabil, la orice ora din zi sau noapte, in

locurile de munci supuse controlului inspectiei;

b) si pabUDda, in timpul zilei, in orice local in care consideri ci exista motive
intemciatt pentru efectuarea controlului;

c) si proccdezc la orice investigatii, controale sau cercetari apreciate ca necesa

re, pentru a se asi8ura ci dispozitiile legale sunt respectate n mod efectiv ,i"

In special:

i) si puni intrebari, singuri sau in prczen" martorilor, conducitorului intreprinderii,
personalului acestuia sau oricarei alte persoane din cadrul intJcpriaderii, asupra
tuturor problemelor privind aplicarea dispozi,iilor legate;

si) si ceui, potrivit modaliti,ilor stabilite de legislatia na,ionali, si li se prezinte toate
inscrisurile, registrele si atte documente a ciror delinere este prevbuti de legislatia
referitoare la conditiile de OBlInci ,i de via,a, in scopul verificarii conformitatii
acestora cu dispozitiile legate ,i pentru a le copia $aU scoate extrase;

ii1) si ia pentru analizd mostre elin produsele, matcriile sau substantele utilizate sau
manipulate, cu conditia ca cel care angajeazd sau reprezentantul acestuia si fie
incunostiiatat ci materiile sau substantele respective au fost Iute in acest scop.

2. Inspectorii nu pot patrunde, in virtutea alineatelor a) sau b) ale paragrafului
precedent, in locuin.. particulara a conducatorului unei intreprinderi agricole, in afara
de cazul 1n care au acordul acestuia sau sunt in posesia unei autorizatii specjale
eliberate de autoritatea competcDti.

3. Cu ocazia inspectiei, inspectorii vor informa despre prezenta lor in intreprindere pe
cel care angajeazd sau pe reprezentantul acestuia, precum ,i pe lucratori sau
reprezeattanlii lor, Ib afard de cazul in care apreciazi ci o astfel de instiintare risca si
dauneze eflCaciti,si controlului.

Articolul 17

Serviciile de inspectie a muncii elin agriculturi vor fi chemate si participe, in cazurile
si conditiile prevbute de autoritatea competenti, la controlul preventiv al noilor
instalalii, noilor substante ,i al noilor procedee de manipulare sau de transfor. mare a
produselor, susceptibilc de a constitui un pericol pentru sanatate sau securitate.
Articolul 18

1. Inspectorii muncii clin agriculturd vor fi autorizali si ia masurile clestinate eli-
mindrii defeclJiuailor constatate la o instala,ie, la 0 amenajare sau in metodele de
IuCl11 din atJeprinderile allicole, inclusiv utilizarea substan,elor periculOISC, pe care
le consideri ca ameninfi siadtatca sau securitatea.

2. Pentm a putea™ astfel de masuri, inspectorii vor avea dreptul, daci masurile lor .a
au fost contestate pe cine juridice sau administrative prevazute de legea DAtioDali, si
dispuai sau si' faci si se dispuna:

a) si se aduci installJiilor, localurilor, utdajelor, ecbipamcatului sau altor aparate,
intr-un termen filat, modifICarile necesare pentru asigurarea aplicirii stricte a
«lispoqiilor Icgale privind saBitatca si securitatea;

b) si fie haate masuri imcdiate cxecutorii, putindu-se DIC1Je paDi la inc:etuea
11ICalbli, in cazurile de pericol imineat pentru sinatate si sec:aritate.

3. Daci procedura prevazuti la paragraful 2 de mai sus nu este compatibili CU practica
administrativi fi judiciara a statului memblU, inspectorii vor avea <beptul si sesiZeze
autoritatea competenti pcotru ca aceasta si dea ordine precise sau iii determine luarea
de misuri imediat executorii.

4. Defeefiunile constatate de cAtre inspector cu ocazia inspectarii unei ibtreprlraderi,
precum ,i misurile Tute in aplicarea paragrafului 2 sau cerute in aplicarea paragrafului



3, trebuie aduse imediat la cunostin,a celui care angajeaza fi a reprezentantilor
lucratorilor.

Artico/ull19

1. Inspectia muncii din agriculturd trebuie si fie informati delipre accidentele de
munci si cazurile de boli profesionale din sectorul agricol in cazurile si potriVit prO-
cedurii previzute de legisla,ia nationali.

2. Daci este posibil, inspectorii muncii vor fi chema,i §i participe la orice ancheta la
faJA locului asupra cauzelor accidentelor de munci sau ale bolilor profesianale cele
mai grave, in special cele care privesc accidente SAU boli provocatoare de moarte sau
soldate cu un numir oarecare de victime,

Articolul 20

Daci legisla'ia naJionald nu prevede altfel, inspectorii muncii din agriculturi: a) nu
vor avu dreptul si aiba vreun interes, direct sau indirect, ib intreprinderile aflate sub
controlul lor;

b) vor fi obligati, prin masuri penale sau disciplinare corespunzitoare, si nu dezviluie,
chiar dupa pitisirea func,iei, secretele de fabrica,ie &au de comerlJ ori procedeele de
exploatare pc care le-au cunoscut cu ocazia exercitarii func,iilor lor;

c) vor considera ca absolut confiden,iaa sursa oricirei plangeri care semnaleaza o
defectiune, un pericol in procedeele de munci sau o incilcare a dispozitiilor legale, si
nu vor divulga celui care: angajeaza sau reprezentantului acestuia ca s-a procedat la
efectuarea inspectiei ca urnwc a unei pl Angcri.

Artico/ul?l

Numadrul si natura inspec,iilor efectuate in intreprinderile agricole vor fi detenni-o
nate de necesitatea de a se asigura aplicarea efectiva a dispozJfiilor legale respective.
Articolul 22 .

1. Persoanele care incalcd sau neglijeaza respect8ICA prevederilor legale a cAror
aplicare face obiectul controlului inspectorilor muncii din agricultuti sunt pasibile de
urmadrire judiciard sau administrativd imediatd, fara avertisment prealabil. Totodata,
iegisllJia nationali poate sa prevada exceptii pentru cazurile in care este necesar un
avertisment prealabil dat in vederea remedierii situatiei sau pentIU a determina luarea
masurilor preventive.

2. Inspectorii de munci pot decide ca, in locul idtcotitii actiunii sau recomandi

tii efectuArii urmiririi, sd dea avertismente .au indtumiri.

Articolul 23

Daci inspectorii muncii din agriculturi nu au competentl de a micuta actiUai de
urmarire, ei au dreptul de a sesiza direct autoritatea investita si efectueze astld de
urmadriri, prin proccse-verbale constatatoarc ale indlcirilor dispoz4illor legale,



Articolul 24
Pentru cazurile de incalcare a dispozitiilor legate a caror aplicare face obiectul
controlului inspectorilor muncii din agriculturd si pentru cazurile de impiedicare a
acestor inspectori in exercitarea functiei lor, n legislatia nationala vor fi prevazute
sanctiuni corespunzatoare a caror aplicare trebuie sa fie efectiva.
Articolul 25
1. Inspectorii muncii sau birourile locale de inspectie, dupd caz, au obligatia de a
prezenta autoritatii centrale a inspectiei rapoarte periodice asupra rezultatelor activi-
tatii lor in agricultura.
2. Aceste rapoarte vor fi Intocmite potrivit indicatiilor autoritatii centrale a
inspectiei si vor trata subiecte indicate de aceasta autoritate; ele vor fi prezentate cel
putin la termenele indicate de numita autoritate i, in orice caz, cel putin o datad pe an.
Articolul 26
1. Autoritatea centrald a inspectiei va publica un raport anual asupra activitatii
serviciilor de inspectie din agriculturd, fie in forma unui raport separat, fie ca parte
componentd a raportului sdu anual general.
2. Aceste rapoarte anuale vor fi publicate intr-un termen convenabil, care sa nu
depaseasca, 1n nici un caz, 12 luni de la sfarsitul anului la care ele se refera.
3. Copii ale rapoartelor anuale vor fi comunicate directorului general al Biroului
International al Muncii in termen de 3 luni de la publicarea lor.
Articolul 27
Rapoartele anuale publicate de catre autoritatea centrald de inspectie se vor referi, in
special, la urmatoarele subiecte, in masura 1n care aceste subiecte reies din
controlul acestei autoritati:
a) legi si regulamente care relevd competenta inspectiei muncii din agricultura; b)
personalul inspectiei muncii din agricultura;
c) statistici ale Intreprinderilor agricole supuse controlului inspectiei si numarul
persoanelor care lucreaza in aceste intreprinderi;
d) statistici ale inspectiilor efectuate;
e) statistici ale infractiunilor comise si ale sanctiunilor aplicate;
1) statistici ale accidentelor de munca si ale cauzelor acestora;
) statistici ale Tmbolnavirilor profesionale si cauzelor acestora.
Articolele 28-35
Dispozitii finale tipi.
Conventia nr. 131/1970 privind fixarea salariilor minime,
In special in ce priveste tarile in curs de dezvoltare
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
convocatd la Geneva de catre Consiliul de Administratie al Biroului Inter
national al Muncii, §i reunitd aici, la 3 iunie 1970, in cea de-a cincizeci §i patra
sesiune a sa,
1 De vdzut AnULJ 1.

ludnd notd de termenii Conventiei asupra metodelor de fixare a salariilor minime,
1928, si ai Conventiei asupra egalitdtii de remunerare, 1951, care au fost ratificate pe
scara larga, precum si de Conventia asupra metodelor de fixare a salariilor minime
(agricultura), 1951,

considerand cd aceste conventii au adus o pretioasa contributie la protejarea grupurilor
de salariati defavorizati, .

considerand ca, in prezent, este de dorit sa se adopte un nou instmment care sa
completeze aceste conventii si sd asigure salariatilor o protectie impotriva salariilor



excesiv de scazute, si care, desi este de aplicare generald, tine seama in special de
nevoile tarilor in curs de dezvoltare,
dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la mecanismele de fixare a
salariului minim si problemelor conexe, in special in ce priveste tarile in curs de
dezvoltare, problema care constituie cel de-al cincilea punct al ordinii de zi a sesiunii,
dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa capete forma unei conventii internatio

nale,
adoptd, la 24 iunie 1970, urmatoarea conventie care se va numi "Conventie asu
pra fixarii salariilor minime, 1970":
Articolul 1
1. Orice stat membru al Organizatiei Internationale a Mscii care ratificd prezenta
conventie se angajeaza sa stabileascd un sistem de salarii minime care sd protejeze
toate grupurile de salariati ale caror conditii de munca sunt de asemenea naturd, incat
acestor salariati trebuie sa li se asigure o protectie corespunzatoare.
2. Autoritatea competentd din fiecare tara, de acord cu organizatiile reprezentative ale
celor care angajeaza si ale lucratorilor, interesate, daca acestea existd, sau dupa
deplina consultare a acestora, va stabili grupurile de salariati care trebuie protejati.
3. Orice stat membru care ratificd prezenta conventie este obligat ca, in primul sau
raport asupra aplicarii conventiei pe care urmeazd a-1 prezenta in baza art. 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, sd faca cunoscut grupurile de sala-
riati care nu vor fi protejati in virtutea prezentului articol, indicind motivele. In
rapoartele ulterioare se va arata situatia legislatiei §i practicii proprii privitoare la gru-
purile neprotejate, precizandusse in ce masura s-a dat urmare sau ce urmare se propu-
ne a se da conventiei privitoare la aceste grupuri.
Articolul 2
1. Salariile minime vor avea putere de lege si nu vor putea fi scazute; neaplicarea lor
va duce la aplicarea de sanctiuni corespunzatoare, penale sau de altd natura, persoanei
sau persoanelor responsabile.
2. Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1 de mai sus, libertatea de negociere
colectiva va trebui sa fie pe deplin respectata.
Articolul 3
Elementele care se iau in considerare pentru a determina nivelul salariilor minime vor
cuprinde, pe masura posibilitatilor, si tindndu-se seama de practica si conditiile
nationale, urmatoarele:
a) nevoile lucratorilor si ale familiilor lor fata de nivelul general al salariilor in
tara, costul vietii, prestatiile de securitate sociala si nivelurile de trai ale altor
grupuri sociale;



b) factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea
si interesul care exista pentnl a rca.liza si a mentine un Inalt nivel de folosire a fortei
de munci.
Articolul 4
1. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie trebuie sd instituie si sa
menfini metode adaptate conditiilor si nevoilor tarii, pel'IDiftnd fIXarea si corectarea
din timp In timp a salariilor minime care se platesc grupurilor de salariati protejati, in
virtutca articolului 1 de mai sus.
2. Se vor lua misuri pentru consultarea deplind a organizatiilor reprezentative ale celor
care angajeazi si ale lucritorilor, interesate, sau, in absenta unor astfel de <qanizatii, a
reprezentantilor celor care angajeaza si a lucritorilor interesati, asupra stabilirii si
aplicarii metodelor ardtate mai sus sau asupra modificirilor ce ar urma sa fie aduse
acestora.
3. ta anumite cazuri, tininu-se seama de natura metodelor existente de fIXare a
salariilor minime, se VOI' lua, totodata, masuri care si permiti ca, la aplicarea directi a
respectivelor metode, si participe:
a) reprezentantii organ.iutiilor interesate ale celor care angajeaza si ale lucrétorilor
sau, In absenta unor astfel de organizatii, reprezentantii interesati ai celor care
angajcazi si ai lucritorilor, aceastd participare trebuind si se efectueze pe bazi de
egalitate;
b) persoane carora le este recunoscutd competentl de a reprezenta interesele generale
ale firii §i care vor fi numite dupa consultarea deplini a organizatiilor reprezentative
interesate ale celor care angajeaza si ale lucritorilor, acolo unde aceste organizatii
existd, si unde o astfel de consultare este conformi cu legislatia sau practica nationali.
Articolul 5
Pentru a asigura aplicarea efectiva a tuturor dispozitiilor relative la salariile minime,
se vor lua masuri corespunzitoare, cum ar fi un sistem adecvat de inspectie completat
prin orice alte masuri necesare.
Articolul 6
Prezenta conventie nu trebuie considerati ca fiind o conventie de 1'evizuire a
vreuneia dintre conventiile existente.
Articolele 7-14
Dispozitii tinale tipi.

Conventia nr.13411970 privind pregAtirea accidentelor de munca

ale navigatorllor maritiml

Conferinta generali a Organizafiei Internationale a Muncii,
convocati la Geneva de cétre Consiliul de Administratie al Biroului internatio
nal al Muncii, si Intruniti la 14 octombrie 1970, in cea de-a cincizeci si cincea scaiunc
asa,
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ludnd notd de tennenU conventiilor si recomandarilor internationale existente
referitolre la IDIIDci, care se aplici muncii de la bordul navelor si 1l porturi, fi c:an:
privesc prevenirea accidentelor de munci ale navigatorilor maritimi fi, in special. de
termenii Recomandarii asUpra inspec:tiei de munci (navigatori maritimi), 1926; ai
Recomandirii asupra prevenirii accidentelor de munci, 1929; ai Conventiei asupra
examinirii mecdicale a navigatorilor maritimi, 1946, si ai Conventiei si Recomudirii
asupra proteqgk:i masinilpr, 1963,

ludnd nota de termenii Conventiei pentru salvarea vietilot omenesti pe mare, 1960, si
ai Reglementirii anexate la Conventia internationalda asupra liniilor de incircare,



revizuitd in 1966, ClU'e prevdd un anumit numit de masuri de securitate ce trebuie
luate la bordul navelor pentru a asigura protectia persoanelor care lucreazi aici,
dupa ce a decis sa adopte diferite propuneri referitoare la preveniroa accidentelot la
bordul navelor pe mare §i in porturi, problema care constituie al cincilea punc:t al
ordi8ii de zi a sesiunii,
dupa ce a decis ci sceste propuneri vor lua fonna ei conventii ipternationale,
ludnd noti ca, pentru succesul actiunii intreprinse In domeniul ..genirii acci
dentelor de la bordul nayelof, este important sd fie mentinutd o strinsa colaborare, in
domeniile respective, intre Organizatia Internafipnala a Muncii si Organizalia
Interguvernamentm Consultativi a Navigatiei Maritime,
ludnd nota ci normele urmatoare au fost elaboratet, in consecinli, Prin cooperuc cu
Organizatia Interguvemamentali Consultativi a Nliyigatiei Multime si ci se propune si
se continue cooperarea cu aceasta <qanizatie cu privire la aplicarea acestor norme,
adopta, la 30 octombrie 1970, conventia ce urmeaza, care va fi denumitd "Con
ventie asupra prevenirii accidentelor (navigatori maritimi), 1970":
Articolul 1
1. In sensul prezentei conventii, expresia "navigator maritim" se aplici oric:mi
persoane angajate in orice calitate la bordul oricarei nave care nu este o navi militari,
care este inmatriculata intr-un teritoriu in care se aplici prezenta conventie §i care este
in IDOd normal afectata navigatiei maritime.
2. In caz de dubiu, daci anumite categorii de persoane trebuie considerate ca
navigatori maritimi irt sensul prezentei conventii, acesta va fi rezolvat de catre autori-
tatea ccxnpetentd din fiec:are tarda, dupi consultarea organizatiilor annatorilor fi ale
navigatorilor maritimi interesate.
3. In sensul prezentei conventii, expresia "accident de munci" se apla accidentelor ale
caror vic:time sunt navigatorii maritimi, prin faptul'sau CU ocazia ildeplinirii functiei
lor.
Articolul 2
1. In fiecare tara maritimi, autoritatea competenti va lua masurile neeesare pentnl ca
accidentele de munci sa fie ancbetate si raportate coreSpaRzator fi pentru a se stabili
si analiza statistici uninunlJite uupra acestor accidente,
2. Orice accident de munci trebuie decluat, iar statistk:ile vor iaregistra toate

accidentele de munci si nu se vor limita numai la accidentele modale sau la cele ..
care a avut de suferit iDsisi nava.
3. Statisticile se vor referi la numinal, natura, cauzele fi consecinJeie accidente
lor de DIIIDc:i si vor preciza il care pute a navei — de exemplu,paRtea, sala ma,iBilor



sau incaperile diverselor servicii — si in ce loc — de exemplu pe mare sau intr-un port —
s-a produs accidentul.

4. Autoritatea competentd va trebui sa intreprindd o ancheta asupra cauzelor si
imprejurarilor in care s-au produs accidentele de munca cauzatoare de pierderi de vieti
omenesti sau grave leziuni corporale, precum si asupra oricdror alte accidente
specificate de catre legislatia nationala. '

Articolul 3

Penqu a avea o baza trainica de prevenire a accidentelor datorate riscurilor specifice
activitdtii pe navele maritime, trebuie intreprinse, cercetdri asupra evolutiei generale
in domeniul accidentelor de aceastd naturd, precum si asupra riscurilor semnalate de
stl\listici.

Articolul 4

1. Dispozitiile de prevenire a accidentelor de munca trebuie prevazute pe cale
legislativa, prin culegeri de directive practice si prin orice alte instrumente potrivite.

2. Aceste dispozitii se vor referi la toate dispozitiile generale privind prevenirea
accidentelor si igiena muncii, susceptibile de a se aplica la munca navigatorilor mari-
timi, §i vor preciza masurile ce trebuie luate pentru prevenirea accidentelor specifice
exercitdrii meseriei de navigator maritim.

3. Aceste dispozitii se vor referi, In special, la urmatoarele puncte:

a) dispozitii generale si dispozitii de baza;

b) aspecte structurale ale navelor;

) masini;

d) masuri speciale de securitate deasupra si sub punti;

e) material de incarcare si de descércare;

f) prevenirea si stingerea incendiilor;

g) ancore, lanturi si parame;

h) incarcaturi periculoase si balast;

1) echipament individual de protectie.

Articolul 5

1. Dispozitiile privind prevenirea accidentelor prevazute de art. 4 vor trebui sa indice
in mod clar obligatia armatorilor, a navigatorilor maritimi si a altor persoane

interesate de a respecta aceste dispozitii. '

2. In general, orice obligatie care revine armatorului de a furniza material de protecse
sau alte dispozitive de prevenire a accidentelor va trebui s fie Insotita de dispozitii in
virtutea cdrora navigatorii maritimi sa fie obligatii s foloseasca aceste materiale si
dispozitive si sa respecte masurile de prevenire care ii privesc.

JArticolul 6

1. Se vor lua masuri corespunzatoare pentru a asigura, prin inspectii adecvate

sau prin alte mijloace, punerea 1n aplicare a dispozitiilor prevazute de art. 4.

, 2. Se vor lua masurile corespunzatoare pentru respectarea dispozitiilor prevazu

te de art. 4. .

3. Autoritatile insarcinate cu inspectarea si controlul aplicarii dispozitiilor prs vazute
de art. 4 vor trebui sa fie familiarizate cu munca pe navele maritime §i cu uzantele
acesteia.

4. In scopul usurdrii aplicirii dispozitiilor previzute de al-t. 4, textele sau rezumatele
acestor dispozitii vor fi aduse la cunostinta navigatorilor maritimi, de exemplu, prin
afisarea lor la bord, intr-un loc usor vizibil.

Articolul 7

Se vor lua masuri In vederea numirii uneia sau mai multor persoane calificate sau



constituirii unui comitet calificat, ales dintre membrii echipajului navei care, sub
autoritatea capitanului, vor raspunde de prevenirea accidentelor.

Articolul 8

1. Programele de prevenire a accidentelor de muncd se vor stabili de autoritatea
competentd In cooperare cu organizatiile de armatori §i organizatiile de navigatori
maritimi.

2. Punerea 1n aplicare a acestor programe va trebui sa fie organizatd astfel Tncat
autoritatea competenta, celelalte organisme interesate, armatorii $i navigatorii mari-
timi sau reprezentantii acestora sa poata participa activ la realizarea lor.

3. In mod special, se vor crea comisii mixte, nationale sau locale, insarcinate cu
prevenirea accidentelor, sau gmpe speciale de lucru, in cadml carora vor fi reprezen-
tate organizatiile de armatori §i organizatiile de navigatori maritimi.

Articolul 9

1. Autoritatea competentd va incuraja si, pe cat posibil, tinand cont de conditiile
specifice fiecdrei tari, va prevedea includerea instruirii In vederea prevenirii acciden-
telor si a igienei muncii in programele centrelor de formare profesionala destinate
navigatorilor maritimi de diverse functii i categorii; aceastd instruire va face parte
integrantd din Tnvatdmantul profesional.

2. Deosebit de aceasta, se vor lua toate masurile (de exemplu, notele oficiale
continand diferite instructiuni necesare), pentru a atrage atentia navigatorilor asupra
unor riscuri deosebite.

Articolul 10

Statele membre vor depune eforturi, eventual, cu ajutorul organizatiilor intergu-
vernamentale sau al altor organizatii internationale, pentru a coopera in vederea uni-
formizarii, cat mai mult posibil, a oricaror alte dispozitii vizdnd prevenirea accidente-
lor de munca. '

Articolele 11-18 Dispozitii fin ale tipi.

Conventia nr.135/1971 privind protectia reprezentantilor lucratorilor

In intreprinderi si inlesnirile ce se acorda acestora

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si intrunitd la 2
iunie 1971, 1n cea de a cincizeci §i sasea sesiune a sa,

1 De vazul AnULJ 1.



ludnd nota de dispozitiille Conventiei asupra dreptului, de organizare si negociere
colectiva, 1949, care acorda protectie lucratorilor impotriva tuturor actelor de dis-
criminare ce aduc atingere libertatii sindicate Tn materie de angajare,

considerand ca este de dorit sa se adopte dispozitii complementare privind

. reprezentantii lucratorilor,

dupa ce a hotarat sa adopte diverse propuneri in legatura cu protejarea reprezentantilor
lucratorilor 1n intreprinderi si cu inlesnirile ce trebuie sa li se acorde acestora,
problema care constituie al cincilea punct al ordinii de zi a sesiunii,

dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa capete forma unei conventii internatinale,
adoptd, la 23 iunie 1971, urmatoarea conventie, care se va numi "Conventia pri

vind reprezentantii lucratorilor 1971":

Articolul 1

Reprezentantii lucrdtorilor din intreprinderi trebuie sa beneficieze de o protectie
eficace impotriva oricaror masuri care i-ar putea prejudicia, inclusiv desfacerea con-
tractului de munca, si care ar avea drept cauza calitatea sau activitatile lor de repre-
zentanti ai lucratorilor, apartenenta sindicald sau participarea la activitati sindicale, n
masura in care actioneaza potrivit legilor, conventiilor colective sau altor aranjamente
conventionale 1n vigoare.

Articolul 2

1. In intreprinderi trebuie sa se acorde inlesniri reprezentantilor lucritorilor,

pentru a putea sa-si indeplineasca repede si eficace functiile lor.

2. Din acest punct de vedere, trebuie sa se tind seama de caracteristicile sistemului de
relatii profesionale aplicate in tara respectivd, precum si de nevoile, importanta si
posibilitatile intreprinderii interesate.

3. Acordarea inlesnirilor nu trebuie sa impiedice buna functionare a intreprinde

rii interesate.

Articolul 3

Sunt "reprezentanti ai lucratorilor"”, in intelesul prezentei conventii, urmatoarele
persoane, recunoscute ca atare de legislatia sau practica nationala:

a) reprezentantii sindicali, care sunt numiti sau alesi de sindicate sau de membrii
sindicatelor;

b) reprezentantii alesi, care sunt liber alesi de lucratorii din intreprindere, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei nationale sau ale conventiilor colective si ale
caror functii nu se extind la activitdti care, in tarile interesate, sunt recunoscute ca
apartinand prerogativelor exclusive ale sindicatelor.

Articolul 4

Legislatia nationald, conventiile colective, hotararile arbitrale sau judecitoresti vor
putea determina categoria sau categoriile de reprezentanti ai lucritorilor care urmeaza
a avea dreptul la protectia si inlesnirile prevazute de prezenta conventie.

Articolul 5

Cand, intr-o intreprindere, existd, in acelasi timp, reprezentanti sindicali si
reprezentanti alesi, trebuie iuate masuri corespunzatoare de garantie pentlll ca
prezenta reprezentantilor alesi sd nu fie folositd pentru a sldbi situatia sindicatelor
interesate sau a reprezentantilor acestora, §i pentru incurajarea cooperdrii, in toate
problemele

care li privesc, intre reprezentantii alesi, pe de o parte, si sindicatele interesate si
reprezentantii acestora, pe de altd parte.

Articolul 6

Aplicarea dispozitiilor conventiei va fi asigurata pe calea legislatiei nationale, a



conventiilor colective sau pe orice alta cale conforma cu practica nationala.
Articolele 7- 14
Dispozitii finale tipi
Conventia nr.13611971 privind protectia contra riscurilor

de intoxicare datorate snzenului
Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
convocata la Geneva de Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii, si intrunitd, la 2 iunie 1971, in cea de-a cinsizeci si saptea sesiune a sa,
dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri privind protectia Tmpotriva riscurilor
datorate benzenului, problema care cogstituie cel de-al saselea punct al ordinii de zi a
sesiunii,
dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale,
adoptd, la 23 iunie 1971, conventia urmatoare, care se va numi "Conventie asu
pra benzenului, 1971":
Articolul 1
Prezenta conventie se aplica tuturor activitatilor care expun pe lucratori:
a) hidrocarburii aromatice benzen C6H6, denumita, in cele ce urmeaza, benzen; b)
produselor a caror proportie de benzen depaseste 1 % din volum, denumite, in
cele ce urmeaza, produse continand benzen.
Articolul 2
putin nocive, acestea trebuie substituite benzenului sau produselor continand benzen.
2. Paragrafull al prezentului articol nu se aplica:
a) productiei de benzen;
b) intrebuintarii benzenului la lucrarile de sinteza chimica;
¢) intrebuintarii benzenului in carburanti;
d) lucririlor de analiza sau cercetari in laboratoare.
Articolul 3
1. Autoritatea competenta din fiecare tard va putea sa acorde derogari temporare de la
proportia fIXatd de alin. b) al art. 1 si de la dispozitiile paragrafului 1 al art. 2 al
prezentei conventii, in limitele si pentl11 perioada care se vor stabili dupi consultarea
organizatiilor celor mai reprezentative interesate, ale celor care angajeaza si ale lucri-
rilor, daci cestca exista.
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2. In asemenea cazuri, statul membru interesat va indica in rapoartele sale asu

pra aplicarii prezentei conventii, pe care este obligat sUe prezinte, in virtutea BIt. 22
al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, situatialegislatie] proprii si prac
tica sa privind problemele care fac obiectul derogarilor, precum si progresele realiza
te in legatura cu aplicarea completa 'a dispozitiilor conventiei.

3. La expirarea unei perioade de 3 ani de la intrarea initiald in vigoare a prezentei
cQDventii, Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii va prezenta
conferintei un raport special privind aplicarea paragrafelor 1 si 2 de mai sus, si

care va contine propunerile pe care el le va considera oportune in legdturd cu masurile
de luat 1n aceasta privinta.

Articolul 4

1. Folosirea benzenului si a produselor continand benzen trebuie sa fie interzisa

In anumite lucréri ce vor fi previazute de legislatia nationala.

2. Aceasta interdictie trebuie s vizeze cel putin folosirea benzenului si a produ

selor continand benzen ca solventi sau diluanti, cu exceptia operatiunilor efectuate n
aparate Inchise sau prin alte procedee prezentand aceleasi conditii de securitate.
Articolul 5

Pentru asigurarea unei protectii eficace a lucratorilor expusi benzenului sau pro
duselor contindnd benzen, vor fi luate masuri de prevenire tehnica si igiena a muncii.
Articolul 6

1. In localurile in care se fabrici, se minuieste sau se foloseste benzenul sau

produse continand benzen trebuie luate toate masurile necesare pentru prevenirea
degajarii de vapori de benzen in atmosfera locurilor de munca.

2. Daca lucratorii sunt expusi benzenului sau produselor contindnd benzen, cel

care angajeaza trebuie sa faca 1n asa fel incat concentratia de benzen din atmosfera
locurilor de munca sa nu intreacd limita maxima pe care autQfitatea competentd o va
fixa la un nivel care sd nu depaseasca valoarea plafoDIluui de 25 parti la milion

(80 mglm3).

3. Directivese autoritatii competente trebuie s precizeze procedeul de determi

nare a concentratiei de benzen in atmosfera locurilor de munca.

Articolul 7

1. Lucrdrile care comporta folosirea benzenului sau a produselor continand ben

zen trebuie sa se efectueze, pe cat posibil, in aparate inchise.

2. Daca folosirea aparatelor inchise nu este posibild, locurile de mnnca unde se
foloseste benzen sau produse continand benzen trebuie echipate cu mijloace eficace
care sa asigure evacuarea vaporilor de benzen in masura necesara protejarii sanatatii
lucratorilor .

Articolul 8

t. Lucratorii care intra in contact cu benzen lichid sau produse contindnd ben

zen trebuie prevazuti cu mijloace de protectie individuald adecvate contra riscurilor de
absorbtie percutanta.

2. Lugq:atorii care, pentru motive deosebite, se pot gasi in situatia de a fi expusi
concentratiilor de benzen 1n atmosfera locurilor de munca, care depasesc limita
maxima

prevazutd de paragraful 2 al art. 6 al prezentei conventii, Q"ebuic prevazuti cu
mijloace

de protectie individuald adecvate contra riscului de inhatare de vapori de benzen;
durata expunerii trebuie sa fie, pe cat posibil, limitata.
Articolul 9



1. Cand lucratorii sunt chemati sd efectueze lucrari care 1i exPUilbtnzeDului sau
produselor continand benzcn, ei trebuie sa fie supusi:

a) unui aprof8ndat examen medical de aptitudine, prealabil angajarii, care sa
comporte analiza singelui;

b) unor eumeneperiodice ulterioare care sa comporte exaromari biologice

(inclusiv analiza sangelui) si a caror frecventa este stabilitd de legislatia

nationala.

2. Dupa consultarea organizatiilor celor mai reprezentative ale celor care angajeaza si
ale lucratorilor, interesate, daca acestea existd, autoritatea competentd din fiecare tara
poate acorda derogari de la obligatiile prevazute la paragraful 1 al prezentului articol,
in ce priveste anumite categorii de lucratori.

Articolul 10

1. Examenele medicale prevazute la paragraful 1 al alt. 9 al prezentei conventii
trebuie:

a) sa fie efectuate sub responsabilitatea unui medic calificat acceptat de autorita

tea competentd, cu ajutorul, daca este cazul, al laboratoarelor competente;

b) sa fie atestate in mod corespunzator.

2. Aceste examene medicale ale lucrarilor trebuie sa fie gratuite.

Articolul 11

1. Femeile a caror sarcind a fost constatatd medical si mamele care alapteaza nu pot fi
folosite la lucrari care comporta expunerea la benzen sau produse contindnd benzen.

2. Tinerii Sub virsta de 18 ani nu pot,fi folositi la lucrari care comporta expunerea la
benzen sau produse continand benzen totusi, aceastd interdictie poate sd nu fie
aplicata acelor tineti careplUnesc o scolarizare sau o instruire, dacd sunt sub c9ntrol
tehnic si medical adecvat.

' Articolull2 ,

Cuvantul "beD.Zea" si semnalizatoarele de pericol necesare trebuie si fie clar vizibile
pe orice recipient care contine benzen sau produse in a cdror compoiitie intra
benzenul.

Articolllll3

Fiecare stat membru trebuie sd ia toate masurile necesare pentru ca orice lucrator
expus benzenului sau produselor continand benzen sia primeascd instructajul
corespunzator asupra IDisurilor de prevenire care trebuie avute in vedere penbU sal-
varea sanatatii si evitarea accidentelor, precum si aSllpra masurilor ce se iau in cazuri-
le de manifestare iiimptomelbr de intoxicare.

Articolul 14

Fiecare stat ntembru care ratificd prezenta conventie:

a) va lua, pe cale, de legislatie sau prin orice altd metoda, conform practicii si
conditiilor ,n'ationale, masurile necesare pentru a pune in aplicare dispozitiile
prezentei conventii,



b) va indica, potrivit practicii nationale, persoana sau persoanele cirora le revi
ne sarcina de a asigura aplicarea dispozitiilor prezentei conventii;
c) se va angaja sa insarcineze serviciile de inspectie corespunzatoare cu contro
lul aplicarii dispozitiilor prezentei conventii sau sd verifice ca este asiguratd o
inspectie adecvati.
Articolele 15-22
Dispozitii finale tipi.

Conventia nr. /37/1s3 privind repercusiunDe sociale

ale noDor metode de lucru in porturi

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
convocata la Geneva de cétre Consiliul de Administratie al Biroului interna
tional al Muncii, si reunita aici, la 6 iunie 1973, in cea de-a cincizeci §i opta sesiune a
sa,
considerand ca metodele de lucru din porturi s-au modificat si continui sa fie supuse
unor importante modificiri — de exemplu, prin adoptarea unitdtilor de incarcare,
introducerea tehnicilor de transbordare orizontald (roD-on/roll-ofO, grad mai mare de
mecanizare $i automatizare — in timp ce, in miscarea marfurilor, apar noi tendinte; ca
astfel de modificari risca sa fie si mai pronuntate in viitor,
considerand ca aceste schimbari au, de asemenea, repercusiuni considerabile asupra
nivelului de folosire a fortei de munca in porturi si asupra conditiilor de munca si de
viatd ale docherilor, fi cd trebuie adoptate masuri pentru a evita sau diminua
problemele care decurg din aceste schimbari,
considerdnd ca docherii trebuie sa participe la avantajele pe care le reprezinti noile
metode de munca, si cd, in consecintd, studiul si introducerea acestor metode, trebuie
insotite de elaborarea si adoptarea de dispozitii legate care sa prevada imbunatatirea
situatiei lor prin mijloace ca regularizarea folosirii fortei de munca si stabilizarea
castigului si prin alte masuri privind conditiile de viata fi de lucru ale celor interesati
si securitatea si igiena muncii in porturi,
dupa ce a hotarit sa adopte diferite propuneri referitoare la rejtercusiunile sociale ale
noilor metode de munca (docks), care constituie cea de-a cincea problema a ordinii de
z1 a sesiunii,
dupa ce a hotirat ca aceste propuneri sd ia forma unei conventii internationale, adopta,
la 25 iunie 1973, urmatoarea conventie, care se va numi "Conventie
asupra muncii in porturi, 1973":
Articolul 1
1. Conventia se aplicd persoanelor care sunt disponibile in mod obisnuit pentru a
efectua o munca de docher si pentru care aceasta munca constituie principala sursi de
castig anual.
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2. In sensul prezentei conventii, expresiile "docheri" si "munci in porturi" indica
persoane si activitati defmite ca atare de legislatia sau practica nationald. Organizatiile
celor care angajeaza si cele ale lucrdtorilor interesate trebuie consultate la elaborarea
si la revizuirea acestor definitii sau trebuie antrenate sa colaboreze in orice alt mod;
deosebit de aceasta, se va tine seama de noile metode de munca si de repercusiunile
lor asupra diferitelor sarcini ale docherilor.

Articolul 2

1. Psiticii nationale i revine sarcina s incurajeze toate organele interesate in a

asigura docherllor, pe masura posibilitdtilor, un serviciu permanent sau regulat.

2. In orice situatie, docherilor trebuie sa li se asigure un minimum de perioade de



lucru sau un minimuim de venit, a cdror marime si naturi vor depinde de situatia
economica i sociala a tarii si portului in cauza.

Articolul 3

1. Se vor stabili si tine la zi registre pentru toate categoriile profesionale de

docheri, potrivit cu legislatia sau practica nationala.

2. Docherii inmatriculati vor avea prioritate la obtinerea de lucru in porturi.

3. Docherii inmatriculati trebuie sa fie oricand pregatiti sd lucreze in conformi

tate cu modalitatile prevazute de legislatia sau practica nationala.

Articolul 4

1. Efectivul <:le lucratori inscris in registre va fi revdzut in mod periodic in sco

pul stabilirii sale in functie de nevoile portului.

2. Daca devine necesard o reducere a efectivului Inscris intr-un registru, se vor lua
toate masurile pentru a preveni sau a atenua efectele care ar aduce prejudicii
docherilor .

Articolul 5

Pentru a se obtine de la noile metode de lucru maximum de avantaje sociale, politicii
nationale i revine sarcina de a incuraja pe cei care angajeaza sau organizatiile
acestora, pe de o parte, si organizatiile lucratorilor, pe de alti parte, sd coopereze la
ameliorarea eficacitatii muncii in. porturi, cu concursul autoritatilor competente, de la
caz la caz.

Articolul 6

Statele membre vor proceda in asa mod incat regulile corespunzitoare privind
securitatea, igiena, bunastarea si formarea profesionald a lucrarilor sa li se aplice si
docherllor.

Articolul 7

In misura in care dispozitiile prezentei conventii nu vor fi puse in aplicare pe calca
contractelor colective, a hotarariior arbitrale sau in orice alt mod confonn cu practica
nationala, ele trebuie aplicate pe calea legislatiei nationale.

Articolele 8- 15

Dispozitii finale tipi.
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Conventia nr.13811973 privind varsta minimd de incadrare Tn munca

Conferinta generala a organizatiei Internationale a Muncii,

convocata la Geneva de catre Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii, $i reunita, aici, la 6 iunie 1973, 1n cea de-a cincizeci $i opta sesiune a sa,

dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri relative la varsta minima de incadrare in
munca, problema care constituie cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a sesiunii,
ludnd notd de termenii conventiei asupra virstei minime (industrie), 1919; ai
Conventiei asupra virstei minime (munca maritima), 1920; ai Conventiei asupra vir-
stei minime (agriculturd), 1921; ai Conventiei asupra virstei minime (carbunari si
fochisti), 1921; ai Conventiei asupra virstei minime (munci neindustriale), 1932; ai
Conventiei (revizuite) asupra virstei minime (muncd maritimd), 1936; ai Conventiei
(revizuite) asupra virstei minime (industrie), 1937; ai Conventiei (revizuite) asupra
varstei minime (munci neindustriale), 1937; ai Conventiei asupra varstei minime
(pescari), 1959 si ai Conventiei asupra varstei minime (munci subterane), 1965,
considerand ca a sosit momentul sa se adopte un instrument general asupra acestui
subiect care va trebui s inlocuiasca treptat instrumentele existente ce se apli cd unor
sectoare economice limitate, in vederea abolirii tataie a muncii copiilor,

dupd ce a hotarat ca acest instrument va lua forma unei conventii internationale,
adoptd, la 26 iunie 1973, urmatoarea conventie, care se va numi "Conventie asupra
varsteiminime,1973":

Articolul]

Orice stat membru care aplicd prezenta conventie se angajeazd sd urmareasca o
politica nationala care sd asigure abolirea efectiva a muncii copiilor si sa ridice in mod
progresiv virsta minimd de incadrare in functie sau de folosire la munca la un nivel
care sd permita adolescentilor cea mai completd dezvoltare fizica si mintala.

Articolul 2

1. Orice stat membru care ratificd prezenta conventie va specifica, printr-o declaratie
anexata ratificarii sale, o virstd minima de incadrare in functie sau folosire la munca
pe teritoriul sau pe mijloacele de transport Tnmatriculate pe teritoriul sdu; cu exceptia
dispozitiilor art. 4 si 8 ale prezentei conventii, nici o persoand de varsta inferioara
acestei limite minime nu va putea fi incadratd intr-o functie sau folositd la munca in
vreo profesie oarecare.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta conventie va putea, in consecinta, sa
informeze, prin noi declaratii, pe directorul general al Biroului International al Muncii
ca ridica virsta minima stabilita anterior.

3. Varsta minima stabilitd, conform paragrafului 1 al prezentului articol, nu va putea fi
inferioara varstei la care Inceteaza scolarizarea obligatorie si, in nici un caz, virstei de
15 ani.

4. Deosebit de dispozitiile paragrafului 3 al prezentului articol, orice stat membru, a
carei economie §i institutii scolare nu sunt suficient de dezvoltate, va putea, dupa
consultarea organizatiilor celor ce angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, interesate,
daca acestea exista, sa stabileasca, intr-o prima etapa, o virstd minima de 14 ani.

5. Orice stat membru care va astabili o virstd minima de 14 ani, in virtutea para-
grafului precedent, trebuie sa declare in rapoartele pe care este obligat sa le prezinte in
baza art. 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii:

a) fie ca motivul hotaririi sale persista,

b) fie c.d renuntd de a se prevala de paragraful 4 de mai sus, cu incepere de la o
anumitd data.

Articolul 3



1. Virsta minima de incadrare in orice fel de functie sau de folosire in orice fel de
munca ce, prin natura sa sau prin conditiile in care se exercitd, este susceptibila de a
dduna sanatatii, securitatii sau moralitatii adolescentilor, nu trebuie sa fie sub 18 ani.
2. Functiile sau muncile prevazute la paragraful 1 de mai sus vor fi determinate de
catre legislatia nationald sau autoritatea competenta, dupa consultarea organizatiilor
celor care angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, interesate, daca astfel de orga-
nizatii exista.

3. Fara a mai tine seama de dispozitiile paragrafului 1 de mai sus, legislatia nationala
sau autoritatea competentad poate, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza
si a organizatiilor lucritorilor, interesate, daca ele existd, sa permitd incadrarea in
functie sau folosirea In muncd a adolescentilor incepand cu virsta de 16 ani, cu
conditia ca sdnatatea, securitatea si moralitatea lor si fie pe deplin garantate si sa
primeasca, pentru ramura respectiva de activitate, o instruire corespunzatoare sau o
scolarizare profesionala.

Articolul 4

1. In masura in care este necesar, si dupa consultarea organizatiilor celor care
angajeaza si a organizatiilor lucratorilor, interesate, daca ele existd, autoritatea corn-
petentd poate excepta de la aplicarea prezentei conventii anumite categorii de functii
sau de munci daca aplicarea dispozitiilor conventiei la aceste categorii ridica dificulta!
i de executare deosebite si importante.

2. Orice stat membm care ratificd prezenta conventie trebuie ca, in primul sau raport
asupra aplicarii acesteia, pe care este obligat sid-l1 prezinte conform art. 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii sa indice motivat categoriile de
functii sau munci care au fostexceptate, in baza paragrafului 1 al prezentului articol;
in rapoartele ulterioare se va ardta starea legislatiei si practicii proprii in ce priveste
aceste categorii, precizandu-se In ce masurd s-a aplicat sau s-a propus sa se aplice
prezenta conventie 1n ce priveste numitele categorii.

3. Prezentul articol nu excepteaza de la aplicarea prevederilor prezentei conven

tii functiile sau muncile aratate la art. 3.

Articolul 5

1. Orice stat membru, a carui economie si servicii administrative nu sunt suficient de
dezvoltate, va putea, dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale
lucratorilor, interesate, daca ele exista, sa liruiteze, intr-o prima etapa, campul de
aplicare a prezentei conventii.

2. Statul membru care se prevaleaza de paragraful 1 al prezentului articol trebuie sa
arate, printr-o declaratie anexatd ratificarii sale, ramurile de activitate economica sau
tipurile de intreprinderi carora urmeaza a li se aplica dispozitiile prezentei conventii.



3. Campul de aplicare a prezentei conventii trebuie sd cuprinda cel putin: industriile
extractive; industriile de manufacturd; de constructii i lucrari publice; electricitatea,
gazele, apa; serviCiile sanitare; transporturile, antrepozitele s-i comunicatiile;
plantatiile si alte intreprinderi agricole exploatate in principal in scopuri comerciale,
cu exceptia intreprinderilor famlliale sau de mici proportii care produc pentru consu-
mullocal si nu folosesc in mod regualt lucratori salarizati.

4. orice stat membru, care a limitat campul de aplicare a conventiei, in virtutea
prezentului articol:

a) trebuie sa arate, in rapoartele pe care este obligat sa le prezinte, in baza art. 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, situatia generald a folosirii muncii
adolescentilor si copiilor in ramurile de activitate exceptate de la aplicarea prezentei
conventii, precum §i orice progres realizat in vederea largirii aplicérii dispozitiilor
conventiei;

b) poate oricand sa extindd campul de aplicare a conventiei printr-o declaratie
adresata directorului general al Biroului International al Muncii.

Articolul 6

Prezenta conventie nu se aplicd muncii efectuate de copii sau adolescenti in institutele
de invatimant general, in scolile profesionale sau tehnice ori 1n alte institute de
formare profesionald si nici muncii efectuate de persoane sub 14 ani in intreprinderi,
dacd aceastd muncd se Indeplineste in conformitate cu conditiile stabilite de
autoritatea competentd dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale
lucratorilor, interesate, daca astfel de organizatii exista, si daca face parte integranta:
a) fie dintr-o scoala sau dintr-un curs de formare profesionala a carui responsabilitate
revine conducatorului unei scoli sau unei institutii de fonnare profesionala;

b) fie dintr-un program de fonnare profesionala aprobat de autoritatea compe

tenta si executat in principal sau 1n intregime intr-o intreprindere;

c) fie dintr-un program de orientare destinat sa faciliteze alegerea unei profesii

sau a unui tip de formare profesionala.

Articolul 7

1. Legislatia nationald poate autoriza incadrarea in munci ugoare a persoanelor intre
13 si 15 ani sau executarea de catre aceste persoane a astfel de munci, cu condi

tia ca muncile respective:

a) sa nu fie susceptibile de a le prejudicia sanatatea sau dezvoltarea;

b) sa nu fie de natura a le prejudicia: interesul pentru scoald, participarea la pro
gramele de orientare sau fonnare profesionald aprobate de autoritatea compe

tentd, posibilitatea de a beneficia de instruirea primita.

2. Legislatia nationald poate, de asemenea, cu exceptia conditiilor prevazute de alin.
a) si b) ale paragrafului 1 de mai sus, sa pennita incadrarea in functie sau folosirea la
muncd a persoanelor in varstd de cel putin 15 ani care nu si-au terminat
incascolarizarea obligatorie.

3. Autoritatea competenta va determina a::tivitatile in care incadrarea in functie sau
folosirea la muncd poate fi permisd in conformitate cu paragrafele 1 si 2 ale pre-
zentului articol si va fixa durata In ore si conditiile functiei sau muncii respective.

4. Fara a mai tine seama de prevederile paragrafelor 1 si 2 ale prezentului articol, un
stat membru care s-a folosit de dispozitiile paragrafului 4 al art. 2 poate, atat timp cat
intelege sa se prevaleze de aceste dispozitii, sa inlocuiasca virstele de 12 si

14 ani cu virstele de 13 si 15 ani indicate la paragrafull si virsta de 14 ani cu virsta de
15 ani indicata la paragraful 2 al prezentului articol.
Articolul 8



1. Dupa consultarea organizatiilor celor care angajeaza si ale lucratorilor, daca acestea
existd, autoritatea competentd poate autoriza, de la caz la caz, prin derogare de la
interdictia de incadrare in functie sau folosire la munca prevazuta de art. 2 al prezentei
conventii, participarea la activitati de genul spectacolelor artistice.

2. Autorizdrile astfel acordate trebuie sa limiteze durata in ore a serviciului sau

muncii autorizate si sa-i fixeze conditiile.

Articolul 9

1. Autoritatea competentd va lua toate masurile necesare, inclusiv prevederea de
sanctiuni corespunzdtoare, In vederea asigurarii aplicarii efective a prezentei
conventii.

2. Legislatia nationald, sau autoritatea competenta, va stabili persoanele carora

le revine sarcina respectarii dispozitiilor de aplicare ale prezentei conventii.

3. Legislatia nationald, sau autoritatea competentd, va stabili registrele sau alte
documente pe care cel care angajeaza este obligat sa le tina si sa Is pastreze la dispo-
zitia sa; aceste registre saU documente vOr indica numele si virsta sau data nasterii,
certificate, pe cat posibil, In modul cuvenit, a persoanelor incadrate in munca de el sau
care muncesc pentru el, si a caror virsta este sub 18 ani.

Articolul 10

1. Prezenta conventie revizuieste Conventia asupra virstei minime (industrie), 1919;
Conventia asupra varstei minime (munca Iliaritima), 1920; Conventia asupra

varstei minime (agriculturd), 1921; Conventia asupra virstei minime (carbunari si
fochisti), 1921; Conventia asupra virstei minime (munci neindustriale), 1932;
Conventia (revizuitd) asupra virstei minime (munca maritimd), 1936; Conventia
(revizuitd) asupra varstei minime (industrie), 1937; Conventia asupra virstei minime
(munci neindustriale) , 1937; Conventia asupra varstei minime (pescari), 1959 si
Conventia asupra varstei minime (munci subterane), 1965, in conditiile fIXate mai
jos.

2. Intrarea in vigoare a prezentei conventii nu inchide calea ratificarii ulterioare a
Conventiei (revizuite) asupra virstei minime (munca martitima), 1936; Conventiei
(revizuite) asupra virstei minime (industrie), 1937; Conventiei (revizuite) asupra vir-
stei minime (munci neindustriale), 1937; Conventiei asupra virstei minime (pescari),
1959 si Conventiei asupra varstei minime (munci subterane), 1965.

3. Conventia asupra virstei minime (industrie), 1919; Conventia asupra varstei
minime (muncd maritima), 1920; Conventia asupta virstei minime (agriculturd), 1921
si Conventia asupra varstei minime (carbunari si fochisti), 1921 vor inceta sd mai fie
deschise ratificarii ulterioare din momentul in cate toate statele membre, parti la
aceste conventii, vor consimti la aceastd inchidere, fie ratificaind prezenta conventie,
fie printr-o declaratie comunicata directomlui general al Biroului International al
Muncii.

4. Cu incepere de la intrarea in vigoare a prezentei conventii: ,

a) faptul ca un stat membru, parte la Conventia (revizuitd) asupra varstei minime
(industrie), 1937, accepta obligatiile prezentei conventii §i fixeaza, conform art. 2 al
acesteia, o virstd minima de cel putin 15 ani, atrage de plin



drept denuntarea imediata a Conventiei (revizuite) asupra varstei minime (industrie),
1937;

b) faptul cad un stat membm parte la Conventia asupra varstei minime (munci
neindustriale), 1932, acceptd obligatiile prezentei conventii pentru muncile
neindustriale, in sensul numitei conventii, atrage de plin drept denuntarea imediata a
Conventiei asupra virstei minime (munci neindustriale), 1932;

c) faptul cd un stat membm, parte la Conventia (revizuitd) asupra varstei minime
(munci neindustriale) , 1937, accepta obligatiile prezentei conventii pentru muncile
neindustriale, in sensul numitei conventii i fixeazd, conform art. 2 al prezentei
conventii, o virstd minima de cel putin 15 ani, antreneaza de plin drept denuntarea
imediata a Conventiei (revizuite) asupra varstei minime (munci neindustriale), 1937;
d) faptul cd un stat membru, parte la Conventia (revizuitd) asupra virstei minime
(muncd maritima), 1936, accepta obligatiile prezentei conventii pentru munca
maritima si, fie ca fixeaza, conform art. 2 al prezentei conventii, o varstd minima de
cel putin 15 ani, fie ca precizeaza ca art. 3 al prezentei conventii se aplicd muncii
maritime, atrage de plin drept denuntarea imediatd a Conventiei (revizuite) asupra
virstei minime (munca maritima), 1936;

e) faptul ca un stat membru, parte la Conventia asupra varstei minime (pescari), 1959,
acceptd obligatiile prezentei conventii pentru pescuitul maritim si, fie cd fixeaza,
conform art. 2 al prezentei conventii, o virstd minimd de cel putin 15 ani, fie ca
precizeaza ca art. 3 al prezentei conventii se aplica la pescuitul maritim, atrage de plin
drept denuntarea imediatd a Conventiei asupra virstei minime (pescari), 1959;

f) faptul cd un stat membm, parte la Conventia asupra varstei minime (munci
subterane), 1965, accePta obligatiile prezentei conventii si, fie ca fixeaza, conform art.
2 al prezentei conventii, o virstd minima cel putin egalad cu cea pe care a indicat-o in
executarea conventiei din 1965, fie cd precizeazd cd o astfel de virstd se aplica
conform art. 3 al prezentei conventii la muncile subterane, atrage de plin drept
denuntarea imediatd a Conventiei asupra virstei minime (munci subterane),1965.

5. Cu incepere de la intrarea in vigoare a prezentei conventii:

a) acceptarea obligatiilor prezentei conventii atrage denuntarea Conventiei asu

pra virstei minime (industrie) 1919, in ce priveste aplicarea art. 12 al acesteia;

b) accepatarea obligatiilor prezentei conventii pentru agriculturd atrage denuntarea
Conventiei asupra virstei minime (agriculturd), 1921, in ce priveste aplicarea art. 9 al
acesteia;

c) acceptarea obligatiilor prezentei conventii pentru munca maritimd atrage
denuntarea Conventiei asupra varstei minime (munca maritima), 1920, in ce priveste
aplicarea art. 10 al acesteia si a Conventiei asupra varstei minime (carbunari si
fochisti) , 1921, cu privire la aplicarea art. 12 al acesteia.

Articolele 11-18

Dispozitii finale tip i.
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Decret al consiliului de stat tir. 25 pentru ratificarea Conventiei tir. 108 privind actele
nationale de identitate pentru personalul navigant, adoptata la Geneva, la 13 mai

1958, de Conferinta generala a OrganilJJtiei Internationale a Muncii.

Articol unic. — Se ratifica Conventia nr. 108 privind actele nationale de identitate

pentru personalul navigant, adoptata la Geneva, la 13 mai 1958, de Conferinta

generala a Organizatiei Internationale a Muncii.

Conventia nr.10811958 privind actele de identitate



pentru personalul navigant

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, §i reunindu-se, la
29 aprilie 1958, in cea de-a 41-a sesiune a sa,

dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la recunoasterea reciproca
sau internationald a unui act de identitate national pentru personalul navigant,
problema care constituie al saptelea punct al ordinii de zi a sesiunii,

dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa ia forma unei conventii internationale,

a adoptat, azi, treisprezece mai una mie noud sute cincizeci si opt, conventia de

mai jos, denumita "Conventia privind actele de identitate pentru personalul navigant,
1958".

Articolul 1

1. Prezenta conventie se aplica fiecarui marinar utilizat, in indiferent ce calitate, la
bordul oricarei nave, in afara naveior de razboi, care este inmatriculata pe un teritoriu
pentru care aceastd conventie este in vigoare, si care este in mod normal
afectatanavigatiei maritime.

2. In cazul in care ar exista vreo indoial cu privire la problema de a sti dacd anumite
categorii de persoane trebuie sa fie considerate personal navigant, in sensul prezentei
conventii, aceastd problemd va fi solutionatd, in fiecare tara de catre autoritatea
competentd, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si ale personalului navigant
interesate.

Articolul 2

1. Orice stat membm, pentru care prezenta conventie este in vigoare, va elibera
fiecaruia dintre cetatenii sai, exercitand profesia de marinar, la cererea sa, un "act de
identitate pentru personal navigant", conform prevederilor art. 4 de mai jos. Cu toate
acestea, in cazul cand nu ar fi posibil sa se elibereze un astfel de document anumitor
categorii de personal navigant, numitul stat membru va putea elibera, in locul men-
tionatului document, un pasaport specificind ca titularul este marinar si avand, in
sensul prezentei conventii, aceleasi efecte ca si actul de identitate pentru personalul
navigant.
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2. Orice stat membru, pentru care prezenta conventie este in vigoare, va putea
elibera un act de identitate pentru personalul navigant oricarui marinar utilizat la bor
dul unei nave Tnmatriculate pe teritoriul sal,l sau inscris la un biroo de plasare de pe
teritoriul sdu, daca cel interesat cere aceasta.

Articolul 3

Actul de identitate al personalului navigant va fi pastrat intotdeauna de catre
marinar.

Articolul 4

1. Actul de identitate pentru personalul navigant va fi intocmit dupa un model
simplu: el va fi confectionat dintr-un material rezistent si se va prezenta astfel incat
orice modificare sa poata fi cu usurintd observata.

2. Actul de identitate pentJu personalul navigant va indica numele si calitatea
autoritatii care l-a eliberat, data si locul eliberarii si va contine o declaratie stabilind
ca acest document este un act de identitate pentJu personalul navigant, potrivit pre
zentei conventii.

3. Actul de identitate pentru personalul navigant va contine urmatoarele date
referitoare la titular:

a) numele Intreg (prenumele si numele de familie, daca este cazul);

b) data si locul nasterii;

c) nationalitatea;

d) semnalmente;

e) fotografia;

f) semnatura titularulUi, sau, daca acesta este incapabil sd semneze, o amprenta

a degetului mare.

4. Daca un stat membru elibereaza un act de identitate pentru personalul navi

gant unui marinar strdin, el nu va fi obligat sd inscrie nici o declaratie privind natio
nalitatea respectivului marinar. De altfel, o asemenea declaratie nu va constitui o
dovada concludenta a nationalitatii sale.

5. Orice limitare a duratei de valabilitate a unui act de identitate pentru persona

lul navigant va fi clar indicatd in document.

6. Sub rezerva prevederilor continute in paragrafele precedente, forma si cuprin

sul exacte ale actului de identitate pentru personalul navigant vor fi detenninate de
catre statul membru care il elibereaza, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale personalului navigant interesate.

7. Legislatia nationald va putea s impunad inscrierea unor informatii comple
mentare 1n actul de identitate pentru personalul navigant.

Articolul 5

1. Orice marinar care este detindtorul unui act de identitate pentru personalul
navigant, valabil eliberat de cétre autoritatea competenti a unui teritoriu pentru care
prezenta conventie este n vigoare, va fi reprimit pe mentionatul teritoriu.

2. Cel interesat va trebui, de asemenea, sa fie reprimit pe teritoriul avut in vede

re Tn paragraful precedent in timpul unei perioade de cel putin un an dupa data even-
tualei expirdri a valabilitatii actului de identitate pentru personalul navigant al carui
titular este.

Articolul 6

1. Orice stat membru va autoriza intrarea dintr-un teritoriu, pentru care prezenta
conventie este in vigoare, a oricarui marinar posesor al unui act de identitate pentru
personalul navigant, valabil, in cazul cand aceasta intrare este solicitata pentru o per-
misie la uscat, cu duratd temporara in timpul escalei navei.



2. Daca actul de identitate pentru personalul navigant, contine spatii libere pentru
inscrierile corespunzitoare, orice stat membru va trebui, de asemenea, sa
permitdintrarea dintr-un teritoriu, pentru care prezenta conventie este in vigoare, a
oricarui marinar posesor al unui act de identitate pentru personalul navigant, valabil,
atunci cand intrarea este solicitatd de catre cel interesat:
a) pentru a fi imbarcat la bordul navei sale sau pentru a fi transferat pe o alta
nava;
b) pentru a trece in tranzit in scopul de a-si ajunge nava intr-o alta tara sau in
scopul de a fi repatriat; c) in orice alt scop aprobat de catre autorititile statului
interesat. 3. Inainte de a autoriza intrarea pe teritoriul siu pentru unul dintre motivele
enu
merate n paragraful precedent, orice stat membru va putea pretinde o dovada satisfa-
catoare, inclusiv un act scris, din partea marinarub.!i, armatorului sau agentului intere-
sat, sau a consulului interesat, asupra intentiei marinarului si a faptului ca el este in
masura sa-si pund in aplicare proiectul. Statul membru va putea, de asemenea, sa
limiteze durata sederii marinarului la o perioada considerata rezonabild in raport cu
scopul sederii.
4. Prezentul articol nu trebuie s fie interpretat in sensul unei restrangeri a dreptului
oricarui stat membru de a impiedica intrarea sau sederea pe teriotoriul sau a unei
persoane oarecare.
Articolele 7-14
Dispozitii finale tip 1.
1992
Lege pentru ratiflCarea Conventiei nr. 144/1976 a OrganilJltiei Itliernationale a
MUTI/cii,
adoptada la 2 iunie 1976 la Geneva.
Parlamentul Romadniei adopta prezenta lege.
Articol unic. — Se ratifica Conventia nr. 144 privitoare la consultarile tripartite
destinate sa promoveze aplicarea normelor internationale ale muncii, adoptata la 2
iunie 1976 la Gene'va, de Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a
Muncii.
Bucuresti, 16 septembrie 1992.
Nr.96.
J De vazut MUIJ 1.
. Adoptata de Senat in iedinta din 14 iunie 1992 si de Camera Deputatilor in iedinta
din 8 septembrie 1992, cu respectarea pri!\lederilor art. 74 alin. (2) din Constitutia
Romdniei; promulgata prin Decretul fIr. 142 din 7 iulie 1992. Publicata in "Monitorul
Oficial" nr. 237 din 24 noiembrie 1992.



Conventia nr.I4411976 privitoare la consultarile tripartite destinate sa
promoveze aplicarea normelor internationale ale muncii

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la
Geneva de catre Consiliul de Administratie al Organizatiei Internationale a Muncii si
fiind reunitd in a 61-a sesiune a sa, pe data de 2 iunie 1976,
reamintind dispozitiile conventiilor si recomandarilor internationale existente
In special conventia asupra libertatii sindicate si protectia dreptului sindical, 1948,
Conventia asupra dreptului de organizare si de negociere colectiva, 1949, si recoman-
darea asupra consultérii esaloanelor industrial §i national, 1960 — care afmna dreptul
celor ce angajeaza si al muncitorilor de a stabili organizatii libere si independente si
cer sd fie luate masuri de promovare a unor consultari eficiente la nivel national intre
autoritatile publice si organizatiile celor ce angajeaza si ale muncitorilor, precum si
dispozitiile numeroaselor conventii si recomandari internationale ale muncii, care
prevad consultarea organizatiilor celor ce angajeaza si ale muncitorilor asupra masu
rilor ce trebuie luate pentru punerea lor in aplicare,
dupa examinarea celei de-a 4-a probleme pe ordinea de zi a sesiunii, intitulate
"Crearea mecanismelor tripartite insarcinate sa promoveze punerea in practica a nor
melor internationale ale muncii", si dupa luarea deciziei de a adopta anumite propu
neri relative la consultarile tripartite destinate sa impulsioneze punerea in practica a
normelor intell 1ationale ale muncii,
dupad luarea deciziei cd aceste propuneri s ia forma unei conventii interna
tionale,
adoptd, la data de 21 iunie 1976, conventia urmatoare, care va fi denumita
"Conventia asupra consultarilor tripartite relative la normele internationale ale
muncii, 1976".
Articolul]
In prezenta conventie, termenul "organizatii reprezentative" semnifici organiza
tille cele mai reprezentative ale celor ce angajeaza si ale muncitorilor, bucurdndu-se
de dreptul la libertate sindicala.
Articolul 2
1. Orice stat membru al Organizatiei Internationale a Muncii, care ratifica pre
zenta conventie, se angajeaza sa puna in practica procedurile care asigura consultari
eficace intre reprezentantii guvernului, ai celor ce angajeaza si ai muncitorilor asupra
problemelor privind activitatile Organizatiei Internationale a Muncii, enuntale la art.
5 paragraful 1, mentionat mai jos.
2. Natura si forma procedurilor prevazute la paragraful 1 al prezentului articol
vor fi determinate in fiecare tard, conform practicii nationale, dupa consultarea orga
nizatiilor reprezentative, dacd acestea exista, si daca astfel de proceduri nu au fost
Inca stabilite.
Articolul 3
1. In scopul procedurilor vizate prin prezenta conventie, reprezentantii celor
ce angajeaza si ai muncitorilor vor fi alesi in mod liber de organizatiile lor repre
zentative, daca acestea exista.
2. Cei ce angajeaza si muncitorii vor fi reprezentanti, in mod egal, in orice orga
nism unde pot avea loc consultari.

Articolul 4

1. Autoritatea competenti Isi va asuma responsabilitatea sprijinului administra

tiv al procedurilor vizate prin prezenta conventie.

2. Se vor pune de acord corespunzitor autoritatea competentd si organizatiile



reprezentative, dacd acestea exista, pentru fmantarea oricarei pregatiri necesare per-
soanelor participante la aceste proceduri.
Articolul 5
1. Procedurile vizate prin prezenta conventie vor avea ca obiect consultari asupra:
a) raspunsurilor guvernelor la chestionare referitoare la punctele inscrise pe
ordinea de zi a Conferintei internationale a muncii §i comentariile guvernelor
asupra proiectelor textelor, care trebuie sa fie discutate in conferinta;
b) propunerilor ce urmeaza a fi prezentate autoritatii sau autoritatilor competen
te in legaturd cu conventiile si recomandarile care trebuie sa le fie supuse,
conform art. 19 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii;
c¢) reexamindrii, la intervale rezonabile, a conventiilor neratificate §i a recoman
darilor care inca nu s-au pus in aplicare, pentru a infatisa masurile care ar
putea fi luate pentru a promova aplicarea si ratificarea lor, daca este cazul;
d) problemelor pe care le pot pune rapoartele ce 1lrmeaza a fi prezentate Birou
lui International al Muncii, conform art. 22 al Constitutiei Organizatiei inter
nationale a Muncii;
e) propunerilor referitoare la denuntarea conventiilor ratificate.
2. Pentru a asigura o examinare adecvatd a problemelor vizate la paragraful 1 al
prezentului articol, consultarile vor avea loc la intervale rezonabile, fixate de comun
acord, dar cel putin o data pe an.
Articolul 6
Daca este necesar, dupa consultarea organizatiilor reprezentative, daca acestea exista,
autoritatea competentd va face un raport anual asupra functiondrii procedurilor vizate
prin prezenta conventie.
Articolele 7-14
Dispozitii finale tip i.

Lege pentru ratlfr:carea Conventiilor nr.15411981 fi nr.168/1988 ale OrgamrPtiei

Internationale a Muncii"

Parlamentul Romfiniei adoptd prezenta lege.
Art. 1. — Se ratijica Conventia nr. 154 privind promovarea negocierii colective,
adoptata
la 19 junie 1981, la Geneva. de Conferinta generala a Organizatiei Internationale a
Muncii.
Art. 2. — Se ratijica Conventia nr. 168 privind promovarea angajarii $i protectia
contra somajului, adoptata la 21 iunie 1988, la Geneva, de Conferinta generala a
Organizatiei Internationale a Muncii.
1 De veizut AnUIJ 1
. Aceastd lege (1IT.112) a fost adoptatd de Camera Deputatilor fii fedinta din 13
octombrie 1992 fi de Senat in fedin/a din 13 octombrie 1992, cu respectarea
prevederilor art. T4 alin. (2) din Constitutia Romaniei; promulgatei prin Decretul nr.
220 din 6 noiembrie 1992. Publicatei fii "Monitorul Oficial” IIT. 302 din 25 noiem-
brie 1992



Conventia nr.15411981 privind promovarea negocierii colective

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si care s-a reunit
la 3 iunie 1981 in cea de-a 67-a sesiune a sa,

reafirmand prevederea din Declaratia de la Philadelphia, care recunoaste "obligatia
solemna pentru Organizatia internationald a Muncii de a sustine realizarea, in cadml
diferitelor natiuni ale lumii, a unor programe apte sa realizeze... recunoasterea efectiva
a dreptului la negociere colectiva", si notand cd acest principiu este "pe deplin
aplicabil tuturor popoarelor lumii" ,

tinand cont de importanta capitald a normelor. internationale continute in: Conventia
asupra libertatii sindicate §i protectia dreptului sindical, 1948; Conventia asupra
dreptului de organizare si negociere colectiva, 1949; Recomandarea asupra con-
ventiilor colective, 1951; Recomandarea asupra concilierii si arbitrajului facultativ,
1951; Conventia si Recomandarea asupra relatiilor de munca in functiunea publica,
1978, precum si Conventia si Recomandarea asupra administratiei muncii, 1978,
considerand ca este de dorit sd se faca cele mai mari eforturi pentru a realiza scopurile
acestor norme i, in special, principiile generale continute in art. 4 al Conventiei
asupra dreptului la organizare si negociere colectiva, 1949, si paragraful 1 al
Recomandarii asupra conventiilor colective, 1951,

considerand, in consecintd, ca aceste norme ar trebui sa fie cornpletate prin masuri
corespunzatoare, bazate pe respectivele norme si destinate promovarii negocierii
colective libere si voluntare,

dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri referitoare la promovarea negocierii
colective, problema care constituie cel de-al patruiea punct al ordinii de zi a sesiunii,
dupad ce a hotarat ca aceste propuneri sa fie transpuse sub forma unei conventii
internationale,

adoptd, la 1 iunie 1981, urmatoarea conventie care va fi denumita "Conventie

asupra negocierii colective, 1981".

Partea 1

Domenii de aplicare si definitii

Articolul 1

1. Prezenta conventie se aplica tuturor ramurilor de activitate economica.

2. Masura in care garantiile prevazute de catre prezenta conventie se aplica for

telor armate si politiei poate fi stabilitd prin legislatia sau practica nationala.

3. In ce priveste functia publica, prin legislatie sau practica nationala pot fi fixa

te modalitati speciale de aplicare a prezentei conventii.

Articolul 2

In sensul prezentei conventii, termenul negociere colectivdi se aplicd tuturor
negocierilor care au loc Intre o persoana care angajeaza, un grup de persoane care
angajeaza sau una ori mai multe organizatii ale celor care angajeaza, pe de o parte, si
una sau mai multe organizatii ale lucratorilor, pe de atd parte, in vederea:

a) fixarii conditiilor de munca si angajarii, si/sau

b) reglementarii relatiilor intre cei care angajeaza lucratori, si/sau

c) reglementarii relatiilor intre cei care angajeaza sau organizatiile lor si una sau

mai multe organizatii ale lucratorilor.

Articolul 3

1. In cazul cind legea sau practica nationald recunosc existenta reprezentantilor
lucratorilor, asa cum sunt ei definiti in art. 3 alin. b) din Conventia privind reprezen-
tantii lucratorilor, 1971,legea sau practica nationald poate stabili in ce masura terme-



nul negociere colectiva va trebui sa includa, de asemenea, n sensul prezentei conven-
tii, negocierile cu acesti reprezentanti.
2. Atunci cand, in aplicarea paragrafului 1 de mai sus, termenul "negociere colectiva"
include, de asemenea,-negocierile cu reprezentantii lucratorilor vizati 1n acest
paragraf, de fiecare datd cand este cazul vor trebui luate masuri corespunzitoare
pentru a garanta cd prezenta acestora nu poate servi la sldbirea situatiei organizatiilor
lucratorilor interesati.

Partea a 1l.a Metode de aplicare
Articolul 4
In cazul cand aplicarea prezentei conventii nu este asigurati pe calea contractelor
colective, a sentintelor arbitrale, sau in orice altd forma conformd cu practica
nationald, ea va trebui facuta pe calea legislatiei nationale.
Partea a Ill.a
Promovarea negocierii colective
Articolul 5
1. VUr trebui luate masuri adaptate circumstanteior nationale, in vederea promo
varii negocierii colective.
2. Masurile vizate la paragrafull de mai sus trebuie sa aiba urmatoarele obiective:
a) negocierea colectiva sa fie posibila pentru toti cei ce angajeaza si pentru toate
categoriile de lucratori din ramurile de activitate vizate de prezenta conventie;
b) negocierea colectiva sa fie progresiv extinsa la toate domeniile acoperite de
alin. a), b) si ¢) ale art. 2 al prezentei conventii;
c) sa se incurajeze dezvoltarea regulilor de procedura convenite intre organizati
ile celor ce angajeaza si organizatiile lucratorilor;
d) negocierea colectiva sa nu fie impiedicata de inexistenta unor reguli care sa
reglementeze desfasurarea sa sau de insuficienta sau de caracterul impropriu
al acestor reguli;
e) organele si procedurile de reglementare a conflictelor de munca sa fie conce
pute de o asemenea manierd incat sa contribuie de promovarea negocierii
colective.
Articolul 6
Dispozitiile acestei conventii nu constituie un obstacol pentru functionarea sistemelor
de relatii profesionale in care are loc negocierea colectiva in cadml mecanismelor sau
institutiilor de conciliere si/sau arbitraj, la care partile participad in mod voluntar la
negocierea colectiva.



Articolul 7

Masurile luate de autoritdtile publice pentru a incuraja si promova dezvoltarea
negocierii colective vor face obiectul consultérilor prealabile si, de fiecare data cand
aceasta este posibild, al acordurilor intre puterea publicd si organizatiile celor ce
angajeaza si ale lucratorilor.

Articolul 8

Masurile luate In vederea promovarii negocierii colective nu vor putea fi conce

pute si aplicate de o maniera care sa impiedice libertatea negocierii colective.

Partea a [V-a.

Dispozitii finale

Articolul 9

Prezenta conventie nu revizuieste nici una dintre conventiile sau recomandarile
existente.

Articolele 10-17

Dispozitii fmale tip i.

Conventia nr.16811988 privind promovarea angajarii

si protectia contra somajului

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si care s-a
reunit,la 1 iunie 1988, in cea de-a 75-a sesiune a sa,

subliniind importanta muncii si a angajarii productive in cadrul intregii societati,
tinand cont nu numai de resursele pe care le creeazd pentru comunitate, dar si de
veniturile pe care le aduc lucratorilor, de rolul social care li se confera si de sentimen-
tul de satisfactie personala care deriva din aceasta,

amintind normele internationale existente Tn' domeniul angajarii si al protectiei contra
somajului (Conventia si Recomandarea privind somajul, 1934); Recomandarea
privind somajul (tineri), 1935; Recomandarea privind garantarea mijloacelor de exis-
tentd, 1944; Conventia privind securitatea sociala (norme minime), 1952; Conventia si
Recomandarea privind politica de angajare, 1964; Conventia si Recomandarea privind
valorificarea resurselor umane, 1975; Conventia si Recomandarea privind admi-
nistratia muncii, 1978; Recomandarea privind politica angajarii (dispozitii comple-
mentare) 1984,

considerdnd ca amploarea somajului si a subangajarii afecteaza diverse tari din lume
in toate stadiile de dezvoltare si, in special, problemele tinerilor, dintre care un mare
numar este in cautarea unui prim loc de munca,

considerand cd, de la adoptarea instrumentelor internationale referitoare la protectia
contra somajului, mentionate mai sus, s-au produs, in legislatia si practica a
numeroase state membre, importante evolutii care fac necesard revizuirea normelor
existente, in special Conventia asupra somajului, 1934, si adoptarea de noi norme /
De vdzut AnULJ 1.

internationale referitoare la promovarea deplinei angajari, productive si liber alese,
prin toate mijloacele potrivite, inclusiv securitatea sociala,

notdnd ca dispozitiile referitoare la prestatiile de somaj ale conventiei privind
securitatea sociala (norme minime), 1952, fixeaza un nivel de protectie depasit, azi, de
cea, mai mare parte a regimurilor de indernnizatie existente in tarile industrializate, si
ca n-au fost inca completate cu norme mai avansate, spre deosebire de cele referitoare
la alte prestatii, dar ca principiile pe care se bazeaza aceasta conventie raiman valabile,
si cd normele sale pot sd mai constituie incad un obiectiv ce trebuie atins de catre
anumite tari in dezvoltare, in masura sa instituie un regim de indemnizatii de somaj,



recunoscand ca politicile care determind o crestere economicd sustinutd si nein-
flationistd, o reactie supla la schimbdri, precum si la crearea si promovarea tuturor
formelor de angajare producttva si liber aleasd, inclusiv micile intreprinderi, coopera-
tivele, lucratorii independenti si initiativele locale In favoarea angajarii, chiar si prin
redistribuirea resurselor actualmente consacrate finantarii activitdtilor de asistenta
purd, in favoarea activitatilor apte de a promova angajarea, in special orientarea, for-
marea si reeducarea profesionald, oferd cea mai buna protectie contra efectelor nefaste
ale somajului involuntar, ca, totusi, somajul involuntar exista i ca este necesar, in
consecintd, sd se facd astfel Incat sistemele de securitate sociald sa aduca un ajutor
angajarilor si un sprijin economic persoanelor care someaza din motive involuntare,
dupd ce a hotarat sa adopte diverse propuneri referitoare la promovarea angajarii si a
securitatii sociale, problema care constituie cel de-al cincilea punct pe ordinea de zi a
sesiunii, tocmai in vederea revizuirii Convenliei privind somajul, 1934,

considerand ca aceste propuneri ar trebui sa ia forma unei conventii inter

nationale, .

adoptd, la 21 iunie 1988, urmatoarea conventie, care va fi denumita "Conventie
privind promovarea angajarii si protectia contra somajului, 1988".

Partea 1

Dispozitii generale

Articolul 1

In sensul prezentei conventii:

a) termenul "legislatie" cuprinde lege si reglementari, precum si dispozitii statu

tare in materie de securitate sociala;

b) termenul prescris inseanma determinat prin sau in virtutea legislatiei nationale.
Articolul 2

Orice stat membru trebuie sd ia 1basuri corespunzatoare pentru a-si coordona regimul
de protectie contra somajului si politica sa de angajare. In acest scop, trebuie vegheat
ca regimul sau de protectie contra somajului si, in special, modalitétile de

indemnizare pentru somaj sa contribuie la promovarea deplinei angajari, productive si
liber alese, si s nu aiba ca efect descurajarea celor ce angajeaza de a oferi si a lucra-
torilor de a cauta o angajare productiva.

Articolul 3

Dispozitiile prezentei conventii trebuie sd fie puse in aplicare in consultare si In
colaborare cu organizatiile celor ce angajeaza si ale lucratorilor, in conformitate cu
practica nationala.



Articolul 4
1. Orice stat membru care ratificd prezenta conventie poate, printr-o declaratie care
insoteste ratificarea sa, sa excluda de la angajamentul care rezultd din aceasta
ratificare dispozitiile Partii a Vll-a.
2. Orice stat membro care a facut o astfel de declaratie poate sa o anuleze ori
cand printr-o declaratie ulterioara.
Articolul 5
1. Orice stat membru poate, printr-o declaratie care insoteste ratificarea, sa-si rezerve
dreptul la cel mult doud derogéri temporare prevazute la paragraful 4 al BIt. 10, la
paragraful 3 al alt. 11, la paragraful 2 al art.15, la paragraful 2 al art. 18, la paragraful
4 al art. 19, la paragraful 2 al art. 23, la paragraful 2 al art. 24 si la paragraful 2 al art.
25. Aceasta declaratie trebuie sa enunte motivele care justifica aceste derogari.
2. Contrar dispozitiilor de la paragraful 1, un membru, a carui aplicare limitatd a
sistemului de securitate sociala o justifica, poate, printr-o declaratie care insoteste
ratificarea sa, sd-si rezerve dreptul derogarilor temporare prevazute la paragraful 4 al
art. 10, la paragraful 3 al art. 11, la paragraful 2 al art. 15,la paragraful 2 al alt. 18, la
paragraful 4 al art. 19, la paragraful 2 a alt. 23,la paragraful 2 al art. 24 si la paragraful
2 al art. 25. Aceastd declaratie trebuie sd enunte motivele care justificd aceste
derogari.
3. Orice stat membru care face o declaratie pentru aplicarea paragrafului 1 sau a
paragrafului 2, in rapoartele asupra aplicarii prezentei conventii pe care le prezinta, in
virtutea art. 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, trebuie sa faca
cunoscut, in legatura cu fiecare dintre derogarile al caror beneficiu si l-a rezervat:
a) fie ca motivele pe care le-a avut pentru acest lucm continua sa existe;
b) fie ca renunta, incepand de la o data determinata, sa se prevaleze de deroga
rea respectiva.
4. Orice stat membru care face o declaratie pentru aplicarea paragrafului 1 sau a
paragrafului 2 va trebui, in functie de obiectul declaratiei sale; si atunci cand circum
stantele o vor permite:
a) sd acopere eventualitatea somajului partial;
b) sa mareasca numarul de persoane protejate;
¢) s majoreze cuantumul indemnizatiilor;
d) sa reduca durata perioadei de asteptare;
e) sa extinda durata de platd a indemnizatiilor;
1) sd adapteze regimurile legale de securitate sociald la conditiile activitatii pro
fesionale a lucratorilor care lucreaza cu program redus;
g) sd se straduiascd Sa. garanteze ingrijiri medicale beneficiarilor de indemnizatii
de somaj si persoanelor din sarcina lor;
h) sa se straduiasca sa garanteze luarea in considerare a perioadelor in cursul carora
aceste indemnizatii sunt platite in vederea achizitiondrii dreptului la prestatii de
securitate sociald si, daca este cazul, pentru calculul prestatiilor de invaliditate, de
batranete si de urmasi.
Articolul 6
1. Orice stat membm trebuie sa garanteze egalitatea de tratament tuturor persoanelor
protejate, fara discriminare bazata pe rasa, culoare, sex, religie, opinie politica,
ascendenta nationald, nationalitate, origine etnica sau sociald, invaliditate sau varsta.

2. Dispozitiile paragrafului 1 nu se opun adoptarii de masuri speciale care sunt
justificate de situatia unor grupuri determinate, in cadrul regimurilor vizate la para-
graful 2 al alt. 12, sau destinate sa raspunda necesitatilor specifice ale unor categorii



de persoane care Intdmpind probleme speciale pe piata muncii, in special grupurile
dezavantajate, si nici incheierii de acorduri bilaterale sau multilaterale, intre state,
referitoare la prestatiile de somaj pe o baza de reciprocitate.

Partea a II.a Promovarea angajarii productive
Articolul 7
Orice stat membru trebuie sd formuleze ca obiectiv prioritar o politicd care vizeaza
promovarea deplinei angajari, productive si liber alese, prin toate mijloacele adecvate,
inclusiv securitatea sociald. Aceste mijloace ar trebui sa includa, in special, serviciile
de angajare, pregatire si orientare profesionala.
Articolul 8
1. Orice stat membru trebuie sa se straduiasca sa stabileasca, sub rezerva legislatiei si
nale de angajare si de ajutor pentru angajare §i sd inlesneasca angajarea productiva si
liber aleasd a unor categorii determinate de persoane dezavantajate, care au sau sunt
susceptibile de a avea dificultati pentru gasirea unei angajari durabile, asa cum sunt
femeile, tinerii lucratori, persoanele handicapate, muncitorii in virstd, somerii de
lungd durata, muncitorii migranti cu statut legal si muncitorii afectati de schimbarile
structurale.
2. Orice stat membru trebuie sa specifice in rapoartele sale, in baza alt. 22 din
Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, categoriile de persoane in favoarea
carora se obligd sa promoveze masuri de angajare.
3. Orice stat membru trebuie sd se straduiascd sa extindd in mod progresiv pro-
movarea angajarii productive la un numar mai mare de categorii decat cel care era
acoperit la origine.
Articolul 9
Masurile vizate prin prezenta parte trebuie sa se inspire din Conventia si Reco
mandarea asupra valorificarii resurselor umane, 1975 si ale Recomandarii privind
politica angajarii (dispozitii complementare), 1984.
Partea aro.a
Eventualitati acoperite
Articolul 10
1. Eventualitdtile acoperite trebuie sd cuprindd, in conditii prestabilite, somajul
jare convenabild, tindnd cont de dispozitiile paragrafului 2 al art. 21, pentru o persoa-
na capabild de a lucra, disponibild pentru munca si, efectiv, in cautare de angajare.
2. Orice stat membru treb!lie sa se straduiasca sa extinda protectia conventiei, in
conditii prestabilite, la urmatoarele eventualitati:
a) pierderea castigului, datoratd somajului partial, definit ca o reducere temporara
a duratei normale sau legate de lucru;



b) suspendarea, sau reducerea, castigului, datoratd unei suspendari temporare a
lucrului, fara incetarea raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare.
3. Orice stat membru trebuie, in afard de acestea, sd se straduiascd sia prevada
acordarea de indemnizatii lucratorilor cu program redus, care sunt, efectiv, in cautare
de o angajare cu program normal de lucm. Totalul indemnizatiilor si castigurilor pro-
venind din angajarea lor cu program redus poate fi de naturd sa-i determine sa caute o
angajare cu program normal.
4. Atunci cand o declaratie lacuti in virtutea art. 5 este in vigoare, aplicarea
paragrafelor 2 si 3 poate fi amanata.
Partea a [V-a
Persoane protejate
Articolul 11
1. Persoanele protejate trebuie sd cuprinda categorii prestabilite de salariati, care sa
formeze, in total, cel putin, 85%, din ansamblul salariatilor, inclusiv agentii detinand
functii publice si ucenicii.
2. Contrar dispozitiilor paragrafului 1, agentii, detindnd functii publice, a céror
angajare este garantatd prin legislatia nationald pana la varsta normald de pensionare,
pot fi exclusi de la protectie.
3. Atunci cand o declaratie facuta in virtutea art. 5 este in vigoare, persoanele
protejate trebuie sa cuprinda:
a) fie categorii prescrise de salariati, care sa formeze, in total, cel putin 50% din
ansamblul salariatilor;
b) fie, daca nivelul de dezvonare o justifici in mod special, categorii prescrise de
salariati, care sd formeze, in total, cel putin, 50% din ansamblul salariatilor care
lucreaza n intreprinderi industriale care folosesc cel putin 20 persoane angajate.
Partea a V-a Metode de protectie

Articolul 12
1. Orice stat membru poate determina metoda sau metodele de protectie pe care le-a
ales pentru a pune in aplicare dispozitiile conventiei, fie cd este vorba de regimuri
contributive sau necontributive, sau de combinarea unor astfel de regimuri, cu
conditia sa nu se dispuna altfel prin prezenta conventie.
2. Totusi, daca legislatia unui stat membru 1i protejeaza pe toti rezidentii ale caror
resurse in timpul eventualitatii nu exced limitele prescrise, protectia acordatd poate fi
limitatd in functie de resursele beneficiarului si familiei sale, in conformitate cu
dispozitiile art. 16.

Partea a VI-a Atribuirea de indemnizatii
Articolul 13
Prestatiile acordate somerilor sub forma de plati periodice pot fi legate de metodele de
protectie.

Articolul 14

In cazul somajului complet trebuie acordate indemnizatii sub forma de plati periodice,
calculate astfel incat sa furnizeze beneficiarului o indemnizatie partiala si tranzitorie a
pierderii castigului si sa evite, in acelasi timp, efectele descurajatoare pentru cautarea
unui loc de munca si crearea de locuri de munca.

, Articolul 15

1. In cazul somajului complet si al suspendarii castigului datorat unei incetiri
temporare a lucrului, fara incetarea raportului de munca, daca aceasta ultima eventua-
litate este acoperitd, trebuie sd se acorde indemnizatii sub forma de plati periodice



calculate in modul urmator; ,

a) atunci cand aceste indemnizatii sunt determinate in raport cu cotizatiile varsate de
catre persoana protejata sau in numele sau, sau cu castigul anterior, ele trebuie fixate
la cel putin 50% din castigul anterior, in limita eventuald a maximului indemnizatiei
sau castigului legate, de exemplu, de salariul unui muncitor calificat sau de salariul
mediu al lucratorilor din regiunea respectiva;

b) atunci cand aceste indemnizatii nu sunt stabilite in functie de cotizatiile si

castigul anterior, ele trebuie fixate la cel putin 50% din s;"'ariul ming legs

sau din salariul pentru o munca necalificatd obisnuita, sau la un cuantum minim,
,indispensabil pentru cheltuieli esentiale, cuantumul cel mai mare trebuind sd fie
retinut.

2. Atunci cand s declaratie facuta in virtutea art. 5 este in vigoare, cuantumul
indemnizatiilor trebuie sa fie cel putin egal cu;

a) fie 45% din castigul anterior;

b) fie 45% din salariul minim legal sau din salariul unui muncitor necalificat

obisnuit, fara ca acest procentaj sa poata fi inferior cuantumului minimal

indispensabil pentru cheltuielile esentiale.

3. Daca acest lucru este potrivit, procentajele specificate la pargrafele 1 si 2 pot fi
atinse comparand platile periodice, fara impozit si cotizatie, cu castigul fara impozit si
cotizatie.

Articolul 16

Contrar dispozitiilor art. 15, indemnizatiile acordate dupa durata initiala specificata la
alin. a) al paragrafului 2 al art. 19, precum si indemnizatiile acordate de catre un stat
membru vizat la paragraful 2 al art. 12 pot fi fIXate tinand cont de alte resurse de care
dispune beneficiarul si familia sa, dincolo de o limita stabilita, in functie de un barem
prestabilit. In orice caz, aceste indemnizatii, combinate cu orice alte presta

tii, la care ei pot avea dreptul, trebuie sa le garanteze conditii de existentd sanatoase si
convenabile in functie de normele nationale.

Articolul 17

1. Daca legislatia unui stat membru subordoneaza dreptul la indemnizatiile de somaj
indeplinirii unui stagiu, acest stagiu nu trebuie sd depdseasca durata considerata
necesara pentru a evita abuzurile.

2. Orice stat membru trebuie sa se strdduiasca sa adapteze stagiul la conditiile

de activitate profesionald a lucratorilor sezonieri.

, Articolul 18

1. Daca legislatia unui stat membru prevede ca indemnizatiile nu incep a fi acordate in
caz de somaj complet decat la expirarea unui termen de asteptare, durata acestui
termen nu trebuie sa depaseasca 7 zile.



2. Atunci cand o declaratie facutd in virtutea art. 5 este in vigoare, durata terme

nului de asteptare nu trebuie sa depaseasca 10 zile.

3. Atunci cand e&te vorba de lucratori sezonieri, termenul de asteptare, prevazut

la paragraful 1, poate fi adaptat conditiilor activitatii lor profesionale.

Articolul 19

1. Indemnizatiile acordate in caz de somaj complet si de suspendare a castigului,
datorate unei incetari temporare a lucmlui fara incetarea raportului de munca, trebuie
sa fie varsate pe toatd durata acestor eventualitati.

2. Totusi, in caz de somaj complet:

a) durata initiald a acordarii indernnizatiilor vizate la alt. 15 poate fi limitata la

26 de saptamani pentru cazurile de somaj sau la 39 de sdptimani in cursul

Intregii perioade de 24 de luni;

b) in caz de prelungire a somajului, la expirarea acestei perioade initiale a
indemnizatiei, durata de acordare a indemniza.tiiior calculate, eventual, in functie de
resursele beneficiamlui si ale familiei sale, in conformitate cu dispozitiile art. 16,
poate fi limitata la o perioada stabilita.

3. Daca legislatia unui stat membru prevede cd durata initiala a acordaril indem-
nizatiilor vizate la art. 15 este esalonata in functie de durata stagiului, meWa duratelor
prevazute pentru acordarea indemnizatiilor trebuie sa ajunga la cel putin 26 de sapta-
man i.

4. Atunci cand o declaratie facuta in virtutea art. 5 este in vigoare, durata de acordare
a indemnizatiilor poate fi limitata la 13 sdptdmani in cursul unei perioade de 12 luni
sau la o medie de 13 saptdmani, daca legislatia prevede ci durata initiala de acordare
este esalonata in functie de durata stagiului.

5. In cazul vizat la alin. b) al para grafului 2, orice stat membru trebuie si depuni
eforturi pentru a acorda celor interesati un ajutor suplimentar adecvat, spre a le
permite sd regdseasca o angajare productiva si liber aleasa, 111 special recurgand la
masuri specifice in Partea a TI-a.

6. Durata platii indemnizatiilor acordate lucrdtorilor sezonieri poate fi adaptatd
conditiilor activitatii lor profesionale, fard a prejudicia dispozitille alin. b) al para-
grafului 2.

Articolul 20

Indemnizatiile la care ar fi avut dreptul o persoana protejatd in caz de somaj total sau
partial, sau de suspendare a castigului datorat unei incetdri temporare a lucrului, fara
incetarea raportului de muncd, pot fi refuzate, suprimate, suspendate sau reduse
intr-un mod stabilit, dupa cum urmeaza:

a) atat timp cat cel interesat nu se gaseste pe teritoriul statului membru;

b) atunci cand, dupa aprecierea autoritatii competente, cel interesat Il contribuit
deliberat la concedierea sa;

¢) atunci cand, dupa aprecierea autoritatii competente, cel interesat a parasit in

mod voluntar slujba sa fara motiv legitim;

d) pe durata unui conflict profesional, atunci cand cel interesat Il incetat lucrul

pentru a lua parte la acest conflict sau cand este impiedicat si luereze in lega

turi directd cu Incetarea lucrului datoritd amintitului conflict;

e) atunci cand cel interesat a Tncercat sa obtind sau a obtinut Tnh mod fraudulos
indemnizatiile;

f) atunci cand cel interesat a neglijat, fUa motiv legitim, utilizarea serviciilor puse la
dispozitia Sa in domeniul angajarii, orientarii, pregatiri! profeliionale, reorientarii
profesionale sau reintegrarii intt-Q munca convenabila;



g) atat timp cat cel interesat priroeste o altd prestatie de mentinere a venitului,
prevazuta de catre legislatia statului membru in cauzd, cu exceptia unei prestatii
familiale, sub rezerva cd partea indernnizatiilor care este suspendata sdnu depaseasca
cealalta prestatie.

Articolul? 1

1. Indemnizatiile la care o persoand protejatd ar fi avut dreptul in caz de somaj
complet pot fi refuzate, suprimate, Suspendate sau reduse intr. o masura prestabilita,
atunci cand cel interesat refuza acceptarea unei angajad convenabile.

2. In aprecierea caracterului convenabil sau nu al unei angajari trebuie si se tina cOnt,
in special, de conditiile prestabilite, si, Intr-o masurd corespunzatoare, de virsta
somerului, de vechimea sa in profesia anterioard, de experienta capdatati, de durata
somajului, de starea pietei mnncii, de repercusiunile acestei angajari asupra situatiei
personale si familiale a celui interesat si de faptul daca locul de munca este disponibil,
ca urmare dUecta a unei incetid a lucrului, datoritd unui cooflict profesional in curs de
desfasurare.

Articolul 22

Atunci cand o persoana protejatd a primit direct de la cel ce angajeaza, sau din orice
sursa, in virtutea legislatiei nationale sau a unei conventii colective, o indemni

zatie de plecare, a carei functie principali este sa contribuie la compensarea pierderil
castigului suferit in caz de somaj complet: .

a) indemnizatiile de somaj la care ar fi avut dreptul cel interesat pot fi suspendate pe
timpul unei perioade care corespunde celei in care indemnizatia de plecare penuite
compensarea pierderii castigului sau;

b) indemnizatia de plecare poate fi redusd cu o swni corespunzitoare valorii
convertite intr-un varsdmint unic al indemnizatiilor de somaj la care ar fi avut dreptul
cel interesat in timpul unei perioade care corespunde celei in timpul céreia
indemnizatia de plecare permite compensarea suferitd prin pierderea castigului la
alegerea fiecarui stat membru.

Articolul 23

1. Orice stat membru, a carui legislatie include ingrijirile medicale si subordoneu:a
direct sau indirect acest drept unei conditii de activittte profesionald trebuie sdse
straduiasca sa garanteze, in conditiile prestabilite, ingrijiti medicale beneficiarilor de
indemnizatii de somaj, precum si persoanelor aflate 1J1 sarcinll.lor.

2. Atunci cand o declaratie facuta in v.irtutea an. 5 este In vigoare, punerea in

aplicare a patagrafului 1 poate fi améanata.

Articolul 24

1. Orice stat membru trebuie, in conditil prescrise, sd se straduiascd sa garanteze
beneficiarilor indernnizatiilor de somaj luarea 1JT considerare a perioadelor in cursul
carora aceste indemnizatii sunt acordate:

a) pentru dobandirea dreptului si, daca este cazul, calculul prestatiilor de invali.

ditate, de batranetesi de urmasi;

b) pentru dobindirea dreptului la ingrijirile medicale, la indemnizatiile de boala

si de maternitate si la prestatii familiale, dupa snninarea somajului, cand



legislatia statului membru respectiv prevede asemenea prestatii si 11 subordoneaza
direct sau indirect dreptul la o conditie de activitate profesionala.

2. Cand o declaratie facuta in virtutea art. 5 este in vigoare, aplicarea paragrafu

lui 1 poate fi intarziata.

Articolul 25

1. Orice stat membru trebuie sd asigure adaptarea regimurilor legate de securitate
sociala care sunt legate de exercitarea unei activitdti profesionale la conditiile acti-,
vitatii profesionale a lucratorilor cu timp partial, a caror duratd de munca sau castiguri
nu pot, in conditii prestabilite, sd fie considerate ca neglijabile.

2. Atunci cand o declaratie facuta in virtutea art. 5 este in vigoare, punerea in aplicare
a p-aragrafului 1 poate fi arnanata.

Partea a Vll.a

Dispozitii speciale pentru noii solicitanti de angajare

Articolul 26

1. Statele membre trebuie sa ia in considerare faptul ca exista numeroase cate.gorii de
persoane in cautare de lucm, care nu au fost niciodatd recunoscute ca someri sau care
au incetat de a mai fi sau care nu au apartinut niciodata unor regimuri de indemnizatie
de somaj sau care au incetat de a le mai apartine. In consecinti, cel putin 3 din
urmadtoarele 10 categorii de persoane In cautare de lucru trebuie sd beneficieze de
prestatii sociale, In conditii $i conform unor modalitati prestabilite:

a) tinerii care gi-au terminat pregatirea profesionala;

b) tinerii care si-au terminat studiile;

c) tinerii care gi-au terminat stagiul militar obligatoriu;

d) orice persoana la terminarea unei perioade pe care a consacrat-o educarii unui

e) persoanele al caror sof sau sotie a decedat, atunci cand nu are dreptul la pres

tatii de urmasi;

f) persoanele divortate sau separate;

g) detinutii eliberati;

h) adultii, inclusiv invalizii, care au terminat o perioada de pregatire;

1) muncitorii migranti, la intoarcerea lor 1n tara de origine, sub rezerva drepturi

lor lor dobandite 1n baza legislatiei ultimei tari unde au muncit;

J) persoanele care, inainte, au lucrat pe cont propriu.

2. Orice stat membru trebuie sa specifice in raporturile sale, pe baza art. 22 a
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, categoriile de persoane vizate la
paragraful 1, pe care se angajeaza sa le protejeze.

3. Orice stat membru trebuie sa se straduiascd sd extindd progresiv protectia la un
numar de categorii de persoane mai ridicat decat cel pe care 1-a acceptat la origine.
Partea a vim.a

Garantii juridice, administrative si financiare

Articolul 27

1. in caz de refuz, de suprimare, de suspendare, de reducere a indemnizatiilor sau de
contestare a cuantumului lor, orice solicitant trebuie sa aiba dreptul de a face o

reclamatie la organismul care administreaza regimul de prestatii si de a exercita, ulte-
rior, dreptul la recurs la un organ independent. Solicitantul trebuie sa fie informat in
scris despre procedurile ce se aplica si care trebuie sa fie simple si rapide.

2. Procedura de recurs trebuie sa permita solicitantului, in conformitate cu legislatia si
practica nationala sa fie reprezentat sau asistat de cétre o persoana calificata, aleasd de
catre el, printr-un delegat al unei organizatii reprezentative a lucratorilor sau printr-un



delegat al unei organizatii reprezentative a persoanelor protejate.

Articolul 28

Orice stat membru trebuie sd-si asume o responsabilitate generala pentru buna
administrare a institutiilor si serviciilor care concura la aplicarea conventiei.

Articolul 29

1. Atunci cand administrarea este asiguratd printr-un departament guvernamental
responsabil fatd de un parlament, reprezentantii persoanelor protejate si ai celor ce
angajeaza trebuie, In conditii prestabilite, sa fie asociati cu titlu consultativ la acesta.
2. Atunci cand administrarea nu este asiguratd de cdtre un departament guverna
mental responsabil in fata unui parlament:

a) reprezentanti ai persoanelor protejate trebuie sa participe la administrare sau

sa fie asociati cu drept consultativ in conditii prestabilite;

b) legislatia nationala poate sa prevada participarea reprezentantilor celor ce
angajeaza,

c) legislatia poate, de asemenea, prevedea participarea reprezentantilor autori

tatilor publice.

Articolul 30

Atunci cand subventiile sunt acordate de catre stat sau de sistemul de securitate
sociala in vederea salvgardarii angajarilor, statele membre trebuie sa ia masurile
necesare pentru a garanta utilizarea exclusiva a scestor subventii in scopul prevazut si
a Tmpiedica orice frauda sau orice abuz din partea beneficiarilor.

Articolul 31

Prezenta conventie revizuieste Conventia privind somajul, 1934.

Articolele 32-39

Dispozitii finale tip i.

1 De vilzJlt AnULJ 1.



DOCUMENT AR

Conventia nr.105/1957 privind abolirea muncii fortate

Conferinta generala a Organizatie Internationale a Muncii,

Convocati la Geneva de Consiliul de Administratie al Biroului International al
Muncii, si fiind reunita la fi iunie 1957, in cea de a patruzecea sa sesiune;

Dupa ce a examinat problerna muncii fortate, care constituie al patrulea punct

pe ordinea de zi a sesiunii;

Dupa ce a luat nota de dispozitiile Conventiei asupra muncii fortate, 1930;

Dupa ce a luat nota cd Conventia din 1926 referitoare la sclavie prevede ca .trs

buie luate toate masurile necesare pentru a evita ca munca fortatd sau obligatorie sa nu
aduca cu sine conditii analoage sclaviei si cd, Conventia suplimentard din 1956
privind abolirea sclaviei, a comertului cu sclavi si a institutiilor ,i practicilor analoage
sclaviei are ca obiect abolirea completa a servitutii ,i robiei pentru datorii;

Dupa ce a luat notd cd Conventia asupra protectiei salariului, 1949, prevede ca
salariile vor fi platite In mod regulat si interzice modalitatiie de plata care priveaza
lucratorul de posibilitatea reala de a inceta munca;

Dupa ce a decis sa adopte alte propuneri relative la abolirea anumitor fonne de munca
fortatd sau obligatorie, care constituie o violare a drepturilor omului cum sunt cele
vizate de Carta Natiunilor Unite si enuntate in Declaratia universald a drepturilor
omului;

Dupa ce a decis ca aceste porpuneri sa ia forma. unei conventii internationale, adopta,
in aceastd zi, a doudzeci §i cincea a lunii iunie, una mie noud sute cinciseci si sapte,
conventia de mai jos, care va fi denumitd Conventia asupra abolirii muncii fortate,
1957.

Articolul 1

Orice membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie
se angajeaza de a aboli munca fortata sau obligatorie si de a nu recurge la

ea sub nici o forma: .

a) ca masurd de coercitiune sau de educatie politicd sau ca sanctiune la adresa
persoanelor care au exprimat sau exprimd anumite opinii politice sau isi manifesta
opozitia ideologica fatd de ordinea politicd, sociala si economica stabilita;

b) ca metoda de mobilizare si de utilizare a miinii de lucru 1n scopuri de dezvol

tare economica;

c¢) ca masura de disciplind a muncii;

d) ca pedeapsa pentru a fi participat la greve;

e) ca masura de discriminare rasiald, sociala, nationali sau religioasa.

Articolul 2

Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta conventie
se angajeaza sa ia masuri eficiente Tn vederea abolirii imediate si complete a muncii
fortate sau obligatorii, asa cum este descrisd aceasta la articolul 1 al prezentei
conventii. .

Articolele 3-10

Dispozitii finale tipi.

. Conventiy fii curs de ratifiCtlre. 1 Dt vdZMt Anl!X1'll.

Anexa 1

Dispozitii finale tip

1. Ratificari

Ratificarile formate ale prezentei conventii vor fi comunicate Directomlui general al
Bsoului International al Muncii si vor fi inregistrate de acesta.



2. Intrare ro .iloare

1. Prezenta conventie nu va lega decat Membrii Organizatiei Internationale

a Muncii a carei ratificare va fi fost inregistratd de cétre Directorul gene

ral.

2. Ea va intra in vigoare la 12 luni dupa ce ratificarile a doi Membri vor fi

fost IDtegistrate de citre Directorul general.

3. In continuare aceastA conventie va intra in vigoare pentru fiecare Mem

bru la 12 luni dupa data cand ratificarea va fi fost inregistrata.

3. Denuntare

1. Oricare membru care a ratificat prezenta conventie poate sa o denunte la expirarea
unei perioade de zece ani dupd data intrarii in vigoare initiale a conventiei, printr-uD
act comunicat Directomlui general al Biroului International al Muncii ,i Inregistrat de
acesta. Denuntarea nu va avea efect decat la un an dupa ce a fost inregistrata.

2. Oricare Membru care Il ratificat prezenta conventie, care intr-o perioada de un an
dupd expirarea perioadei de zece ani mentionatd la paragraful precedent, nu va folosi
facultatea de denuntare prevazutd de prezentul articol va fi legat pentru o noud
perioadd de zece ani si, in continuare, va putea denunta preZC!lta conventie la
expirarea fiecarei perioade de zece ani in conditiile prevazute de prezentul articol.

4. Notificarea ratificarilor catre Membri

1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor Membrilor
Organizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tuturor ratificrilor si denuntarilor
care si vor fi coUlUllicate de catre Membrii Organizatiei.

2. NotifICand Membrilor Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea celei dsa
doua ratificari care i-a fost comunicatd, Directorul general va atrage atentia
Membrilor Organizatiei asupra datei la care prezenta conventie va intra in vigoare.

5. Comunicarea la Organizatia Natiunilor Unite

1. Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica

Secretarului general al Natiunilor Unite, in scopul inregistrarii, confonn

art. 102 al Chartei Natiunilor Unite, informatii complete in legatura cu



toate ratificarile sitoate actele de denuntare pe care el le va fi inregistrat conform
articolelor precedente.

Nota: Aceasta dispozitie nu figureaza in conventiile nr. 1-67, dar ea se aplica acestor
conventii in virtutea art. 1 paragraful 3, al conventiei (nr. 80), care revizuieste
articolele fmale,1946.

6. Revizuire

De fiecare data cand el va considera necesar, Consiliul de Administratie al Biroului
International al Muncii, va prezenta Conferintei generale un raport asupra aplicarii
prezentei conventii $i va examina daca este cazul de a inscrie pe ordinea de zi a
Conferintei problema revizuirii sale totale sau partiale.

Noti: in conventiile nr. 1-98, textul initial al acestei dispozitii prevedea un raport al
Consiliului de Administratie la expirarea fiecarei perioade de zece ani incepand cu
intrarea 1n vigoare. Ea a fost inlocuitd in aceste conventii prin textul actual n termenii
Conventiei (nr. 116) care revizuieste articolele finale,1961.

7. Efecte ale revizuira conventiei

1. In cazul in care Conferhlta va adopta o noui conventie care revizuieste

total sau partial prezenta conventie, si cel putin daca noua conventie nu

dispune altfel:

a) ratificarea de catre un membm al noii conventii care revizuieste, va antrena de plin
drept, in ciuda articolului 3 de mai sus, denuntarea imediatd a: prezentei conventii,
sub rezerva ca noua conventie care revizuieste sa fi intrat in vigoare;

b) incepand cu data intrdrii in vigoare a noii conventii care revizlDeste, prezenta
conventie va inceta de a mai fi deschisa ratificarii de catre Membri.

2. Prezenta conventie va ramane in orice caz in vigoare in forma si 1n litera sa pentru
Membri care au ratificat-o si care nu vor ratifica conventia care revizuieste.

Nota: Aceasta dispozitie nu figureaza in conventiile nr. 1-26. Conventiile nr.

27-33 nu contin partea de fraza: ..si cel putin daca noua conventie nu dispune altfel.

8. Texte originaie .

Versiunile franceza si engleza ale textului prezentei conventii sunt egal

valabile (font egalment foi).

Nota: in conventiile nr. 1-67, aceastd dispozitie este astfel redactata:

"Textele francez si englez ale prezentei conventii vor fi originale si unul si

altul".

Anexa fi

Declaratii de aplicare a conventiilor in teritoriile ne metropolitane

Cea mai mare parte a conventiilor nu contin dispozitii privind declaratiile de aplicare
in teritoriile ne metropolitane: aceste declaratii sunt reglementate prin dispozitiile art.
35 al Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii.

Conventiile care contin asemenea dispozitii si redactarea dispozitiilor in cauza sunt
enuntate aldturat. Cu toate acestea in patru cazuri (conventiile nr. 29, 82, 83, 111)
unde dispozitiile sunt putin diferite, ele figureaza in corpul textului conventiei.
Conventiile nr.I-9

1. Oricare Mernbm al Organizatiei Internationale a Muncii care ratifica prezenta
conventie se angajeaza sd o aplice in acele colonii sau posesiuni sau la acele dintre
protectoratele sale care nu se guverneaza in totalitate ele insele, cu urmatoarele
rezerve:

a) ca dispozitiile conventiei si devina inaplicabile datoriti conditiilor locale;

b) ca modificarile ce ar fi necesare pentru a adapta conventia la conditiile locale

sd poata fi introduse in aceasta.



2. Fiecare Mernbm va trebui sd notifice Biroului International al Muncii decizia sa in
ce priveste coloniile sale sau posesiunile sau fiecare dintre protectoarele sale care nu
se guverneaza in totalitate ele insele.

Conventiile nr.10-25

Oricare Membm al Organizatiei care ratificd prezenta conventie se angajeaza sa o
aplice in coloniile sale, posesiunile sau protectotatele, conform dispozitiilor art. 35 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii.

Conventiile nr. 50, 53-57 , 64 si 65

1. In ceea ce priveste teritoriile mentionate de art. 35 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii oricare Membm al Organizatiei care ratifica prezenta conven-
tie trebuie sa Tnsoteasca ratificarea sa de o declaratie care sa facd cunoscute:

a) teritoriile pentru care el se angajeazi sa aplice lard modificari dispozitiile
conventiei;

b) teritoriile pentru care el se angajeaza si aplice dispozitiile conventiei cu

modificari si in ce consta respectivele modificari;

¢) teritoriile in care conventia este inaplicabila si, In acest caz, motivele pentru

care ea este inaplicabila;

d) teritoriile pentru care el isi rezerva decizia.

2. Angajamentele mentionate la alineatele a) si b) ale paragrafului 1 al prezentu

lui articol vor face parte integranta din ratificare si vor avea efecte identice.

3. Oricare Membm va putea renunta, printr-o noua declaratie, la toate sau o parte din
rezervele continute de declaratia sa anterioara in virtutea alineatelor b), c) si d) ale
paragrafului 1 din prezentul articol.

Conventiile nr. 81 si 84-88

Articol....

1. In ce priveste teritoriile mentionate de art. 35 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii asa cum a fost amendata prin Instrumentul de amendare a



Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, 1946, cu exceptia teritoriilor vizate
de paragrafele 4 si 5 ale respectivului articol astfel amendat, oricare Membru al Orga-
nizatiei care ratificd prezenta conventie trebuie sa comunice Directorului general al
Biroului International al Muncii, in cel mai scurt termen posibil dupa ratificarea sa, o
declaratie care sd faca cunoscute: .
a) teritoriile pentru care el se angajeaza ea dispozitiile conventiei sa fie aplicate
fara modificari;
b) teritoriile pentru care el se angajeaza ca dispozitiile conventiei sa fie aplicate
cu modificari si In ce consta respectivele modificari; .
¢) teritoriile in care conventia este inaplicabild, si In acest caz, motivele pentru
care ea este inaplicabila;
d) teritoriile pentru care el isi rezerva decizia.
2. Angajamentele mentionate la alineatele a) si b) ale paragrafului 1 al prezentului
articol vor fi recunO8cute ca parte integranta din ratificare si vor avea efecte identice.
3. Oricare Membru va putea renunta, printr-o noud declaratie, la toate sau o parte din
rezervele continute Tn declaratia sa anterioara in virtutca alineatelor b), ¢) sau d) ale
paragrafului 1 din prezentul articol.
4. Oricare Membru va putea, In timpul perioadelor in cursul carora prezenta conventie
poate fi denuntatd conform dispozitiilor articolului ..., comunica Directorului general
o noud declaratie modificand in orice privinta termenii oricarei declaratii anterioare si
Jaciand cunoscuta situatia in teritorii determinate.
Articol...
1. Atunci cand problemele tratate de prezenta conventie intrd in cadrul competentei
proprii unor autoritati dintr-un teritoriu ne metropolitan, Membrul responsabil de
relatiile internationale ale acestui teritoriu, de acord cu guvernul respectivului
teritoriu, va putea comunica Directorului general al Biroului International al Muncii o
declaratie de acceptare, in numele acestui teritoriu, a obligatiilor din prezenta
conventie.
2. O declaratie de acceptare a obligatiilor din prezenta conventie poate fi comu
nicatd Directorului general al Biroului International al Muncii:
a) de doi sau mai multi Membri ai Organizatiei pentru un teritoriu plasat sub
autoritatea lor conjuncta;
b) de oricare autoritate internationala care raspunde de administrarea unui terito
riu in virtutea dispozitiilor Chartei Natiunilor Unite sau de oricare alta dispo
zitie in vigoare fatd de acest teritoriu.
3. Declaratiile comunicate Directorului general al Biroului International al Mun
cii, conform dispozitiilor paragrafelor precedente ale prezentului articol, trebuie
sdindice daca dispozitiile conventiei vor fi aplicate in teritorii cu sau fard modificari;
atunci cand declaratia arata ca dispozitiile conventiei se aplici sub rezerva unor
modificari, ea trebuie sa specifice n ce constau respectivele modificari.
4. Membrul sau Membrii sau autoritatea internationala interesatd vor putea renunta, in
intregime sau partial, printr-o declaratie ulterioara la dreptul de a invoca o modificare
indicata intr-o declaratie anterioara.
5. Membrul sau Membrii sau autoritatea internationala interesatd vor putea, in timpul
perioadelor 1n cursul carora conventia poate fi denuntata conform dispozitiilor
articolului ..., comunica Directorului general o noud declaratie, modificand in oricare

privintd termenii oricarei declaratii anterioare si ficand cunoscuta situatia in ce pri-
veste aplicarea acestei conventii.
Conventiile nr. 94-103



Articol..,

1. Declaratiile care vor fi comunicate Directorului general al Biroului international al
Muncii conform paragrafului 2 al art. 35 al Constitutiei Organizatiei Internationale a
Muncii vor trebui si faca cunoscute:

a) teritoriile pentru care Membrul interesat se angajeaza ca dispozitiile conven

tiei sa fie aplicate fara modificari;

b) teritoriile pentru care el se angajeaza ca dispozitiile conventiei sa fie aplicate

cu modificari si in ce consta respectivele modificari;

c) teritoriile in care conventia este inaplicabila si, in acest caz, motivele pentru

care ea este inaplicabili;

d) teritoriile pentru care el isi rezerva decizia in asteptarea unei examindri mai
aprofundate a situatiei fata de respectivele teritorii.

2. Angajamentele mentionate la alioeatele a) si b) ale paragrafului 1 al prezentu

lui articol vor fi recunoscute ca parte integranta a ratificarii si vor avea efecte identice.
3. Oricare Membru va putea renunta, printr-o noud declaratie, la toate sau o

parte din rezervele continute in declaratia sa anterioara in virtutea alineatelor b), c)
sau d) ale paragrafului 1 din prezentul articol.

4. Oricare Membru va putea, In timpul perioadelor in cursul carora prezenta conventie
poate fi denuntata conform dispozitiilor articolului..., comunica Directorului general o
noud declaratie modificAnd in orice privintd termenii oricarei declaratii anterioare si
facand cunoscuti situatia in teritorii detenninate.

Articol.. .

1. Declaratiile comunicate Directorului general al Biroului International al Muncii,
conform paragrafelor 4 si 5 ale art. 35 al Constitutiei Organizatiei Internationale a
Muncii trebuie sa indice daci dispozitiile conventiei vor fi aplicate in teritoriu cu sau
fara modificari; atunci cand declaratia aratd ci dispozitiile conventiei, sub rezerva
unor modificari, ea trebuie sa specifice in ce consta respectivele modificari.

2. Membrul sau Membrii sau autoritatea internationald interesatd vor putea renunta in
intregime sau partial, printr-o declaratie ulterioard, la dreptul de a invoca o modificare
indicati intr-o declaratie anterioara.

3. Membrul sau Membrii sau autoritatea internationald interesata vor putea, in

timpul perioadelor in cursul carora conventia poate fi denuntatd, conform dispozitiilor
articolului..., comunica Directorului general o noud declaratie modificand in orice
privinta termenii unei declaratii anterioare si ficand cunoscuti situatia in ce priveste
aplicarea acestei conventii.
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NOTA
Textele documentelor publicate in acest volum au fost culese, dupa caz,
din "Buletinul Oficial" si "Monitorul Oficial" al Romaniei.
In consecintd, potrivit uzantelor, prezenta editie respecta fidel ortografia
momentului la care acestea au fost ratificate.

Tiparit la R. A. "Monitorul Oficial”
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