
Dosarul de înscriere la concursul organizat de Institutul Român pentru
Drepturile Omului în vederea ocupării unui loc de muncă

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și criteriilor de promovare în
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit
din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta la secretariatul unității dosarul
de concurs, care va conține următoarele documente:

1.  Cererea  de  înscriere  la  concurs  adresată  conducătorului  autorității  sau  instituției  publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
3. Copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor

specializări, precum și copii ale documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau instituția publică;

4. Carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în
specialitatea studiilor, în copie;

5. Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-1
facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

6. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare
abilitate;

7. Curriculum vitae.
Adeverința  care  atestă  starea  de  sănătate  conține,  în  clar,  numărul,  data,  numele  emitentului  și

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;
8. Acte stare civilă:

- certificat de naștere
- certificat de căsătorie
- certificate de naștere ale copiilor sub 18 ani, dacă e cazul
- copie după decizia de pensionare, dacă e cazul


