Dosarul de inscriere la concursul organizat de Institutul Roman pentru
Drepturile Omului in vederea ocuparii unui loc de munca

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la secretariatul unitatii dosarul
de concurs, care va contine urmatoarele documente:

1. Cererea de Tnscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Tn muncad, in meserie si/sau Tn
specialitatea studiilor, Tn copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cda nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

7. Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

8. Acte stare civila:

- certificat de nastere

- certificat de cdsatorie

- certificate de nastere ale copiilor sub 18 ani, daca e cazul
- copie dupa decizia de pensionare, daca e cazul



