
COD DE CONDUITĂ ETICĂ I PROFESIONALĂȘ
 

A PERSONALULUI INSTITUTULUI ROMÂN PENTRU DREPTURILE OMULUI

Capitolul I: Domeniul de aplicare i principii generaleș

Art. 1 – Domeniul de aplicare
(1) Normele de conduită etică i profesională prevăzute de prezentul Cod suntș

obligatorii pentru personalul IRDO.
(2)  Conduita  etică  i  profesională  urmăre te  să  asigure  cre terea  calită iiș ș ș ț

activită ii  profesionale,  o  bună  administrare  în  realizarea  sarcinilor  de  serviciu  iț ș
presupune îndeplinirea următoarelor obiective:

 credibilitatea informa iilor i a Institutului Român pentru Drepturile Omuluiț ș
ca institu ie;ț

 profesionalismul în activitatea desfă urată;ș
 calitatea muncii depuse.

Art. 2. – Considerente generale
a)  Elaborarea  Codului  de  conduită  etică  i  profesională  a  personaluluiș

Institutului Român pentru Drepturile Omului are la bază următoarele prevederi:
 Legea nr. 9/1991 privind înfiin area, organizarea i func ionarea Institutuluiț ș ț

Român pentru Drepturile Omului;
 Legea nr. 188/1999  privind statutul func ionarilor publici,  republicată,  cuț

modificările i completările ulterioareș ;
 Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificările i completările ulterioare,ș

inclusiv prin Legea nr. 40/2011;
 Legea  nr.  7  din  18  februarie  2004  privind  Codul  de  conduită  al

func ionarilor publici, republicatăț ;
 Legea  nr.  477  din  8  noiembrie  2004  privind  Codul  de  conduită  a

personalului contractual din autorită ile i institu iile publiceț ș ț ;
 Regulamentul  de  organizare  i  func ionare  al  Institutului  Român  pentruș ț

Drepturile Omului;
 Regulamentul Intern al Institutului Român pentru Drepturile Omului.
b)  Codul de conduită etică i profesională a personalului Institutului Românș

pentru  Drepturile  Omului,  denumit  în  continuare  Cod,  este  aprobat  de  Consiliul
general al IRDO.

c) Prevederile prezentului Cod se completează cu dispozi iile legale în vigoare.ț
d)  Prezentul Cod de conduită etică i profesională poate fi modificat  ș numai

prin hotărârea Consiliului general al Institutului Român pentru Drepturile Omului, la
propunerea Comitetului director.

Art. 3 – Categorii de personal
a) Personalul  contractual  din  cadrul  Institutului  Român  pentru  Drepturile

Omului.
b) Personalul delegat sau deta at în cadrul institutului.ș



Art. 4. – Principii generale
Principiile  care  guvernează  conduita  profesională  a  personalului  Institutului

Român pentru Drepturile Omului sunt următoarele:
a)  respectarea  suprema iei  Constitu iei  i  a  legii,  principiu  conform căruiaț ț ș

personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului are îndatorirea de a respecta
Constitu ia i legile ării;ț ș ț

b)  profesionalismul,  principiu conform căruia personalul Institutului  Român
pentru  Drepturile  Omului  are  obliga ia  de  a  îndeplini  atribu iile  de  serviciu  cuț ț
responsabilitate, eficien ă, corectitudine i con tiinciozitate;ț ș ș

c)  impar ialitatea  i  nediscriminarea,  principiu  conform  căruia  personalulț ș
Institutului Român pentru Drepturile Omului este obligat să aibă o atitudine obiectivă,
neutră  fa ă  de  orice  interes  politic,  economic,  religios,  sau  de  altă  natură  înț
îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

d)  integritatea  morală,  principiu  conform  căruia  personalului  Institutului
Român pentru Drepturile Omului îi este interzis să solicite sau să accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru al ii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea func ieiț ț
pe care o de ine, sau să abuzeze în vreun fel de aceasta;ț

e) independen a opera ională, principiu conform căruia personalul institu iei nuț ț ț
va solicita sau primi dispozi ii de la nicio autoritate publică, institu ie sau persoană.ț ț
Personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului trebuie să se manifeste liber
de orice interes, să nu fie influen at de aspecte personale sau externe, care i-ar puteaț
afecta  activitatea  desfă urată,  nu  trebuie  să  se  implice,  direct  sau  indirect,  să  nuș
accepte nicio formă de intimidare, să nu beneficieze de „aten ii” sau de alte avantaje,ț
nu trebuie să se afle în conflict de interese sau sub influen e care ar putea interveni înț
ra ionamentul său profesional i genera riscuri privind respectarea acestui principiu;ț ș

f)  confiden ialitatea,  principiu conform căruia  personalul Institutului  Românț
pentru Drepturile Omului are obliga ia de a utiliza i proteja informa iile, pe care nu leț ș ț
va folosi în scop personal, într-o manieră contrară legii;

g)  libertatea  gândirii  i  a  exprimării,  principiu  conform  căruia  personalulș
Institutului  Român  pentru  Drepturile  Omului  poate  să- i  exprime  i  să- iș ș ș
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;ș

h)  obiectivitatea,  principiu  conform  căruia  personalul  Institutului  Român
pentru  Drepturile  Omului  trebuie  să  trateze  toate  situa iile  întâlnite  în  activitateț
conform stării  de  fapt.  De asemenea,  personalul  IRDO trebuie  să  dea  dovadă  de
corectitudine i să nu îngăduie ca obiectivitatea să fie afectată de influen e externe sauș ț
prejudecă i;ț

i)  competen a profesională; conform acestui principiu toate situa iile întâlniteț ț
în  activitatea  desfă urată  vor  fi  tratate  pe  baza  ra ionamentului  profesional.  Înș ț
exercitarea activită ii  profesionale,  personalul  institutului  trebuie să dea dovadă deț
aten ia  cuvenită,  competen ă  profesională  i  con tiinciozitate,  în  conformitate  cuț ț ș ș
standardele  aplicabile.  Totodată,  are  obliga ia  de  a- i  men ine  cuno tin ele  iț ș ț ș ț ș
aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care să permită asimilarea celor mai noi
cuno tin e  de  bună  practică,  legisla ie  i  tehnici  în  domeniu.  Angaja ii  trebuie  săș ț ț ș ț
posede,  de asemenea,  experien a necesară func iei  în vederea cre terii  eficien ei  iț ț ș ț ș
calită ii activită ii desfă urate;ț ț ș

j) cinstea i corectitudinea, principiu conform căruia, în exercitarea func iei iș ț ș
în îndeplinirea atribu iilor de serviciu, personalul Institutului Român pentru Drepturileț
Omului trebuie să fie de bună credin ă i să ac ioneze pentru îndeplinirea atribu iilorț ș ț ț
de serviciu;
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k)  nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de art. 16, alin.
(1) din Constitu ie: „ț Cetă enii sunt egali în fa a legii i a autorită ilor publice, fărăț ț ș ț
privilegii i discriminări”ș . Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective
civile  fără  deosebire  pe  bază  de  rasă,  na ionalitate,  etnie,  limbă,  religie,  categorieț
socială,  convingeri,  sex  sau  orientare sexuală,  ori  apartenen ă  la  o  categorieț
defavorizată,  i  este  consacrat  în  detaliu  prin Ordonan a Guvernului  nr. 137/2000,ș ț
republicată, privind prevenirea i sanc ionarea tuturor formelor de discriminare;ș ț

l)  conduita  profesională,  principiu  conform  căruia,  personalul  institutului
trebuie  să  ac ioneze  într-o  manieră  prin  care  să  evite  orice  situa ie  care  ar  puteaț ț
discredita activitatea întreprinsă sau institu ia pe care o reprezintă.ț

În acest sens, trebuie să respecte o serie de cerin e etice:ț
 moralitate  în  rela iile  personale  i  institu ionale  interne,  externe  iț ș ț ș

interna ionale;ț
 respect i considera ie în toate situa iile, atât fa ă de efii ierarhici, cât i fa ăș ț ț ț ș ș ț

de celelalte persoane cu care intră în contact;
 impar ialitate în activitatea desfă urată;ț ș
 rigurozitate i perseveren ă;ș ț
 responsabilitate  profesională  i  comportamentală  în  raport  cu  întreagaș

activitate desfă urată.ș

Capitolul II: Norme generale de conduită profesională

Art. 5 – Desfă urarea unei activită i profesionale de calitateș ț
În  exercitarea  func iei  pe  care  o  de in,  membrii  personalului  Institutuluiț ț

Român  pentru  Drepturile  Omului  au  obliga ia  de  a  avea  un  comportamentț
profesionist, precum i de a asigura, în condi iile legii, transparen a.ș ț ț

Art. 6. – Respectarea suprema iei Constitu iei i a legiiț ț ș
Personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului are obliga ia ca, prinț

actele i faptele săvâr ite, să respecte Constitu ia, legile ării i să ac ioneze pentruș ș ț ț ș ț
punerea în aplicare a dispozi iilor legale, în conformitate cu atribu iile care îi revin, cuț ț
respectarea eticii profesionale.

Art. 7. – Loialitatea fa ă de IRDOț
Personalul  Institutului  Român  pentru  Drepturile  Omului  are  obliga ia  de  aț

apăra în mod loial prestigiul institutului, precum i de a se ab ine de la orice act oriș ț
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institu iei.ț

Personalului Institutului Român pentru Drepturile Omului îi este interzis:
a) să dezvăluie informa ii care nu au caracter public, în alte condi ii decât celeț ț

prevăzute de lege;
b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu pozi ia adoptată de IRDO înț

legătură cu orice situa ie, institu ie sau persoană;ț ț
c) să divulge altfel decât în condi iile legii datele sau informa iile la care a avutț ț

acces;
d) să acorde asisten ă i consultan ă persoanelor fizice sau juridice, în vedereaț ș ț

promovării  de ac iuni  juridice ori  de altă  natură împotriva IRDO i în legătură cuț ș
activitatea acestuia;

e)  să  î i  exprime  public  opiniile  personale  în  legătură  cu  orice  situa ie,ș ț
persoană sau institu ie;ț
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f) să formuleze în mod public, fără temei, acuze, reclama ii, calomnii la adresaț
colegilor, efilor i subordona ilor ierarhici;ș ș ț

g) să permită  folosirea func iilor  pe care le îndeplinesc în scop de reclamăț
comercială, publicitate sau propagandă de orice fel sau dobândirea de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane;

h) să se implice în orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea
i  ar  tirbi  prestigiul  Institutului  Român pentru  Drepturile  Omului  sau demnitateaș ș

func iei lor.ț
Prevederile de la lit. (a) – (c) se aplică i după încetarea raportului de serviciu,ș

pentru o perioadă de 5 ani.
Dezvăluirea  informa iilor  care  nu  au  caracter  public  sau  remitereaț

documentelor  care  con in  asemenea  informa ii,  la  solicitarea  oricăror  persoaneț ț
juridice sau fizice, este permisă numai cu acordul Comitetului director al Institutului
Român pentru Drepturile Omului.

Prevederile  prezentului  Cod nu pot  fi  interpretate  ca o derogare de la
obliga ia legală a personalului Institutului Român pentru Drepturile Omului deț
a furniza informa ii de interes public celor interesa i, în condi iile legii.ț ț ț

Art. 8. – Libertatea opiniilor
În îndeplinirea atribu iilor  de serviciu,  personalul  Institutului  Român pentruț

Drepturile Omului are obliga ia de a respecta demnitatea func iei de inute i prestigiulț ț ț ș
institu iei, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor IRDO.ț

În activitatea sa, personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului are
obliga ia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lăsa influen at de considerenteț ș ț
personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, personalul Institutului Român
pentru Drepturile Omului trebuie să aibă o atitudine conciliantă i să evite generareaș
conflictelor datorate schimbului de păreri.

De asemenea, are obliga ia să manifeste respect pentru via a intimă, familialăț ț
i privată a tuturor persoanelor cu care intră în rela ii profesionale.ș ț

Art. 9. – Activitatea publică
Rela iile cu publicul i cu mijloacele de informare în masă se asigură numai deț ș

către  personalul  special  desemnat  în  acest  sens  de  către  conducerea  IRDO,  în
condi iile legii.ț

Personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului desemnat să participe
la  activită i  sau  dezbateri  publice,  în  calitate  oficială,  trebuie  să  respecte  limiteleț
mandatului de reprezentare încredin at de conducerea IRDO.ț

Art. 10. – Activitatea politică
În  exercitarea  atribu iilor  func iei,  personalului  Institutului  Român  pentruț ț

Drepturile Omului îi este interzis:
a)  să participe sau să colaboreze  la colectarea de fonduri pentru activitatea

partidelor politice sau organiza iilor asimilate partidelor politice;ț
b) să furnizeze sprijin logistic candida ilor la func iile de demnitate publică;ț ț
c) să afi eze, în cadrul Institutului Român pentru Drepturile Omului, însemneș

ori obiecte inscrip ionate cu sigla sau denumirea partidelor politice sau organiza iilorț ț
asimilate partidelor politice, ori a candida ilor acestora.ț
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Art. 11. – Folosirea imaginii institutului
În  considerarea  func iei  de inute,  personalului  Institutului  Român  pentruț ț

Drepturile  Omului  îi  este  interzis  să  permită  utilizarea  numelui  sau  imaginii
institutului în ac iuni publicitare pentru promovarea unei activită i comerciale, precumț ț
i în scopuri electorale.ș

Art. 12. – Cadrul rela iilor în exercitarea atribu iilor func ieiț ț ț
În rela iile cu personalul din cadrul IRDO, precum i cu persoanele fizice sauț ș

juridice, angaja ii institu iei sunt obliga i să aibă un comportament bazat pe respect,ț ț ț
bună  credin ă,  corectitudine  i  amabilitate.  Personalul  Institutului  Român  pentruț ș
Drepturile Omului are obliga ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa iei i demnită iiț ț ș ț
persoanelor din cadrul institutului, precum i persoanelor cu care intră în legătură înș
exercitarea atribu iilor, prin:ț

a) întrebuin area unor expresii jignitoare;ț
b) dezvăluirea unor aspecte ale vie ii private;ț
c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase;
d) neadoptarea unei atitudini impar iale i justificate pentru rezolvarea clară iț ș ș

eficientă a problemelor care derivă din exercitarea func iei.ț

Art. 13. – Conduita în cadrul rela iilor interna ionaleț ț
Personalul care reprezintă Institutul Român pentru Drepturile Omului în cadrul

unor organiza ii  interna ionale,  institu ii  de învă ământ,  conferin e,  seminarii  i  alteț ț ț ț ț ș
activită i  cu caracter  interna ional  are obliga ia să promoveze o imagine favorabilăț ț ț
institutului.

În  cadrul  acestor  rela ii,  personalului  Institutului  Român  pentru  Drepturileț
Omului  îi  este  interzis  să  exprime  opinii  personale  privind  aspecte  na ionale  sauț
dispute interna ionale,  fiind obligat să respecte limitele  mandatului de reprezentareț
încredin at de conducerea institutului.ț

În deplasările externe, personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului
este obligat să aibă o conduită corespunzătoare i să respecte regulile de protocol iș ș
legile ării gazdă.ț

Art. 14. – Participarea la procesul de luare a deciziilor
a)  În  procesul  de  luare  a  deciziilor,  personalul  Institutului  Român  pentru

Drepturile  Omului  are  obliga ia  să  ac ioneze  conform prevederilor  legale  i  să  î iț ț ș ș
exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat i impar ial.ș ț

b) Personalului Institutului Român pentru Drepturile Omului îi este interzis să
promită luarea unei decizii de către conducerea institutului.

c)  Prin  activitatea  desfă urată,  personalului  Institutului  Român  pentruș
Drepturile  Omului  îi  este  interzisă  urmărirea  ob inerii  de  foloase  sau  avantaje  înț
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art. 15. – Obiectivitate în evaluare
a) În exercitarea atribu iilor specifice func iilor de conducere, personalul dinț ț

conducerea  Institutului  Român  pentru  Drepturile  Omului  are  obliga ia  să  asigureț
egalitatea de anse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul dinș ș
subordine.

b)  Personalul  de  conducere  are  obliga ia  să  examineze  i  să  aplice  cuț ș
obiectivitate criteriile de evaluare a competen ei profesionale pentru personalul dinț
subordine atunci când propune avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări
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din func ii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formăț
de favoritism ori discriminare.

c) Se interzice personalului de conducere din cadrul Institutului Român pentru
Drepturile Omului să favorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea în func ieț
pe  criterii  discriminatorii,  de  rudenie,  afinitate  sau  alte  criterii  neconforme  cu
principiile prevăzute de prezentul Cod.

Art. 16. – Utilizarea resurselor publice
a)  Personalul  Institutului  Român  pentru  Drepturile  Omului  este  obligat  să

asigure ocrotirea proprietă ii publice i private a statului, aflată în administrarea sauț ș
patrimoniul IRDO, să evite producerea oricărui prejudiciu, ac ionând în orice situa ieț ț
ca un bun proprietar.

b)  Personalul  Institutului  Român pentru  Drepturile  Omului  are  obliga ia  săț
folosească  timpul  de  lucru,  precum i  bunurile  apar inând  institu iei  numai  pentruș ț ț
desfă urarea activită ilor aferente func iei de inute.ș ț ț ț

c) Personalul Institutului Român pentru Drepturile Omului trebuie să propună
i să asigure,  potrivit  atribu iilor  care îi  revin,  folosirea utilă i  eficientă  a banilorș ț ș

publici, în conformitate cu prevederile legale.
d) Personalului Institutului Român pentru Drepturile Omului care desfă oarăș

activită i  publicistice  în  ț interes  personal  sau  activită i  didactice  îi  este  interzis  săț
folosească timpul de lucru ori logistica institu iei pentru realizareaț  acestora.

Capitolul III: Directorul i directorul adjunctș

Art. 17. – Aspecte generale
(1) Directorul i directorul adjunct al institutului sunt numi i în func ie de cătreș ț ț

Consiliul  general  la  propunerea  Comitetului  director  al  Institutului  Român  pentru
Drepturile Omului pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reînnoit.

(2)  Func iile de director i director adjunct ale institutului sunt incompatibileț ș
cu  orice  altă  func ie  publică  sau  privată,  cu  excep ia  func iilor  sau  activită ilorț ț ț ț
exclusiv didactice din învă ământul superior.ț

Art.  18. –  Poate  ocupa  func ia  de  director/director  adjunct  al  IRDO oriceț
persoană care îndepline te cumulativ următoarele condi ii:ș ț

a) este cetă ean român;ț
b) are capacitate deplină de exerci iu;ț
c) are studii superioare, atestate în condi iile legii;ț
d) nu face i nici nu a făcut parte, în ultimii 3 ani, din niciun partid politic,ș

forma iune sau alian ă politică;ț ț
e) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informa ii înainte de anulț

1990,  nu  a  fost  i  nu  este  lucrător  operativ,  inclusiv  acoperit,  informator  sauș
colaborator al serviciilor de informa ii;ț

f) nu a fost condamnat pentru infrac iuni săvâr ite cu inten ie, pentru care nu aț ș ț
intervenit reabilitarea, i care îl fac incompatibil cu func ia de conducere, i nu areș ț ș
cazier fiscal;

g)  este  apt  din  punct  de  vedere  medical  i  psihologic  pentru  exercitareaș
func iei;ț

h) are experien ă în domeniul protec iei i promovării drepturilor omului deț ț ș
minimum 5 ani.
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Art.  19. –  La  suspendarea  din  func ie/încetarea  activită ii  directorului  sauț ț
directorului adjunct al institutului, Consiliul general deleagă atribu iile de conducereț
unui membru al său, interimatul încetând la data revenirii în func ie a titularului, sauț
respectiv la data confirmării pe post a persoanei delegate prin decizie a Consiliului
general, ori la data numirii altei persoane.

CAPITOLUL IV
Capitolul IV: Răspunderi i sanc iuniș ț

Art.  20. Încălcarea  dispozi iilor  prezentului  Cod  de  conduită  atrageț
răspunderea  disciplinară  a  personalului  institutului,  în  condi iile  legii.  Constituieț
abateri disciplinare următoarele fapte:

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;
b) neglijen a repetată în rezolvarea lucrărilor;ț
c) absen e nemotivate de la serviciu;ț
d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru;
e)  nerespectarea  secretului  profesional  sau  a  confiden ialită ii  lucrărilor  cuț ț

acest caracter;
f) manifestări care aduc atingere prestigiului IRDO;
g) desfă urarea în timpul  programului de lucru a unor activită i  cu caracterș ț

politic;
h) refuzul de a îndeplini atribu iile de serviciu;ț
i)  încălcarea  prevederilor  legale  referitoare  la  îndatoriri,  incompatibilită i,ț

conflicte de interese i interdic ii stabilite prin lege;ș ț
j) încălcarea altor obliga ii prevăzute de prezentul cod.ț

Art. 21. Sanc iunile care se aplică în cazul încălcării prevederilor prezentuluiț
Cod  care  constituie  abateri  disciplinare  sunt  cele  prevăzute  în  Regulamentul  de
organizare i func ionare a Institutului Român pentru Drepturile Omului.ș ț

Art. 22. Pentru aceea i abatere disciplinară, se poate aplica numai o singurăș
sanc iune.ț

Sanc iunea disciplinară se aplică în raport cu gravitatea abaterii  disciplinareț
săvâr ite, avându-se în vedere următoarele:ș

a) împrejurările în care a fost săvâr ită fapta;ș
b) gradul de vinovă ie a persoanei în cauză;ț
c) consecin ele abaterii disciplinare;ț
d) comportamentul general în serviciu al celui vinovat;
e) sanc iunile disciplinare suferite anterior de persoana în cauză.ț

Art. 23.  De la data trimiterii în judecată, angaja ii Institutului Român pentruț
Drepturile Omului sunt suspenda i de drept din func iile lor. În caz de condamnareț ț
definitivă, ei sunt demi i de drept, iar în caz de achitare suspendarea încetează.ș

Art. 24. (1)  Conducerea Institutului Român pentru Drepturile Omului va lua
măsurile necesare pentru a aduce  la cuno tin a fiecărui angajat  al  IRDO  ș ț Codul de
conduită etică i  profesională a personalului  Institutului  Român pentru Drepturileș
Omului.

(2)  Conducerea  Institutului  Român  pentru  Drepturile  Omului  va  aduce  la
cuno tin a  ș ț personalului  nou angajat,  la  momentul  încadrării  în  func ieț ,  prevederile
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Codului de conduită etică i profesională a personalului Institutului Român pentruș
Drepturile Omului.

Art. 25.  Conducerea Institutului Român pentru Drepturile Omului va urmări
permanent modul i gradul îndeplinirii atribu iilor încredin ate prin ș ț ț Codul de conduită
etică i profesională a personalului Institutului Român pentru Drepturile Omului.ș

Art. 26. Constituie abatere disciplinară refuzul personalului IRDO de a lua la
cuno tin ă  prevederile  ș ț Codului  de  conduită  etică  i  profesională  a  personaluluiș
Institutului Român pentru Drepturile Omului.

Art. 27. Consiliul general al Institutului Român pentru Drepturile Omului are
obliga ia  să  actualizeze  ț Codul  de  conduită  etică  i  profesională  a  personaluluiș
Institutului Român pentru Drepturile Omului  în termen de maxim 10 zile de la data
modificării actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de câte ori este nevoie.

Prezentul  Cod  de  conduită  etică  i  profesională  a  personalului  Institutuluiș
Român pentru Drepturile Omului a fost aprobat la data de _______________ de către:

Consiliul general al Institutului Român pentru Drepturile Omului
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