COD DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

A PERSONALULUI INSTITUTULUI ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI

Capitolul I: Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul IRDO.

(2) Conduita eticd si profesionald urmareste sd asigure cresterea calitatii
activitatii profesionale, o buna administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si
presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

» credibilitatea informatiilor si a Institutului Roman pentru Drepturile Omului
ca institutie;

» profesionalismul in activitatea desfasurata;

» calitatea muncii depuse.

Art. 2. — Considerente generale

a) Elaborarea Codului de conduitd eticd si profesionald a personalului
Institutului Roman pentru Drepturile Omului are la baza urmatoarele prevederi:

» Legea nr. 9/1991 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
Roman pentru Drepturile Omului;

» Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv prin Legea nr. 40/2011;

» Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduita al
functionarilor publici, republicata;

» Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

» Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Roman pentru
Drepturile Omului;

» Regulamentul Intern al Institutului Roméan pentru Drepturile Omului.

b) Codul de conduita etica si profesionald a personalului Institutului Roman
pentru Drepturile Omului, denumit in continuare Cod, este aprobat de Consiliul
general al IRDO.

¢) Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

d) Prezentul Cod de conduita etica si profesionald poate fi modificat numai
prin hotararea Consiliului general al Institutului Roman pentru Drepturile Omului, la
propunerea Comitetului director.

Art. 3 — Categorii de personal

a) Personalul contractual din cadrul Institutului Roman pentru Drepturile
Omului.

b) Personalul delegat sau detasat in cadrul institutului.



Art. 4. — Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Institutului
Roman pentru Drepturile Omului sunt urmatoarele:

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul, principiu conform caruia personalul Institutului Roman
pentru Drepturile Omului are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia personalul
Institutului Roman pentru Drepturile Omului este obligat sa aiba o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de altd naturd in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) integritatea morald, principiu conform caruia personalului Institutului
Roman pentru Drepturile Omului i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

e) independenta operationald, principiu conform caruia personalul institutiei nu
va solicita sau primi dispozitii de la nicio autoritate publica, institutie sau persoana.
Personalul Institutului Roméan pentru Drepturile Omului trebuie sa se manifeste liber
de orice interes, sa nu fie influentat de aspecte personale sau externe, care i-ar putea
afecta activitatea desfasuratd, nu trebuie sd se implice, direct sau indirect, s nu
accepte nicio forma de intimidare, sa nu beneficieze de ,,atentii” sau de alte avantaje,
nu trebuie sa se afle in conflict de interese sau sub influente care ar putea interveni in
rationamentul sau profesional si genera riscuri privind respectarea acestui principiu;

f) confidentialitatea, principiu conform caruia personalul Institutului Roman
pentru Drepturile Omului are obligatia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le
va folosi in scop personal, intr-o maniera contrara legii;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia personalul
Institutului Roméan pentru Drepturile Omului poate sd-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) obiectivitatea, principiu conform caruia personalul Institutului Roman
pentru Drepturile Omului trebuie sa trateze toate situatiile intalnite 1n activitate
conform starii de fapt. De asemenea, personalul IRDO trebuie sd dea dovada de
corectitudine si sd nu ingdduie ca obiectivitatea sa fie afectatd de influente externe sau
prejudecati,

i) competenta profesionald; conform acestui principiu toate situatiile ntalnite
in activitatea desfisurati vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In
exercitarea activitatii profesionale, personalul institutului trebuie sa dea dovada de
atentia cuvenitd, competentd profesionald si constiinciozitate, in conformitate cu
standardele aplicabile. Totodatd, are obligatia de a-si mentine cunostintele si
aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care s permitd asimilarea celor mai noi
cunostinte de bund practica, legislatie si tehnici in domeniu. Angajatii trebuie sa
posede, de asemenea, experienta necesara functiei in vederea cresterii eficientei si
calitatii activitatii desfasurate;

j) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, In exercitarea functiei si
in Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Institutului Roman pentru Drepturile
Omului trebuie sa fie de buna credinta si sd actioneze pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu;



k) nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de art. 16, alin.
(1) din Constitutie: ,,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si discriminari”. Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective
civile fara deosebire pe bazd de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, ori apartenentd la o categorie
defavorizata, si este consacrat in detaliu prin Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

I) conduita profesionald, principiu conform caruia, personalul institutului
trebuie sa actioneze intr-o manierd prin care sd evite orice situatie care ar putea
discredita activitatea intreprinsa sau institutia pe care o reprezinta.

In acest sens, trebuie sa respecte o serie de cerinte etice:

» moralitate 1n relatiile personale si institutionale interne, externe si
internationale;

» respect si consideratie in toate situatiile, atat fatd de sefii ierarhici, cat si fata
de celelalte persoane cu care intrd n contact;

» impartialitate in activitatea desfasurata;

» rigurozitate si perseverenta;

» responsabilitate profesionald si comportamentald in raport cu intreaga
activitate desfasurata.

Capitolul II: Norme generale de conduita profesionala

Art. 5 — Desfasurarea unei activitati profesionale de calitate

In exercitarea functiei pe care o detin, membrii personalului Institutului
Roman pentru Drepturile Omului au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta.

Art. 6. — Respectarea suprematiei Constitutiei si a legii

Personalul Institutului Romén pentru Drepturile Omului are obligatia ca, prin
actele si faptele savarsite, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Art. 7. — Loialitatea fata de IRDO

Personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului are obligatia de a
apara in mod loial prestigiul institutului, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

Personalului Institutului Romén pentru Drepturile Omului ii este interzis:

a) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu pozitia adoptatd de IRDO in
legatura cu orice situatie, institutie sau persoana;

c) sa divulge altfel decat in conditiile legii datele sau informatiile la care a avut
acces;

d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva IRDO si in legaturd cu
activitatea acestuia;

e) sa isi exprime public opiniile personale in legdtura cu orice situatie,
persoana sau institutie;



f) sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii la adresa
colegilor, sefilor si subordonatilor ierarhici;

g) sa permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de reclama
comerciald, publicitate sau propaganda de orice fel sau dobandirea de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane;

h) sa se implice 1n orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea
si ar stirbi prestigiul Institutului Roman pentru Drepturile Omului sau demnitatea
functiei lor.

Prevederile de la lit. (a) — (c) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 5 ani.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea oricdror persoane
juridice sau fizice, este permisd numai cu acordul Comitetului director al Institutului
Romaén pentru Drepturile Omului.

Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului Institutului Roméin pentru Drepturile Omului de
a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 8. — Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Institutului Roman pentru
Drepturile Omului are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute si prestigiul
institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor IRDO.

In activitatea sa, personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului are
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul Institutului Roman
pentru Drepturile Omului trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

De asemenea, are obligatia sa manifeste respect pentru viata intima, familiala
si privata a tuturor persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Art. 9. — Activitatea publica

Relatiile cu publicul si cu mijloacele de informare in masa se asigura numai de
catre personalul special desemnat in acest sens de catre conducerea IRDO, in
conditiile legii.

Personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului desemnat sa participe
la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducerea IRDO.

Art. 10. — Activitatea politica

In exercitarea atributiilor functiei, personalului Institutului Roman pentru
Drepturile Omului 1i este interzis:

a) sa participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice sau organizatiilor asimilate partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publica;

c) sa afiseze, In cadrul Institutului Roman pentru Drepturile Omului, Tnsemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice sau organizatiilor
asimilate partidelor politice, ori a candidatilor acestora.



Art. 11. — Folosirea imaginii institutului

In considerarea functiei detinute, personalului Institutului Roman pentru
Drepturile Omului 1i este interzis sa permitd utilizarea numelui sau imaginii
institutului n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si in scopuri electorale.

Art. 12. — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul din cadrul IRDO, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii institutiei sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna credintd, corectitudine si amabilitate. Personalul Institutului Roman pentru
Drepturile Omului are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutului, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) neadoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor care deriva din exercitarea functiei.

Art. 13. — Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezinta Institutul Roman pentru Drepturile Omului in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitifi cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila
institutului.

In cadrul acestor relatii, personalului Institutului Roman pentru Drepturile
Omului i este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale, fiind obligat sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducerea institutului.

In deplasarile externe, personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului
este obligat sa aibda o conduitd corespunzatoare si sa respecte regulile de protocol si
legile tarii gazda.

Art. 14. — Participarea la procesul de luare a deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, personalul Institutului Roméan pentru
Drepturile Omului are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

b) Personalului Institutului Roméan pentru Drepturile Omului i este interzis sa
promita luarea unei decizii de catre conducerea institutului.

c) Prin activitatea desfasuratd, personalului Institutului Roman pentru
Drepturile Omului 1i este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje 1n
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art. 15. — Obiectivitate in evaluare

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul din
conducerea Institutului Roman pentru Drepturile Omului are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

b) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine atunci cand propune avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari



din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

c¢) Se interzice personalului de conducere din cadrul Institutului Roman pentru
Drepturile Omului sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute de prezentul Cod.

Art. 16. — Utilizarea resurselor publice

a) Personalul Institutului Roméan pentru Drepturile Omului este obligat sa
asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului, aflatd in administrarea sau
patrimoniul IRDO, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

b) Personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului are obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

c) Personalul Institutului Roman pentru Drepturile Omului trebuie sa propuna
si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

d) Personalului Institutului Roman pentru Drepturile Omului care desfasoara
activitati publicistice 1n interes personal sau activitati didactice 1i este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Capitolul I1I: Directorul si directorul adjunct

Art. 17. — Aspecte generale

(1) Directorul si directorul adjunct al institutului sunt numiti in functie de catre
Consiliul general la propunerea Comitetului director al Institutului Roman pentru
Drepturile Omului pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

(2) Functiile de director si director adjunct ale institutului sunt incompatibile
cu orice altd functie publicd sau privatd, cu exceptia functiilor sau activitatilor
exclusiv didactice din invatamantul superior.

Art. 18. — Poate ocupa functia de director/director adjunct al IRDO orice
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) are studii superioare, atestate in conditiile legii;

d) nu face si nici nu a facut parte, in ultimii 3 ani, din niciun partid politic,
formatiune sau alianta politica;

e) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii Tnainte de anul
1990, nu a fost si nu este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau
colaborator al serviciilor de informatii;

f) nu a fost condamnat pentru infractiuni savarsite cu intentie, pentru care nu a
intervenit reabilitarea, si care il fac incompatibil cu functia de conducere, si nu are
cazier fiscal;

g) este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
functiei;

h) are experientd in domeniul protectiei si promovarii drepturilor omului de
minimum 5 ani.



Art. 19. — La suspendarea din functie/incetarea activitatii directorului sau
directorului adjunct al institutului, Consiliul general deleaga atributiile de conducere
unui membru al sdu, interimatul incetand la data revenirii in functie a titularului, sau
respectiv la data confirmarii pe post a persoanei delegate prin decizie a Consiliului
general, ori la data numirii altei persoane.

Capitolul I'V: Raspunderi si sanctiuni

Art. 20. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage
raspunderea disciplinard a personalului institutului, in conditiile legii. Constituie
abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

f) manifestari care aduc atingere prestigiului IRDO;

g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

h) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;

j) Incélcarea altor obligatii prevazute de prezentul cod.

Art. 21. Sanctiunile care se aplicd in cazul incalcarii prevederilor prezentului
Cod care constituie abateri disciplinare sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Institutului Roméan pentru Drepturile Omului.

Art. 22. Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a persoanei in cauza;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al celui vinovat;

e) sanctiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauza.

Art. 23. De la data trimiterii in judecata, angajatii Institutului Roméan pentru
Drepturile Omului sunt suspendati de drept din functiile lor. In caz de condamnare
definitiva, ei sunt demisi de drept, iar in caz de achitare suspendarea Inceteaza.

Art. 24. (1) Conducerea Institutului Roman pentru Drepturile Omului va lua
masurile necesare pentru a aduce la cunostinta fiecarui angajat al IRDO Codul de
conduita etica si profesionala a personalului Institutului Roman pentru Drepturile
Omului.

(2) Conducerea Institutului Roman pentru Drepturile Omului va aduce la
cunostinta personalului nou angajat, la momentul incadrarii in functie, prevederile



Codului de conduita etica si profesionala a personalului Institutului Roman pentru
Drepturile Omului.

Art. 25. Conducerea Institutului Roman pentru Drepturile Omului va urmari
permanent modul si gradul indeplinirii atributiilor incredintate prin Codul de conduita
etica si profesionala a personalului Institutului Romdn pentru Drepturile Omului.

Art. 26. Constituie abatere disciplinara refuzul personalului IRDO de a lua la
cunostinta prevederile Codului de conduita etica si profesionala a personalului
Institutului Romdan pentru Drepturile Omului.

Art. 27. Consiliul general al Institutului Roman pentru Drepturile Omului are
obligatia sa actualizeze Codul de conduita etica si profesionala a personalului
Institutului Roman pentru Drepturile Omului in termen de maxim 10 zile de la data
modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cate ori este nevoie.

Prezentul Cod de conduitd etica si profesionala a personalului Institutului
Roman pentru Drepturile Omului a fost aprobat la data de de catre:

Consiliul general al Institutului Roméan pentru Drepturile Omului



