Reguli standard privind egalizarea sanselor pentru
persoanele cu dizabilitati'

Adunarea Generala,

Amintind de rezolutia Consiliului Economic si Social 1990/26 din 24 mai 1990, in care Consiliul
a autorizat Comisia pentru Dezvoltare Sociald sa aiba in vedere, la cea de-a treizeci si doua sa
sesiune, infiintarea unui grup de lucru ad-hoc alcdtuit din experti guvernamentali si a carui
componentd sa ramana permanent deschisa pentru primirea de noi membri, finantat prin contributii
voluntare, care sa elaboreze reguli standard privind egalizarea sanselor pentru copiii, tinerii i
adultii cu dizabilitati, in strdnsd colaborare cu agentiile specializate, cu alte organisme
interguvernamentale si cu organizatii neguvernamentale, In special cu organizatiile persoanelor cu
dizabilitati, si In care solicita Comisiei, in cazul in care infiinta un astfel de grup de lucru, sa
finalizeze textul acelor reguli pentru a putea fi analizat de Consiliu in 1993 si pentru a fi Tnaintat
Adunarii Generale la cea de-a patruzeci si opta sa sesiune,

Amintind totodatd cd in rezolutia sa 32/2 din 20 februarie 1991 Comisia pentru Dezvoltare
Sociald a hotdrat sa infiinteze un grup de lucru ad-hoc alcatuit din experti guvernamentali si a carui
componentd sd ramand permanent deschisd pentru primirea de noi membri, In conformitate cu
rezolutia Consiliului Economic si Social 1991/26,

Luand nota in mod apreciativ de participarea a numeroase state, agentii specializate, organisme
interguvernamentale si organizafii neguvernamentale, in special organizatii ale persoanelor cu
dizabilitati, la deliberarile din cadrul grupului de lucru,

De asemenea luand notd in mod apreciativ de contributiile financiare generoase ale statelor
membre acordate grupului de lucru,

Salutand faptul ca grupul de lucru si-a putut indeplini mandatul in decursul a trei sesiuni de cinci
zile lucratoare fiecare,

Recunoscand si apreciind raportul grupului de lucru ad-hoc referitor la elaborarea de reguli
standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitati,

Luand nota de discutiile purtate in cadrul Comisiei pentru Dezvoltare Sociala la cea de-a treizeci
si treia sa sesiune cu privire la proiectul de reguli standard cuprins in raportul grupului de lucru,

1. Adopta Regulile standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitati,
prezentate In anexa la prezenta rezolutie;

2. Solicita statelor membre sa aplice Regulile in elaborarea programelor nationale ce vizeaza
dizabilitatea;

3. Cere insistent statelor membre sd dea curs solicitarilor Raportorului special pentru informare
cu privire la implementarea Regulilor;

4. Solicita Secretarului general sd promoveze implementarea Regulilor si sa raporteze in
legatura cu aceasta Adundrii Generale la cea de-a cincizecea sa sesiune;

5. Cere insistent statelor membre sa sprijine, financiar si nu numai, implementarea Regulilor.

' Adoptate prin Rezolutia 48/96 Adunirii Generale a ONU.
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INTRODUCERE

Istoric si nevoile actuale

1. Persoane cu dizabilitati exista in toate partile lumii si la toate nivelurile in fiecare societate.
2. Atat cauzele cat si consecintele dizabilitatii variaza in lume. Aceste variatii sunt rezultatul
situatiilor social-economice diferite si al prevederilor legislative diferite pe care le adopta statele



pentru bundstarea cetatenilor lor.

3. Politica actuald in domeniul dizabilititii este urmarea evolutiilor din ultimii 200 de ani. In
multe privinte ea reflectd conditiile de trai generale si politicile sociale si economice ale diferitelor
epoci. In domeniul dizabilititii insa, existd si numeroase circumstante specifice care au influentat
conditiile de trai ale persoanelor cu dizabilitati. Ignoranta, nepdsarea, superstitiile si teama sunt
factori sociali care de-a lungul istoriei dizabilitdtii au izolat persoanele cu dizabilitdti si le-au
intarziat dezvoltarea.

4. De-a lungul anilor politica In domeniul dizabilitdtii a evoluat de la ingrijirea primara
acordatain cadrul unor institutii, la educatia pentru copiii cu dizabilitati si reabilitarea persoanelor
care au devenit persoane cu dizabilitati in timpul vietii de adult. Prin educatie si reabilitare,
persoanele cu dizabilitati au devenit mai active si si-au asumat tot mai mult rolul de catalizator al
evolutiei continue a politicii in domeniul dizabilitdtii. Au luat fiintd organizatii ale persoanelor cu
dizabilitati, ale familiilor si sustindtorilor acestora, care au militat pentru conditii mai bune pentru
persoanele cu dizabilitati. Dupa al doilea razboi mondial, au fost introduse conceptele de
normalizare si integrare, ceea ce a reflectat cresterea gradului de constientizare a capacitatilor
persoanelor cu dizabilitati.

5. Spre sfarsitul anilor 1960, organizatiile persoanelor cu dizabilitdti din unele tari au Inceput
sd dezvolte un nou concept asupra dizabilitatii. Noul concept indica stransa legatura dintre limitarile
cu care se confruntau persoanele cu dizabilitati, proiectarea si structurarea mediilor in care traiau si
atitudinea generala a populatiei. Totodata, au inceput sa fie tot mai mult puse in evidenta problemele
legate de dizabilitate in tarile aflate in curs de dezvoltare. Se estima ca in unele din acele tari
procentajul populatiei cu dizabilitati era foarte ridicat si, in cea mai mare parte, persoanele cu
dizabilitati erau extrem de sdrace.

Actiuni Intreprinse pe plan international pana in prezent

6. Drepturile persoanelor cu dizabilitdti au constituit subiectul unei atentii deosebite in cadrul
Natiunilor Unite si al altor organizatii internationale pentru o lungd perioadd de timp. Cel mai
important rezultat al Anului international al persoanelor cu dizabilitati, 1981, a fost Programul
Mondial de Actiune Mondial privind persoanele cu dizabilitati, adoptat de Adunarea Generala prin
rezolutia sa 37/52 din 3 decembrie 1982. Anul Persoanelor cu Dizabilitati si Programul Mondial de
Actiune au dat un puternic avant progreselor inregistrate in domeniu. Ambele au pus accent pe
dreptul persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de aceleasi sanse ca si ceilalti cetdteni si la o parte
egald din imbunatatirile aduse conditiilor de trai ca urmare a dezvoltarii economice si sociale. De
asemenea, tot acolo pentru prima datd handicapul a fost definit ca functie a relatiei dintre persoanele
cu dizabilitati si mediul in care traiesc.

7. In 1987, la jumitatea Deceniului Natiunilor Unite pentru persoanele cu dizabilitati, a avut
loc la Stockholm Reuniunea la nivel mondial a expertilor pentru examinarea implementarii
Programului Mondial de Actiune privind persoanele cu dizabilititi. In cadrul Reuniunii s-a propus
dezvoltarea unor principii calduzitoare care sd indice care erau prioritdtile in actiunile ce aveau sa
fie Intreprinse in anii ce urmau. La baza acestor principii urma sa fie pusa recunoasterea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

8. Ca urmare, Reuniunea a recomandat Adundrii Generale sa convoace o conferintd speciald
care sa elaboreze proiectul unei conventii internationale cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati, care sa fie ratificatd de state pana la sfarsitul
Deceniului.

9. Italia a pregatit un proiect de schitd a conventiei si 1-a prezentat Adunarii Generale la cea
de-a patruzeci si doua sa sesiune. O alta prezentare de proiect al conventiei a fost facuta de Suedia
la cea de-a patruzeci si patra sesiune a Adunarii Generale. Cu toate acestea, in ambele ocazii, nu s-a
putut ajunge la un consens privind oportunitatea unei asemenea conventii. Dupa parerea a numerosi
reprezentanti, documentele de drepturile omului existente pareau sd garanteze persoanelor cu
dizabilitati aceleasi drepturi cu ale celorlalte persoane.



Orientarea catre un set de reguli standard

10.  Orientandu-se dupa deliberdrile din cadrul Adunarii Generale, Consiliul Economic si Social,
in prima sa sesiune ordinara din 1990, a cazut in cele din urma de acord sa 1si concentreze eforturile
spre elaborarea unui instrument international de alt tip. Prin Rezolutia sa 1990/26 din 24 mai 1990,
Consiliul a autorizat Comisia pentru Dezvoltare Sociala sd aiba in vedere, la cea de-a treizeci si
doua sa sesiune, infiintarea unui grup de lucru ad-hoc alcétuit din experti guvernamentali si a carui
componentd sa ramana permanent deschisa pentru primirea de noi membri, finantat prin contributii
voluntare, care sa elaboreze reguli standard privind egalizarea sanselor pentru copiii, tinerii si
adultii cu dizabilitdti, In strAnsd colaborare cu agentiile specializate, cu alte organisme
interguvernamentale si cu organizatii neguvernamentale, in special cu organizatiile persoanelor cu
dizabilitati. Consiliul a solicitat de asemenea Comisiei sd finalizeze textul acelor reguli in 1993
pentru a putea fi analizat de Consiliu si pentru a fi inaintat Adunarii Generale la cea de-a patruzeci
si opta sa sesiune.

11. Discutiile din cadrul celui de-al Treilea Comitet al Adundrii Generale la cea de-a patruzeci si
cincea sesiune au aratat cd exista o larga sustinere a noii initiative de elaborare a unor reguli
standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitati.

12.  Laa treizeci si doua sesiune a Comisiei pentru Dezvoltare Sociald, initiativa privind regulile
standard a fost sustinut de un mare numar de reprezentanti iar discutiile au dus la adoptarea
Rezolutiei 32/2 din 20 februarie 1991, in care Comisia a hotdrat sa infiinteze un grup de lucru
ad-hoc a carui componentd sd ramana permanent deschisd pentru primirea de noi membri, in
conformitate cu Rezolutia Consiliului Economic si Social 1990/26.

Scopul si continutul Regulilor standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitati

13. Regulile standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitdti au fost
elaborate pe baza experientei castigate pe parcursul Deceniului Natiunilor Unite pentru persoanele
cu dizabilitati (1983-1992). Suportul moral si politic al Regulilor este reprezentat de Carta
internationald a drepturilor omului, care este alcatuitd din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale si Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice, de Conventia cu privire la drepturile copilului,
de Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeii, precum si
de Programul de actiune mondial privitor la persoanele cu dizabilitati.

14. Chiar daca Regulile nu sunt obligatorii, ele pot deveni reguli internationale cutumiare atunci
cand sunt aplicate de un mare numar de state cu intentia de a respecta o reguld de drept
international. Ele implicd un puternic angajament moral si politic din partea statelor de a actiona in
vederea egalizdrii sanselor pentru persoanele cu dizabilitati. Sunt indicate principii importante
precum cele ale responsabilitatii, actiunii si cooperdrii. Sunt puse in evidentd aspecte de o
importantd hotaratoare pentru calitatea vietii si pentru realizarea participarii depline si a egalitatii.
Ele asigura o baza a cooperarii tehnice si economice intre state, Natiunile Unite si alte organizatii.
15. Scopul Regulilor este acela de a asigura ca fetele, baietii, femeile si barbatii cu dizabilitati,
in calitate de membri ai societdtii din care fac parte, sd poata exercita aceleasi drepturi si obligatii ca
si ceilalti. In toate societatile lumii existd inca obstacole care impiedicd persoanele cu dizabilitati
sa-si exercite drepturile si libertatile si care fac dificila participarea lor deplind la activitatile
desfasurate in cadrul societatii din care fac parte. Este responsabilitatea statelor sa actioneze in mod
corespunzator pentru a elimina astfel de obstacole. Persoanele cu dizabilitdti si organizatiile
acestora trebuie sd joace un rol activ ca parteneri In cadrul acestui proces. Egalizarea sanselor
pentru persoanele cu dizabilitati reprezinta o contributie la efortul general si mondial de mobilizare
a resurselor umane. Este posibil sa fie necesar sa se acorde o atentie speciald unor grupuri precum
cele ale femeilor, copiilor, batranilor, saracilor, muncitorilor emigranti, persoanelor cu doud sau mai
multe dizabilititi, popoarelor indigene si minoritatilor etnice. In plus, existi un mare numar de
refugiati cu dizabilitati care au nevoi speciale ce necesita atentie.



Concepte fundamentale in politica de abordare a dizabilitatii

Conceptele expuse mai jos se regasesc pe intreg cuprinsul Regulilor. Ele sunt in esenta elaborate pe
baza conceptelor din Programul Mondial de Actiune privind persoanele cu dizabilitati. In unele
cazuri, ele reflectd evolutiile ce au avut loc in decursul Deceniului Natiunilor Unite pentru
persoanele cu dizabilitati.

Dizabilitate si handicap

17.  Termenul ,,dizabilitate” rezuma un mare numar de diferite limitdri functionale care apar in
randurile oricdrei populatii si In orice tard din lume. Pot exista oameni cu deficiente fizice,
intelectuale sau senzoriale, legate de starea de sanatate sau de o boala mentala. Astfel de deficiente,
stari sau boli pot fi de naturd permanenta sau trecétoare.

18. Termenul ,handicap” inseamna pierderea sau limitarea sanselor de a lua parte la viata
comunitdtii la un nivel egal cu ceilalti. El descrie interactiunea cu mediul a unei persoane cu
deficiente. Scopul acestui termen este acela de a pune accent pe neajunsurile mediului si ale multora
dintre activitdtile organizate in societate, de exemplu, informarea, comunicarea si invatdmantul, care
impiedica persoanele cu dizabilitdti sa participe in conditii de egalitate.

19. Utilizarea termenilor ,,dizabilitate” si ,,handicap”, asa cum sunt definiti in paragrafele 17 si
18 de mai sus, trebuie vizuti prin prisma istoriei moderne a dizabilititii. In cursul anilor 1970 a
existat o puternicd reactie in randul reprezentantilor organizatiilor persoanelor cu dizabilitati si a
profesionistilor din domeniul dizabilitatii impotriva terminologiei din acea perioada. Termenii
»dizabilitate” si ,,handicap” erau adesea utilizati in mod neclar si confuz, ceea ce a constituit o
orientare ce lasa de dorit in domeniul elaborarii politicilor si al actiunilor politice. Terminologia
reflecta abordarea din punct de vedere medical si al diagnosticului, ignorand imperfectiunile si
deficientele societdtii din jur.

20. In 1980, Organizatia Mondiald a Sanatitii a adoptat o clasificare internationald a
deficientelor, dizabilitatilor si handicapurilor, ceea ce sugera o abordare mai precisa si totodata mai
relativistd. Clasificarea internationald a deficientelor, dizabilitatilor si handicapurilor face o
distinctie clard intre ,,deficientd”, ,,dizabilitate” si ,,handicap”. Ea a fost utilizata pe scara largd in
domenii precum reabilitarea, invatamantul, statistica, politica, legislatia, demografia, sociologia,
economia si antropologia. Unii utilizatori si-au exprimat preocuparea fata de faptul ca, definitia pe
care o da Clasificarea termenului ,handicap”inca poate fi consideratd prea medicald sau prea
centratd pe individ, fiind posibil sd nu clarifice In mod corespunzdtor interactiunea dintre conditiile
oferite de societate sau asteptarile acesteia si abilitdtile individului. Aceste preocupdri, precum si
altele exprimate de utilizatori in decursul celor 12 ani de la publicarea sa, vor fi avute in vedere la
viitoarele revizuiri ale Clasificarii.

21. Ca urmare a experientei castigate cu implementarea Programului Mondial de Actiune si a
discutiilor ce au avut loc in decursul Deceniului Natiunilor Unite pentru persoanele cu dizabilitati,
s-au aprofundat cunostintele si s-a largit intelegerea problematicii dizabilitatii si a terminologiei
utilizate. Terminologia actuala recunoaste necesitatea abordarii atat a nevoilor individuale (cum sunt
reabilitarea si mijloacele ajutdtoare) cat si a neajunsurilor societatii (diferite obstacole in calea
participarii).

Preventia

22. Termenul ,,preventie” inseamna actiunea care are ca scop prevenirea aparitiei deficientelor
fizice, intelectuale, psihice sau senzoriale (preventia primard) sau prevenirea transformarii acestor
deficiente in cauzele unor permanente limitari functionale sau dizabilitati (preventia secundara).
Preventia poate cuprinde multe si diferite tipuri de actiuni, cum ar fi ingrijirea medicald primara,
ingrijirea prenatala si postnatald, educatia in alimentatie, campaniile de imunizare impotriva bolilor
transmisibile, masuri de control al bolilor endemice, regulamente de securitate, programe de
prevenire a accidentelor in diferite medii, inclusiv adaptarea locurilor de munca pentru prevenirea
dizabilitatilor si bolilor profesionale, si prevenirea dizabilitdtilor care sunt rezultatul poluarii sau al



conflictelor armate.

Reabilitarea

23. Termenul ,,reabilitare” se refera la un proces al carui scop este de a permite persoanelor cu
dizabilitati sd-si atingd si sd mentind nivelurile functionale optime din punct de vedere fizic,
senzorial, intelectual, psihic, si/sau social, punandu-le astfel la dispozitie instrumentele cu care sa-si
schimbe viata in sensul atingerii unui nivel de independenta superior. Reabilitarea poate include
masuri care sd asigure si/sau sa restabileasca functii, ori sa compenseze pierderea sau absenta unei
functii sau a unei limitari functionale. Procesul de reabilitare nu implicd o ingrijire medicala initiala.
El cuprinde un spectru larg de masuri si activitati de la o reabilitare mai de baza si mai generala
pana la activitati orientate catre un scop precis, de exemplu, reabilitarea profesionala.

Egalizarea sanselor

24, Termenul ,,egalizarea sanselor” desemneaza procesul prin care diferitele sisteme ale
societatii si mediului, cum ar fi serviciile, activitdtile, informarea si documentarea, sunt puse la
dispozitia tuturor, indeosebi la dispozitia persoanelor cu dizabilitati.

25.  Principiul drepturilor egale implica faptul cd nevoile fiecdrui individ in parte au o
importantd egald, cd acele nevoi trebuie sa stea la baza planificarii societdtii si ca toate resursele
trebuie utilizate intr-un asemenea mod incat fiecare individ sa aiba sanse egale de participare.

26. Persoanele cu dizabilitati sunt membri ai societatii si au dreptul de a ramane in cadrul
comunitatilor lor locale. Ele trebuie sa primeasca sprijinul de care au nevoie in cadrul structurilor
normale de Tnvatdmant, sanatate, ocupare de locuri de munca si servicii sociale.

27.  Asa cum persoanele cu dizabilitati sunt egale n drepturi, tot astfel ele trebuie sa fie egale si
in privinta obligatiilor. Pe masurd ce drepturile respective se realizeaza, trebuie sd creasca si
asteptarile societatii fatd de persoanele cu dizabilitati. Ca parte a procesului realizarii sanselor egale,
trebuie sa existe si prevederea asistarii persoanelor cu dizabilitati n vederea asumarii deplinei lor
responsabilitati ca membri ai societatii.

PREAMBUL

Satele,

Acordand atentia cuvenitd angajamentului solemn, facut in baza Cartei Natiunilor Unite, de a
actiona in comun si separat, in cooperare cu Organizatia Natiunilor Unite, pentru promovarea unor
niveluri de trai superioare, pentru eliminarea somajului si pentru progresul si dezvoltarea conditiilor
economice i sociale,

Reafirmand angajamentul fatd de drepturile si libertatile fundamentale ale omului, justitie
sociald si pentru demnitatea si valoarea persoanei umane proclamate in Carta,

Amintind Tn mod deosebit standardele internationale ale drepturilor omului, care au fost inscrise
in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, in Pactul international cu privire la drepturile civile
si politice si in Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale,

Subliniind ca acele instrumente proclama ca drepturile recunoscute in ele trebuie sa fie asigurate
in mod egal tuturor indivizilor fara discriminare,

Amintind de Conventia cu privire la drepturile copilului, care interzice discriminarea bazatd pe
dizabilitate si cere masuri speciale pentru asigurarea drepturilor copiilor cu dizabilitati, precum si de
Conventia internationald privind protectia drepturilor tuturor muncitorilor migranti si a membrilor
familiilor acestora, care prevede unele masuri de protectie impotriva dizabilitatii,

Reamintindu de asemenea de prevederile Conventiei cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeii de a se asigura drepturile fetelor si femeilor cu dizabilitati,

Avand 1n vedere Declaratia cu privire la Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Declaratia cu
privire la Drepturile Persoanelor cu Intarziere Mentala, Declaratia privind Progresul si Dezvoltarea

medicale a celor afectati de boli mentale precum si de alte instrumente relevante adoptate de



Adunarea Generala,

Avand de asemenea in vedere conventiile si recomandarile relevante adoptate de Organizatia
Internationald a Muncii, indeosebi cele referitoare la participarea la ocuparea locurilor de munca
fara discriminarea persoanelor cu dizabilitati,

Amintind in mod deosebit de munca si recomandarile Organizatiei Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura, in special Declaratia Mondiala privind Educatia pentru Toti, ale
Organizatiei Mondiale a Sanatatii, ale Fondului Natiunilor Unite pentru Copii si ale altor organizatii
cu preocupari in domeniu,

Avand in vedere angajamentul asumat de state cu privire la protectia mediului,

Amintind in mod deosebit de distrugerile provocate de conflictele armate si deplangand
utilizarea resurselor limitate pentru producerea de armament,

Recunoscand ca Programul Mondial de Actiune privitor la persoanele cu dizabilitati si definitia
egalizarii sanselor datd in acesta reprezintd ambitia sincerd a comunitdtii internationale de a da o
semnificatie practica si concreta diferitelor instrumente internationale si recomandari,

Recunoscand ca obiectivul Deceniului Natiunilor Unite pentru persoanele cu dizabilitati
(1983-1992) de implementare a Programului Mondial de Actiune este incd valabil si necesita sa se
actioneze urgent si continuu,

Reamintind ca Programul Mondial de Actiune se bazeaza pe concepte care sunt deopotriva
valabile in tarile aflate n curs de dezvoltare si in cele industrializate,

Convinse ca sunt necesare eforturi sporite pentru realizarea deplind si egald a drepturilor omului
si a participdrii In societate a persoanelor cu dizabilitati,

Accentuand inca o data faptul cd persoanele cu dizabilitati, precum si parintii, tutorii sau
sustinatorii si organizatiile lor, trebuie sd fie parteneri activi ai statelor 1in planificarea si
implementarea tuturor masurilor care le afecteaza drepturile civile, politice, economice, sociale si
culturale,

Dand curs rezolutiei 199/26 a Consiliului Economic si Social si bazandu-se pe masurile speciale
necesare pentru atingerea de citre persoanele cu dizabilitdti a egalitatii cu ceilalti, enumerate in mod
detaliat in Programul Mondial de Actiune,

Au adoptat Regulile standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitati
formulate mai jos, cu scopul:

(a) De a accentua ca toate actiunile intreprinse in domeniul dizabilitatii presupun cunostinte si
experientd adecvate in privinta conditiilor si a nevoilor speciale ale persoanelor cu dizabilitati;

(b) De a accentua ca procesul prin care fiecare aspect al organizdrii societdtii este pus la
dispozitia tuturor este un obiectiv de baza al dezvoltarii sociale;

(¢) De a pune in evidenta aspectele de importantd majora ale politicilor sociale din domeniul
dizabilitatii, inclusiv, dupa caz, incurajarea activa a cooperarii tehnice si economice;

(d) De a oferi modele ale procesului de luare de decizie politicd necesard atingerii de sanse
egale, tinand cont de diferentele mari de niveluri tehnice si economice, de faptul cd procesul trebuie
sd reflecte o intelegere profunda a contextului cultural in care are loc si de rolul hotarator al
persoanelor cu dizabilitati in cadrul acestui proces;

(e) De a propune mecanisme nationale pentru o strinsa colaborare intre state, organismele din
cadrul sistemului Natiunilor Unite, alte organisme interguvernamentale si organizatiile persoanelor
cu dizabilitati,

(f) De a propune un mecanism eficient pentru procesul de monitorizare prin care statele sa
caute sa atingd obiectivul egalizarii de sanse pentru persoanele cu dizabilitati.

I. CONDITII PREALABILE PENTRU PARTICIPARE EGALA

Regula 1. cresterea gradului de constientizare

Statele trebuie sa actioneze in vederea /cresterii gradului de constientizare a societatii in legatura
cu persoanele cu dizabilitati, drepturile, nevoile, potentialul si contributia acestora.

1. Statele trebuie sa se asigure ca autoritatile responsabile distribuie informatii la zi referitoare



la programele si serviciile puse la dispozitie persoanelor cu dizabilitati, familiilor acestora,
profesionistilor din domeniu si publicului larg. Informatiile puse la dispozitia persoanelor cu
dizabilitati trebuie sd fie prezentate Intr-o forma accesibila.

2. Statele trebuie sa initieze si sd sprijine campanii de informare referitoare la persoanele cu
dizabilitati si politicile din domeniul dizabilitatii, care sd transmitd mesajul cd persoanele cu
dizabilitati sunt cetdteni cu aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti, justificand in acest fel masurile
de eliminare a tuturor obstacolelor din calea participarii lor depline.

3. Statele trebuie sa incurajeze ca mass-media sd prezinte imaginea persoanelor cu dizabilitéti
intr-un mod pozitiv; organizatiile persoanelor cu dizabilitati trebuie consultate in legatura cu
aceasta.

4. Statele trebuie sa asigure ca programele de educatie publice sa reflecte in toate aspectele lor
principiul participarii depline si al egalitatii.

5. Statele trebuie sa invite persoanele cu dizabilitati precum si familiile si organizatiile acestora
sa participe la programele de educatie publice in chestiunile legate de dizabilitate.

6. Statele trebuie sd incurajeze intreprinderile din sectorul privat sd includd problematica
dizabilitatii in toate aspectele activitatii lor.

7. Statele trebuie sa initieze si sd promoveze programe care sd vizeze ridicarea gradului de
congtientizare al persoanelor cu dizabilitati a drepturilor si potentialului lor. O mai mare
independenta si responsabilizare vor ajuta persoanele cu dizabilitati sd profite de oportunitatile care
le stau la dispozitie.

8. Cresterea gradului de constientizare trebuie sd reprezinte o parte importantd a educatiei
copiilor du dizabilitati si a programelor de reabilitare. Persoanele cu dizabilitati pot de asemenea sa
se ajute reciproc la cresterea gradului de constientizare prin activitati ale propriilor lor organizatii.

9. Cresterea gradului de constientizare trebuie sa facd parte din educatia tuturor copiilor si
trebuie sa constituie o componentd a cursurilor de pregatire a profesorilor si ale tuturor
profesionistilor.

Regula 2. Ingrijirea medicala

Statele trebuie sa asigure acordarea de ingrijiri medicale efectiva persoanelor cu dizabilitati.

1. Statele trebuie sd actioneze in vederea asigurarii de programe derulate de echipe de
profesionisti multidisciplinare pentru depistarea timpurie, evaluarea si tratarea deficientei. Aceasta
ar putea preveni, reduce sau elimina efectele care conduc la dizabilitate. Astfel de programe ar
asigura deplina participare a persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora la nivel de individ si
la cel al organizatiilor persoanelor cu dizabilitati in ceea ce priveste planificarea si evaluarea.

2. Angajatii din cadrul comunitatii locale trebuie pregatiti sa-si aduca contributia in depistarea
timpuriea deficientelor, asigurarea de asistenta primard si indrumarea celor in cauza catre serviciile
corespunzatoare.

3. Statele trebuie sa se asigure cd persoanele cu dizabilitati, indeosebi nou nascutii si copiii,
beneficiaza de acelasi nivel de ingrijiri medicale in cadrul sistemului ca si ceilalti membri ai
societatii.

4. Statele trebuie sd asigure pregatirea si echiparea adecvatd a intregului personal medical si
paramedical care acorda ingrijiri medicale persoanelor cu dizabilitdti precum si accesul acestui
personal la metode de tratament si tehnologii adecvate.

5. Statele trebuie sa se asigure ca personalul medical, paramedical si din domeniu are o
pregatire corespunzatoare astfel incat sa nu dea sfaturi inadecvate parintilor, limitand in felul acesta
optiunile pentru copiii lor. Aceasta pregatire trebuie sd fie un proces continuu si trebuie sa aiba la
baza cele mai noi informatii disponibile.

6. Statele trebuie sa se asigure ca persoanele cu dizabilitati beneficiaza de orice tratament sau
medicamente de care ar avea nevoie pentru a-si mentine sau imbunatati nivelul de functionare.

Regula 3. Reabilitarea
Statele trebuie sa asigure servicii de reabilitare pentru persoanele cu dizabilitati astfel ca acestea
sa atinga si sd-si mentina nivelul optim de independenta si functionare.



1. Statele trebuie sa dezvolte programe nationale de reabilitare pentru toate grupurile de
persoane cu dizabilitati. Astfel de programe trebuie sa aiba la baza nevoile individuale reale ale
persoanelor cu dizabilitdti precum si principiile participarii depline si egalitatii.

2. Astfel de programe trebuie sd cuprindd o gama largd de activitdti, cum ar fi formarea
deprinderilor elementare pentru a imbunatati sau a compensa o functie afectatd, consilierea
persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora, dezvoltarea capacitatii de a se descurca de unul
singur, precum $i servicii ocazionale cum ar fi evaluarea si indrumarea.

3. Toate persoanele cu dizabilitati, inclusiv persoanele cu dizabilitdti severe si/sau multiple,
care au nevoie de reabilitare trebuie sa aiba acces la aceasta.

4. Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora trebuie sd poatd participa la conceperea si
organizarea serviciilor de reabilitare care le privesc.

5. Toate serviciile de reabilitare trebuie sa fie puse la dispozitie in cadrul comunitatii locale in
care traieste persoana cu dizabilitati. Totusi, in unele cazuri, in vederea atingerii unui anumit
obiectiv, pot fi organizate cursuri de reabilitare speciala cu o duratd limitata, acolo unde este nevoie,
in forma rezidentiala.

6. Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora trebuie incurajate sd se implice personal in
procesul de reabilitare, de exemplu ca profesori, instructori sau consilieri cu pregatire in domeniu.

7. La elaborarea sau evaluarea programelor de reabilitare, statele trebuie sd apeleze la expertiza
organizatiilor persoanelor cu dizabilitati.

Regula 4. Servicii de sprijin

Statele trebuie sa asigure dezvoltarea si organizarea de servicii de sprijin, inclusiv de dispozitive
asistive pentru persoanele cu dizabilitdti, pentru a le ajuta sa-si sporeasca nivelul de independenta in
traiul de zi cu zi si sa-si exercite drepturile.

1. Statele trebuie sa asigure procurarea de dispozitive si echipament asistiv, precum si servicii
de asistentd personald si interpreti, conform nevoilor persoanelor cu dizabilitati, ca masuri
compensatorii importante in vederea realizarii egalizarii sanselor.

2. Statele trebuie sa sprijine dezvoltarea, distribuirea si service-ul dispozitivelor si
echipamentelor asistive, precum si difuzarea de informatii despre acestea.

3. In vederea realizirii acestor obiective, trebuie si se utilizeze cunostintele tehnice din
domeniu de care se dispune la modul general. in statele unde se dispune de industrie cu fnalti
tehnologizare, aceasta trebuie folositd in vederea imbunatdtirii standardelor si eficacitatii
dispozitivelor si echipamentelor asistive. Este important s se stimuleze dezvoltarea si productia de
dispozitive simple si necostisitoare, folosindu-se atunci cand e posibil materialele si facilitdtile de
productie care se gasesc la fata locului. Persoanele cu dizabilitati pot fi implicate si ele in
producerea acestor dispozitive.

4. Statele trebuie sd recunoascd faptul ca toate persoanele cu dizabilitati care au nevoie de
dispozitive asistive trebuie sa aiba acces la ele in mod corespunzator, inclusiv din punct de vedere al
accesibilitatii financiare. Aceasta poate sa Insemne si ca dispozitivele si echipamentele asistive ar
putea fi procurate gratuit sau la preturi atdt de mici incat persoanele cu dizabilitati sau familiile
acestora sa-si poata permite sa le cumpere.

5. In cadrul programelor de reabilitare destinate procuririi de dispozitive si echipamente
asistive, statele trebuie sa aiba in vedere cerintele speciale ale fetelor si baietilor cu dizabilitati
legate de proiectarea, durabilitatea si adecvarea cu varsta a acestora.

6. Statele trebuie sa sprijine dezvoltarea si organizarea programelor de asistenta personala si a
serviciilor de interpreti, in special pentru persoanele cu dizabilitati severe si/sau multiple. Asemenea
programe ar spori nivelul de participare al persoanelor cu dizabilitéti la viata de zi cu zi de acasa, de
la locul de munca, de la scoala si in timpul activitatilor recreative.

7. Programele de asistentd personald trebuie concepute in asa fel incdt persoanele cu
dizabilitati care folosesc aceste programe sa aiba o influentd hotaratoare asupra modului in care ele
se deruleaza.



II. DOMENII DE ACTIUNE IN VEDEREA PARTICIPARII EGALE

Regula 5. Accesibilitatea

Statele trebuie sd recunoascd importanta covarsitoare a accesibilitatii in cadrul procesului de
egalizare a sanselor in toate sferele societatii. Pentru persoanele cu orice tip de deficientd, statele
trebuie (a) sd introduca programe de actiune pentru a face ca mediul fizic sa fie accesibil; si (b) sa ia
masuri prin care sa asigure accesul la informatii si la comunicare.

(a) Accesul la mediul fizic

1. Statele trebuie sd inifieze masuri pentru eliminarea obstacolelor din calea participarii in
mediul fizic. Astfel de masuri ar trebui sa includd dezvoltarea de standarde si ghiduri precum si
adoptarea de masuri legislative prin care sd se asigure accesibilitatea in diferite zone ale societatii
cum ar fi locuintele, cladirile, serviciile de transport public, si alte mijloace de transport, strazile si
mediul in aer liber.

2. Statele trebuie sa asigure ca arhitectii, inginerii constructori si altii care sunt implicati din
punct de vedere profesional in proiectarea si construirea mediului fizic sa aiba acces la informatii
adecvate referitoare la politica din domeniul dizabilitatii si la masurile ce se iau in vederea realizarii
accesibilitatii.

3. Cerintele referitoare la accesibilitate trebuie incluse in proiectarea si construirea mediului
fizic inca de la inceputul procesului de proiectare.

4. Organizatiile persoanelor cu dizabilitati trebuie consultate atunci cand se elaboreaza
standarde si norme privind accesibilitatea. Ele trebuie totodatd implicate pe plan local incad din faza
initiald a planificarii atunci cand se elaboreaza proiecte pentru constructii, in felul acesta
asigurandu-se maximul de accesibilitate.

(b) Accesul la informatii si la comunicare

5. Persoanele cu dizabilitati si, acolo unde este cazul, si familiile si sustinatorii acestora trebuie
sd aibd acces total la informatiile legate de diagnostic, drepturi precum si serviciile si programele
disponibile, in toate fazele. Asemenea informatii trebuie prezentate intr-o forma accesibild
persoanelor cu dizabilitati.

6. Statele trebuie sd dezvolte strategii prin care sd se asigure accesibilitatea serviciilor de
informare si documentare pentru diferitele grupuri de persoane cu dizabilitati. Pentru asigurarea
accesului persoanelor cu deficiente de vedere la informatia si documentatia scrisa, trebuie sa se faca
uz de scrierea Braille, Inregistrari pe benzi magnetice, tiparirea cu corp de litera mare si alte
tehnologii adecvate. In mod aseminitor, trebuie folosite tehnologii corespunzitoare pentru
asigurarea accesului la informatia vorbita al persoanelor cu deficiente auditive sau cu dificultati de
intelegere.

7. Trebuie avutd in vedere utilizarea limbajului semnelor in educarea copiilor surzi, care se va
face in cadrul familiei sau al comunitatii. Trebuie de asemenea asigurate servicii de interpreti cu
specializare n limbajul semnelor pentru a facilita comunicarea persoanelor cu deficiente de auz cu
ceilalti.

8. Trebuie de asemenea avute In vedere nevoile celor cu alte tipuri de dizabilitati in domeniul
comunicarii.

9. Statele trebuie sd incurajeze mass-media, indeosebi televiziunea, radioul si presa scrisa, sa-si
faca serviciile accesibile.

10. Statele trebuie sa se asigure ca noile sisteme de informatii si servicii computerizate oferite
publicului larg sunt fie facute din start sa fie accesibile fie sunt adaptate pentru a fi facute accesibile
persoanelor cu dizabilitati.

11. Atunci cand sunt concepute masuri de accesibilizare a informatiei, trebuie consultate si
organizatiile persoanelor cu dizabilitati.

Regula 6. Educatia

Statele trebuie sd recunoasca principiul sanselor educationale egale in invatamantul primar,
secundar si liceal pentru copiii, tinerii si adultii cu dizabilitdti, intr-un cadru integrat. Ele trebuie sa
se asigure ca educatia persoanelor cu dizabilitdti este o parte integrald a sistemului de Tnvatamant.



1. Autoritdtile din invatdmantul general sunt responsabile cu educatia persoanelor cu
dizabilitati intr-un cadru integrat. Educatia persoanelor cu dizabilitati trebuie sa constituie o parte
integrala a sistemului national de invatamant in ceea ce priveste planificarea, elaborarea programei
scolare si organizarea scolilor.

2. Educatia in scoli obisnuite presupune asigurarea de interpreti si alte servicii de sprijin
corespunzatoare. Trebuie asigurate o accesibilitate adecvata precum si servicii de sprijin, concepute
astfel incat sd satisfacd nevoile persoanelor cu diferite dizabilitéti.

3. 1In procesul educational de la toate nivelurile, trebuie implicate grupuri ale parintilor si
organizatiile persoanelor cu dizabilitati.

4. In statele unde invatimantul este obligatoriu, acesta trebuie asigurat si pentru fetele si baietii
cu toate tipurile si toate gradele de dizabilitati, inclusiv cele mai severe.

5. O atentie speciala se va acorda urmatoarelor categorii:

(a) Copii foarte mici cu dizabilitati,

(b) Copii prescolari cu dizabilitati;

(c) Adulti cu dizabilitati, in special femei.

6. Pentru a introduce in sistemul unitatilor de invatamant obisnuite prevederi legate de
educatia persoanelor cu dizabilitati, statele trebuie:

(a) Saaiba o politica statuata clar, inteleasa si acceptata la nivelul scolii si de catre comunitate;

(b) Sa permita o programa scolara flexibila, care poate fi suplimentata si adaptata;

(c) Sa adopte prevederi care sd impuna materiale de calitate, perfectionarea continua a
personalului didactic si existenta profesorilor de sprijin.

7. Pentru asigurarea unei educatii profitabile din punct de vedere al costurilor si a pregatirii
pentru persoanele cu dizabilitati, trebuie avutd in vedere, ca metoda de abordare complementara,
dezvoltarea de programe de educatie integratd concepute anume pentru posibilititile comunitatii
respective. Programele nationale concepute anume pentru posibilititile comunitatii trebuie sa
incurajeze comunitatile sa-si utilizeze resursele pentru a asigura educatia persoanelor cu dizabilitati
pe plan local.

8. In situatiile in care sistemul de invitimant general incd nu satisface in mod corespunzator
nevoile tuturor persoanelor cu dizabilitdti, poate fi avut in vedere Invatamantul special. Acesta
trebuie sa aiba ca scop pregatirea elevilor pentru trecerea in sistemul de invatamant scolar general.
Calitatea unui astfel de invatdmant trebuie sd reflecte aceleasi standarde si ambitii ca si
invatamantul general si trebuie sa aiba o stransa legatura cu acesta. Ca cerintd minimala, elevilor cu
dizabilitati trebuie s li se aloce aceeasi parte din resursele destinate invatdmantului ca si elevilor
fara dizabilitati. Statele trebuie sd urmareasca integrarea treptata a serviciilor de Invatdmant special
in sistemul de Invatdmant obisnuit. Se recunoaste faptul cd in unele cazuri Invatdmantul special
poate fi considerat ca fiind forma de invatamant cea mai adecvata pentru unii elevi cu dizabilitati.

9. Datorita nevoilor speciale de comunicare ale persoanelor cu deficiente de auz si
surdocecitate, educatia acestora poate fi asigurat mai adecvat in scoli pentru astfel de persoane sau
in clase si unitati speciale din scolile obisnuite. In prima fazi, mai ales, este necesar si se acorde o
atentie speciald instruirii sensibile din punct de vedere cultural, ceea ce va duce la dobandirea de
deprinderi de comunicare efectiva si la maximum de independentd pentru persoanele cu deficiente
de auz su surdocecitate.

Regula 7. Ocuparea unui loc de munca

Statele trebuie sd recunoasca principiul potrivit caruia persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie in
masura sa-si exercite drepturile omului, indeosebi in domeniul ocuparii unui loc de munca. Atat in
mediul rural cat si In mediul urban, aceste persoane trebuie sd aiba sanse egale de a gasi pe piata
muncii locuri de munca productiva care sa le asigure venituri.

1. Legile si reglementdrile din domeniul ocuparii locurilor de muncd nu trebuie fie
discriminatorii la adresa persoanelor cu dizabilitdti si nu trebuie sa ridice obstacole in calea
angajdrii acestora.

2. Statele trebuie sa sprijine activ integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata liberd a muncii.
Acest sprijin activ poate imbraca forma unei varietdti de masuri, cum ar fi pregatirea profesionala,



scheme prin care se acordd stimulente in vederea angajarii unui anumit procent de persoane cu
dizabilitati, locuri de munca rezervate sau cu destinatie precisa, Imprumuturi si alocatii pentru
micile afaceri, contracte de exclusivitate sau drepturi de productie prioritare, reduceri impozitare,
monitorizarea respectarii clauzelor contractuale sau alte tipuri de asistentd tehnica sau financiara
acordata intreprinderilor care angajeazd persoane cu dizabilitati. Statele trebuie de asemenea sd-i
incurajeze pe angajatori sd opereze adaptari rezonabile pentru a asigura conditii pentru persoanele
cu dizabilitati.

3. Programele de actiune ale statelor vor include:

(a) Masuri de proiectare si de adaptare a locurilor de munca si a imprejurimilor acestora astfel
incat sd devina accesibile persoanelor cu dizabilitati;

(b) Sprijin pentru utilizarea de noi tehnologii si dezvoltarea si producerea de dispozitive, scule
si echipamente asistive precum si masuri pentru inlesnirea accesului persoanelor cu dizabilitati la
astfel de dispozitive si echipamente pentru a le permite sd dobandeascd si sd pastreze un loc de
munca;

(c) Asigurarea unei pregatiri adecvate si a unor servicii de plasament si sprijin permanente cum
ar fi serviciile de asistenta personala si cele de interpreti.

4. Statele trebuie sd initieze si sa sprijine campanii de crestere a constientizdrii publicului
menite a Tnlatura atitudinile negative si prejudecatile legate de angajatii cu dizabilitati.

5. In calitatea lor de angajatori, statele trebuie si creeze conditii favorabile pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitdti in sectorul public.

6. Statele, organizatiile angajatilor si ale angajatorilor trebuie sd coopereze pentru a asigura
echitatea in ceea ce priveste politicile de recrutare si de promovare, conditiile de lucru, nivelurile
salariilor, masurile de imbunatatire a mediului de lucru in vederea prevenirii leziunilor si
deficientelor in procesul muncii, precum si masurile de reabilitare a angajatilor care au suferit
vatdmari legate de locul de munca.

7. Obiectivul urmadrit trebuie Intotdeauna sa fie acela ca persoanele cu dizabilitati s obtind un
loc de munca pe piata libera a muncii. Pentru persoanele cu dizabilitdti ale caror nevoi nu pot fi
satisfacute intr-un loc de munca de pe piata liberd, o alternativd o pot constitui micile unitati cu
locuri de munca protejate sau angajarea asistata. Este important ca evaluarea calitdtii unor asemenea
programe sa se facad in functie de masura in care ele au relevantd sau sunt suficiente pentru
asigurarea oportunitatilor pentru ca persoanele cu dizabilitati sd obtind locuri de munca pe piata
libera a muncii.

8. Trebuie luate mdsuri pentru ca persoanele cu dizabilitati sa fie incluse In programele
calificare si de asigurare de locuri de munca din sectoarele privat si informal.

9. Statele, organizatiile angajatilor si ale angajatorilor trebuie sd coopereze cu organizatiile
persoanelor cu dizabilitati in legatura cu toate masurile de creare de oportunitdti de pregatire
profesionald si ocupare de locuri de muncd, inclusiv in ceea ce priveste programul de lucru cu orar
flexibil, programul de lucru redus, impartirea locului de munca, autoangajarea si insotitor de
ingrijire pentru persoane cu dizabilitati.

Regula 8. Mentinerea nivelului veniturilor si securitatea sociala

Statele raspund de asigurarea securitatii sociale si de mentinerea nivelului veniturilor persoanelor
cu dizabilitati.

1. Statele trebuie sa incurajeze prevederea unui sprijin financiar adecvat acordat persoanelor cu
dizabilitati care, datoritd dizabilitatii sau unor factori legati de dizabilitate, si-au pierdut temporar
veniturile sau au suferit o reducere a acestora ori nu au reusit sd-si gaseasca un loc de munca.
Statele trebuie sa facd astfel ca prevederea referitoare la sprijinul financiar sa {ind cont de
cheltuielile suportate cel mai adesea de persoanele cu dizabilitati si de familiile acestora ca urmare a
dizabilitatii.

2. In tarile in care existd sau sunt in curs de elaborare masuri de securitate sociald, asigurari
sociale si alte aranjamente de asigurare a bundstdrii sociale pentru intreaga populatie, statele trebuie
sd se asigure ca aceste sisteme nu exclud si nu discrimineaza persoanele cu dizabilitati.

3. Statele trebuie de asemenea sd asigure prevederi de sustinere a veniturilor si protectie a



securitatii sociale pentru persoanele care au in ingrijire o persoand cu dizabilitati.

4. Sistemele de securitate sociald trebuie sd includd stimulente pentru restabilirea capacitatii
persoanelor cu dizabilitati de a realiza venituri. Astfel de sisteme trebuie asigure sau sa contribuie la
organizarea, dezvoltarea si finantarea pregatirii profesionale. Ele trebuie totodatd acorde asistenta
serviciilor de plasament.

5. Programele de securitate socialda trebuie de asemenea sda prevadda stimulente pentru
persoanele cu dizabilitdti care isi cautd un loc de muncd pentru a-si dobandi sau redobandi
capacitatea de a realiza venituri.

6. Sprijinul financiar trebuie mentinut atita timp cat conditiile rezultate ca urmare a
dizabilitatii se mentin la un nivel care nu descurajeaza persoanele cu dizabilitati sa-si caute un loc
de munca. Acesta trebuie redus sau sistat atunci cand persoanele cu dizabilitati realizeaza un venit
adecvat si sigur.

7. Statele, in tarile in care securitatea sociala este Tn mare parte asiguratd de sectorul privat,
trebuie sd Tncurajeze comunitatile locale, organizatiile de binefaceri si familiile sa conceapd masuri
de autoajutorare si stimulente pentru angajarea In munca persoanelor cu dizabilitdti sau organizarea
de activitati legate de obtinerea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Regula 9. Viata de familie si integritatea personala

Statele trebuie sd promoveze participarea deplind a persoanelor cu dizabilitati la viata de familie.
Ele trebuie sa promoveze dreptul acestor persoane la integritate personald si sa se asigure ca legile
nu discrimineazd persoanele cu dizabilitdti in ceea ce priveste relatiile sexuale, casatoria sau
calitatea de parinte.

1. Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba posibilitatea de a trai cu familiile lor. Statele trebuie
sd incurajeze includerea in programele de consiliere familiald a unor module adecvate referitoare la
dizabilitate si efectele sale asupra vietii de familie. Trebuie puse la dispozitia familiilor care includ o
persoand cu dizabilitdti servicii de ingrijire temporare (respiro) care sa degreveze pe o perioada
la domiciliu cu caracter permanent. Statele trebuie sd elimine toate obstacolele inutile de care se
lovesc persoanele care vor sa creasca sau sa adopte un copil ori un adult cu dizabilitati.

2. Persoanelor cu dizabilitati nu trebuie sa li se refuze sansa de a-si trdi viata sexuald, de a avea
relatii sexuale si de a deveni parinti. Tindnd cont cd persoanele cu dizabilitdti pot Intdmpina
dificultati In incheierea unei casatorii si Intemeierea unei familii, statele trebuie sd Incurajeze
punerea la dispozitie a unor servicii de consiliere. Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba acelasi
acces ca si ceilalti la metodele de planificare familiala, precum si la informatii intr-o forma
accesibila in legatura cu functionarea sexuala a corpurilor lor.

3. Statele trebuie sa promoveze masuri care sa schimbe atitudinile negative fatd de casatoria,
sexualitatea si calitatea de parinte a persoanelor cu dizabilitati, in special a fetelor si femeilor cu
dizabilitati, care inca predomina in cadrul societatii.

4. Persoanele cu dizabilitdti si familiile acestora trebuie sa fie pe deplin informate cu privire la
masurile de protectie ce pot fi luate Tmpotriva abuzurilor sexuale si a altor forme de abuzuri.
Persoanele cu dizabilitdti sunt Tn mod deosebit vulnerabile in fata abuzurilor in cadrul familiei, al
comunitatii sau al institutiilor si trebuie educate in privinta modului n care pot evita aparitia
abuzului, 1n care pot recunoaste abuzul atunci cand a avut loc si a modului in care pot denunta astfel
de acte.

Regula 10. Cultura

Statele vor asigura ca persoanele cu dizabilitati sa fie integrate in si s participe la activitati
culturale pe baza de egalitate.

1. Statele trebuie sa se asigure ca persoanele cu dizabilitati au ocazia de a-si utiliza potentialul
creator, artistic si intelectual, nu numai in folosul lor propriu, ci si pentru imbogatirea comunitatii
din care fac parte, fie ea urbana sau ruralda. Exemple de astfel de activitati sunt dansul, muzica,
literatura, teatrul, artele plastice, pictura si sculptura. In special in tarile aflate in curs de dezvoltare,
accentul trebuie pus pe formele de arta traditionale si contemporane, cum ar fi teatrul de papusi,



recitarea si povestitul.

2. Statele trebuie sa promoveze accesibilitatea la si disponibilitatea de spectacole si servicii
culturale, cum ar fi teatrele, muzeele, cinematografele si bibliotecile pentru persoanele cu
dizabilitati.

3. Statele trebuie sd initieze dezvoltarea si utilizarea unor aranjamente tehnice speciale pentru
a face ca literatura, filmele si teatrul sa fie accesibile persoanelor cu dizabilitati.

Regula 11. Recreerea si sportul

Statele vor lua masuri pentru a asigura ca persoanele cu dizabilitdti sa aiba sanse egale de a
beneficia de recreere si sport.

1. Statele trebuie sd initieze mdsuri prin care locurile pentru recreere si sporturi, hotelurile,
plajele, terenurile de sport, sdlile de gimnasticd etc. sa fie accesibile persoanelor cu dizabilitati.
Astfel de masuri trebuie sd cuprindd sprijin pentru angajarea de personal pentru dezvoltarea de
activitati de recreere si sportive, inclusiv proiecte de concepere a unor metode de accesibilitate,
participare, informare si programe de pregatire.

2. Autoritatile din domeniul turismului, agentiile de voiaj, hotelurile, organizatiile voluntare si
altele implicate in organizarea activitatilor recreative sau a oportunitatilor de céldtorie trebuie sa-si
ofere serviciile tuturor, tindnd cont de nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilitati. Trebuie
asiguratd o pregdtire adecvata pentru a ajuta acest proces.

3. Organizatiile sportive trebuie incurajate sda dezvolte oportunitati pentru participarea
persoanelor cu dizabilititi la activititi sportive. In unele cazuri, misurile de asigurare a
putea fi necesare aranjamente speciale sau jocuri speciale. Statele trebuie sd sprijine participarea
persoanelor cu dizabilitdti la evenimente sportive nationale si internationale.

4. Persoanele cu dizabilitati care participa la activitati sportive trebuie sa aiba acces la instruire
si antrenamente de aceeasi calitate ca si ceilalti participanti.

5. Organizatorii de activitdti sportive si recreative trebuie sd se consulte cu organizatiile
persoanelor cu dizabilitati atunci cand isi dezvolta servicii pentru persoanele cu dizabilitati.

Regula 12. Religia

Statele vor incuraja adoptarea de masuri pentru participarea egala a persoanelor cu dizabilitati la
viata religioasa din cadrul comunitatilor lor.

1. Statele trebuie sa incurajeze, consultandu-se cu autoritatile religioase, masuri care sa elimine
discriminarea si sa faca activitatile religioase accesibile persoanelor cu dizabilitati.

2. Statele trebuie sd incurajeze difuzarea de informatii referitoare la probleme legate de
dizabilitate catre institutiile si organizatiile religioase. Statele trebuie de asemenea sa incurajeze
de pregatire pentru profesii religioase, precum si in programele de educatie religioasa.

3. De asemenea, trebuie sa incurajeze accesibilitatea literaturii religioase pentru persoanele cu
deficiente senzoriale.

4. Statele si/sau organizatiile religioase trebuie s se consulte cu organizatiile persoanelor cu
dizabilitati atunci cand concep masuri pentru participare egala la activitatile religioase.

I1I. IMPLEMENTAREA MASURILOR

Regula 13. Informarea si cercetarea

Statele sunt cele care in ultima instantd au responsabilitatea strangerii si difuzarii informatiilor
legate de conditiile de trai ale persoanelor cu dizabilitdti si a promovarii cercetdrii aprofundate a
tuturor aspectelor, inclusiv a obstacolelor care afecteaza viata persoanelor cu dizabilitati.

1. Statele trebuie ca la intervale regulate sa adune date statistice diferentiate dupa gen precum
si alte informatii privind conditiile de trai ale persoanelor cu dizabilitdti. Strangerea acestor date
trebuie efectuata odata cu recensamintele nationale si cu inspectarea gospodariilor si poate fi facuta



in stransd colaborare, printre alele, cu universitati, cu institute de cercetare si cu organizatii ale
persoanelor cu dizabilitati. Datele preluate trebuie sd includd intrebari referitoare la programe si
servicii si la utilizarea acestora.

2. Statele trebuie sa aiba in vedere infiintarea unei banci de date referitoare la dizabilitate, care
ar include statistici privind serviciile si programele disponibile precum si cu privire la diferitele
grupuri de persoane cu dizabilitati. Se va tine cont de nevoia protejarii vietii private si integritatii
personale a fiecdrui individ.

3.  Statele trebuie sd initieze programe de cercetare pe probleme sociale, economice si de
participare care afecteaza viata persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora. Astfel de cercetari
trebuie sa includd studii privind cauzele, tipurile si frecventa dizabilitatilor, disponibilitatea si
eficacitatea programelor existente si nevoia credrii si evaludrii serviciilor si masurilor de sprijin.

4. Statele trebuie sa dezvolte si sa adopte terminologia si criteriile dupa care sa se desfasoare
studiile nationale, in cooperare cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati.

5. Statele trebuie sa faciliteze participarea persoanelor cu dizabilitati la strangerea datelor si la
desfasurarea cercetdrii. Pentru a intreprinde o asemenea cercetare, statele trebuie in special sd
incurajeze recrutarea de persoane cu dizabilitati cu calificare in domeniu.

6. Statele trebuie sa sprijine schimbul de rezultate ale cercetarilor si schimbul de experienta.

7. Statele trebuie sd ia masuri pentru difuzarea informatiilor si cunostintelor legate de
dizabilitate la toate nivelurile politice si administrative de pe plan national, regional si local.

Regula 14. Elaborarea politicilor si planificarea

Statele se vor asigura ca toate aspectele legate de dizabilitate sa fie incluse in toate politicile si
planificérile nationale relevante.

1. Statele trebuie sa initieze si sa planifice politici nationale adecvate pentru persoanele cu
dizabilitati si sd stimuleze si sa sprijine actiunile intreprinse pe plan regional si local.

2. Statele trebuie sd implice organizatiile persoanelor cu dizabilitati la luarea tuturor deciziilor
legate de planurile si programele privitoare la persoanele cu dizabilitdti sau care le afecteaza statutul
economic $i social.

Nevoile si preocupdrile persoanelor cu dizabilititi trebuie cuprinse in planurile generale de
dezvoltare si nu tratate separat.

4. Faptul ca in ultima instantd statele sunt raspunzdtoare de situatia persoanelor cu dizabilitati
nu 1i scuteste pe ceilalti de responsabilitatile lor. Toti aceia care au in sarcind servicii, activitafi sau
furnizarea de informatii In cadrul societatii trebuie incurajati sa-si asume responsabilitatea de a face
programe accesibile persoanelor cu dizabilitati.

5. Statele trebuie sd faciliteze comunitatilor locale dezvoltarea de programe si pasuri pentru
persoanele cu dizabilitdti. O modalitate de a face acest lucru este de a concepe manuale si liste
bifabile si de a asigura programe locale de formare de personal.

Regula 15. Legislatia

Statele au responsabilitatea de a crea bazele legale pentru masurile luate in vederea realizarii
obiectivelor participarii depline si egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

1. Legislatia nationala, care cuprinde drepturile si obligatiile cetdtenilor, trebuie sa includa si
drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati. Statele au obligatia de a da persoanelor cu
dizabilitati posibilitatea de a-si exercita drepturile, pe picior de egalitate cu ceilalti cetdteni. Statele
trebuie sd asigure ca la elaborarea legislatiei nationale referitoare la drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ca si la evaluarea continud a legislatiei, sa fie implicate si organizatiile persoanelor cu
dizabilitati.

2. Este posibil sa fie necesare masuri legislative pentru eliminarea conditiilor ce pot afecta in
mod negativ viata persoanelor cu dizabilitati, inclusiv hartuirea si victimizarea. Trebuie eliminate
orice fel de prevederi discriminatorii Tmpotriva persoanelor cu dizabilitdti. Legislatia nationala
trebuie sd prevadd sanctiuni corespunzatoare pentru cazurile de incalcare a principiului
nediscriminarii.

3. Legislatia nationald referitoare la persoanele cu dizabilititi poate Tmbraca doud forme.



Drepturile si obligatiile pot fi incorporate in legislatia generald sau se pot regasi in legi speciale.
Legile speciale pentru persoanele cu dizabilitati pot fi instituite Tn mai multe feluri:

(a) Prin adoptarea de legi separate, care sd trateze exclusiv probleme legate de dizabilitate;

(b) Prin includerea problemelor legate de dizabilitate in legislatia dedicatd anumitor subiecte
particulare;

(c) Prin mentionarea In mod expres a persoanelor cu dizabilitdti in textele consacrate
interpretarii legilor existente.

Ar fi de dorit combinarea acestor abordari diferite. Poate fi de asemenea avutd in vedere
prevederea unor actiuni pozitive.

4. Statele pot avea in vedere instituirea unor mecanisme formale de depunere a plangerilor
pentru a proteja interesele persoanelor cu dizabilitati.

Regula 16. Politicile economice

Statele au responsabilitatea sustinerii financiare a programelor si masurilor nationale menite sa
creeze sanse egale pentru persoanele cu dizabilitati.

1. Statele trebuie sa includd problemele legate de dizabilitate in bugetele obisnuite ale tuturor
organelor guvernamentale nationale, regionale si locale.

2. Statele organizatiile neguvernamentale si alte organisme interesate trebuie sa interactioneze
pentru a stabili modalitdtile cele mai eficiente de sprijinire a proiectelor si masurilor relevante
pentru persoanele cu dizabilitati.

3. Statele trebuie sa aiba in vedere luarea unor masuri economice (imprumuturi, scutiri de
impozite, alocarea de sume, fonduri speciale etc.) pentru a stimula si sprijini participarea egala a
persoanelor cu dizabilitdti in societate.

4. In multe state ar putea fi recomandabild infiintarea unui fond de dezvoltare pentru
dizabilitate, care ar putea sprijini diferite proiecte pilot si programe de autoajutorare la nivel local.

Regula 17. Coordonarea actiunilor

Statele raspund de infiintarea si consolidarea comitetelor nationale de coordonare, sau a unor
organe similare, care sa serveasca drept centru national coordonator in domeniul dizabilitatii.

1. Comitetul national coordonator sau organele similare trebuie sd fie permanente si sa aiba o
baza legala precum si reglementéri administrative corespunzatoare.

2. Cele mai mari sanse de realizare a unei compozitii intersectoriale si multidisciplinare le are
reunirea reprezentantilor unor organizatii private si publice. Reprezentantii pot proveni din
ministerele interesate, din organizatiile persoanelor cu dizabilitdti si din organizatiile
neguvernamentale.

3. Organizatiile persoanelor cu dizabilitati trebuie sd aibd o influentd considerabilda in cadrul
comitetului national de coordonare pentru a se asigura un feedback adecvat al preocuparilor lor.

4. Comitetului national de coordonare trebuie sa 1 se acorde suficientd autonomie si resurse
pentru a-si indeplini sarcinile In ceea ce priveste capacitatea sa decizionald. El trebuie sa raporteze
la cel mai inalt nivel guvernamental.

Regula 18. Organizatiile persoanelor cu dizabilitati

Statele trebuie sa recunoascd dreptul organizatiilor persoanelor cu dizabilitati de a reprezenta
persoanele cu dizabilitati la nivel national, regional si local. Statele trebuie de asemenea sa
recunoasca rolul consultativ al organizatiilor persoanelor cu dizabilitdti in luarea deciziilor in
chestiunile ce privesc dizabilitatea.

1. Statele trebuie sa Incurajeze si sd sprijine din punct de vedere economic si in alte moduri
constituirea si intarirea organizatiilor persoanelor cu dizabilitdti, ale membrilor familiilor acestora
si/sau ale sustindtorilor acestora. Statele trebuie sa recunoasca faptul ca aceste organizatii isi au
rolul lor in elaborarea politicii in domeniul dizabilitatii.

2. Statele trebuie sd intretind un dialog permanent cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati si
sd asigure participarea acestora la elaborarea politicilor guvernului.

3. Rolul organizatiilor persoanelor cu dizabilitdti ar putea fi acela de a identifica nevoile si



prioritdtile, de a participa la planificarea, implementarea si evaluarea serviciilor si masurilor privind
viata persoanelor cu dizabilitati, precum si acela de a contribui la sensibilizarea publicului si de a
milita pentru schimbare.

4. Ca instrumente ale autoajutorarii, organizatiile persoanelor cu dizabilitati creeaza si
promoveazad oportunitdtile de dezvoltare a deprinderilor in diferite domenii, de sprijin reciproc intre
membri si de schimb de informatii.

5. Organizatiile persoanelor cu dizabilitati si-ar putea indeplini rolul consultativ in multe si
diverse feluri cum ar fi prin reprezentanti permanenti in organele de conducere ale agentiilor
finantate de guvern, activand in cadrul comisiilor publice si furnizand expertiza in cadrul diferitor
proiecte.

6. Rolul consultativ al organizatiilor persoanelor cu dizabilitati trebuie sd fie permanent pentru
dezvoltarea si adancirea schimbului de opinii si informatii intre stat si organizatii.

7. Organizatiile trebuie sa fie reprezentate permanent in comitetul national de coordonare sau
in organele similare.

8. Rolul organizatiilor persoanelor cu dizabilitati locale trebuie dezvoltat si intdrit pentru a se
asigura influenta acestora in chestiunile de la nivelul comunitatii.

Regula 19. Pregatirea personalului

Statele raspund de asigurarea pregatirii adecvate, la toate nivelurile, a personalului implicat in
planificarea si asigurarea programelor si serviciilor care privesc persoanele cu dizabilitati.

1. Statele trebuie sa aiba in vedere ca toate autoritdtile care furnizeaza servicii in domeniul
dizabilitatii sa asigure o pregatire adecvata personalului lor.

2. In pregitirea profesionistilor din domeniul dizabilitatii, precum si in asigurarea in general a
informatiilor referitoare la dizabilitate trebuie sa se reflecte In mod corespunzator principiul
participdrii depline si egalitatii.

3. Statele trebuie sa-si dezvolte programele de pregatire consultindu-se cu organizatiile
persoanelor cu dizabilitati, iar persoanele cu dizabilitati trebuie implicate la nivelul personalului
care asigurd programe de pregatire, in calitate de profesori, instructori sau consilieri.

4. Pregatirea unor angajati la nivelul comunitatii este de mare importanta strategicd, mai ale in
tarile aflate in curs de dezvoltare. Aceasta trebuie sa implice persoane cu dizabilitati si trebuie sa
includa dezvoltarea de valori, competente si tehnologii precum si deprinderi corespunzatoare care pot
fi practicate de persoanele cu dizabilitati, de parintii acestora, de familii si de membrii comunitatii.

Regula 20. Monitorizarea nationala si evaluarea programelor ce vizeaza dizabilitatea

Statele au responsabilitatea monitorizarii si evaludrii continue a programelor si serviciilor
nationale privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu dizabilitati.

1. Statele trebuie sa evalueze periodic si sistematic programele nationale consacrate
dizabilitatii si sa faca publice atat bazele cat si rezultatele evaluarilor.

2. Statele trebuie sa dezvolte si sa adopte terminologia si criteriile pentru evaluarea
programelor si serviciilor consacrate dizabilitatii.

3. Aceste criterii si terminologia trebuie elaborate in stransd cooperare cu organizatiile
persoanelor cu dizabilitdti inca din primele faze ale conceperii si planificarii.

4. Statele trebuie sd participe la cooperarea internationald in vederea dezvoltarii de standarde
comune de evaluare in domeniul dizabilitatii. Statele trebuie sa incurajeze si participarea
comitetelor nationale de coordonare.

5. Evaluarea diferitelor programe din domeniul dizabilitdtii trebuie prevazuta inca din faza
planificarii, astfel incat sd se poatd evalua eficienta totald a acestor programe in indeplinirea
obiectivelor lor stabilite de politica in domeniu.

Regula 21. Cooperarea tehnica si economica

Statele, atat cele industrializate cat si cele in curs de dezvoltare, au responsabilitatea de a coopera
si a lua masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor de trai ale persoanelor cu dizabilitati din tarile aflate
in curs de dezvoltare.



1. Masurile prevazute pentru egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv ale
refugiatilor cu dizabilitati, trebuie integrate in programele generale de dezvoltare.

2. Aceste masuri trebuie integrate in toate formele cooperare tehnicd si economica, bilaterala si
multilaterald, guvernamentala si neguvernamentala. Statele trebuie sa ridice problemele dizabilitatii
in discutiile purtate cu partenerii in cadrul acestei cooperari.

3. Cand se face planificarea si revizuirea programelor de cooperare tehnica si economicd, o
atentie speciald trebuie acordatd efectelor acestor programe asupra situatiei persoanelor cu
dizabilitati. Este de cea mai mare importanta ca persoanele cu dizabilitati si organizatiile acestora sa
fie consultate 1n legaturd cu orice proiecte de dezvoltare destinate persoanelor cu dizabilitati. Ele
trebuie sa fie direct implicate in dezvoltarea, implementarea si evaluarea unor astfel de proiecte.

4. Printre prioritatile cooperarii tehnice si economice trebuie incluse:

(a) Dezvoltarea resurselor umane prin dezvoltarea deprinderilor, abilitatilor si potentialului
persoanelor cu dizabilitdti si initierea de activitati care s pentru persoanele cu dizabilititi care sa
conduca la obtinerea unui loc de munca.

(b) Dezvoltarea si raspandirea tehnologiilor si cunostintelor corespunzitoare in domeniul
dizabilitatii.

5. Statele sunt de asemenea incurajate sd sprijine infiintarea si intarirea de organizatii ale
persoanelor cu dizabilitati.

6. Statele trebuie sd ia masuri de adancire a cunostintelor din domeniul dizabilitatii in randurile
personalului de la toate nivelurile administrarii programelor de cooperare tehnica si economica.

Regula 22. Cooperarea internationala

Statele vor participa activ la cooperarea internationald privind politicile pentru egalizarea
sanselor persoanelor cu dizabilitati.

1. In cadrul sistemului Natiunilor Unite, al agentiilor specializate si al altor organizatii
interguvernamentale, statele trebuie sa participe la dezvoltarea politicii in domeniul dizabilitatii.

2. Ori de cate ori este cazul, statele trebuie sa introducd aspecte legate de dizabilitate in
negocierile generale privind standarde, schimbul de informatii, programe de dezvoltare etc.

3. Statele trebuie sa incurajeze si sa sprijine schimbul de cunostinte si experienta intre:

(a) Organizatiile neguvernamentale cu preocupari in domeniul dizabilitatii;

(b) Institutii de cercetare si cercetatori individuali implicati in problematica dizabilitatii;

(©) Reprezentanti ai programelor in teren si grupuri de profesionisti din domeniul
dizabilitatii;

(d) Organizatii ale persoanelor cu dizabilitati;
(e) Comitetele nationale de coordonare.
4. Statele trebuie sd se asigure ca Organizatia Natiunilor Unite si agentiile sale specializate,
precum si toate organismele interguvernamental e si interparlamentare, la nivel mondial si regional,
includ in activitatile lor organizatiile mondiale si regionale ale persoanelor cu dizabilitati.

IV. MECANISMUL DE MONITORIZARE

1. Scopul unui mecanism de monitorizare este de a promova implementarea efectivd a
Regulilor. El va ajuta fiecare stat sd-si evalueze nivelul de implementare a Regulilor si sa-si
masoare progresele in domeniu. Monitorizarea trebuie sa identifice obstacolele si sa propund masuri
adecvate care sa contribuie la implementarea cu succes a Regulilor. Mecanismul de monitorizare va
recunoaste caracteristicile economice, sociale si culturale existente in fiecare stat. Un element
important trebuie sa-l1 constituie si prevederea unor servicii consultative si a schimbului de
experientd si de informatii intre state.

2. Regulile vor fi monitorizate in cadrul sesiunilor Comisiei pentru Dezvoltare Sociala. La
nevoie, va fi numit un Raportor special cu pregatire corespunzatoare si cu o bogatd experientd in
problematica dizabilitatii, finantat prin resurse extrabugetare, pe o perioada de trei ani, pentru a
monitoriza implementarea Regulilor.



3. Organizatiile internationale ale persoanelor cu dizabilitdti care au statut consultativ pe langa
Consiliul Economic si Social si organizatiile care reprezintd persoanele cu dizabilitati care nu si-au
constituit inca propriile organizatii vor fi invitate sa creeze dintre membrii lor un corp de experti, in
cadrul caruia majoritatea va fi detinutd de organizatiile persoanelor cu dizabilitati, tindndu-se cont
de diferitele tipuri de dizabilitati si de necesara distributie geografica echitabila, care sa fie consultat
de Raportorul special si, cand este cazul, de Secretariat.

4. Corpul de experti va fi incurajat de Raportorul special sa revizuiasca, sa consilieze si sa furnizeze
feedback si sa faca propuneri in legatura cu promovarea, implementarea si monitorizarea Regulilor.

5. Raportorul special va trimite un set de intrebari statelor, entitatilor din cadrul sistemului
Natiunilor Unite, precum si organizatiilor interguvernamentale si neguvernamentale, inclusiv
organizatiilor persoanelor cu dizabilitati. Setul de intrebari trebuie sd se refere la planurile de
implementare a Regulilor adoptate de state. Intrebarile trebuie s fie selective si s acopere un
numir de reguli specifice in vederea unei evaluiri aprofundate. in pregitirea intrebarilor, Raportorul
special se va consulta cu corpul de experti si cu Secretariatul.

6. Raportorul special va cduta sd stabileascd un dialog direct nu numai cu statele ci si cu
organizatiile neguvernamentale locale, solicitindu-le puncte de vedere nsi comentarii in legaturd cu
orice informatii doresc sa fie incluse in rapoarte. Raportorul special va furniza servicii consultative
in legdtura cu implementarea si monitorizarea Regulilor precum si asistentd 1n pregatirea
raspunsurilor la setul de intrebari.

7. Departamentul pentru Coordonarea Politicilor si Dezvoltare Durabila al Secretariatului, ca
centru coordonator al Natiunilor Unite pe problematica dizabilitatii, Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare si alte entitati si mecanisme din sistemul Natiunilor Unite, cum sunt comisiile
regionale si agentiile specializate si reuniunile interagentii, vor coopera cu Raportorul special in
implementarea si monitorizarea Regulilor la nivel national.

8. Raportorul special, asistat de Secretariat, va pregiti rapoarte care sa fie Tnaintate Comisiei
pentru Dezvoltare Sociala la cea de-a treizeci si patra si la cea de-a treizeci si cincea sa sesiune. in
pregdtirea rapoartelor, Raportorul special se va consulta cu corpul de experti.

9. Statele vor incuraja Comitetele national de coordonare sau organele similare sa participe la
implementare si monitorizare. Ca centre coordonatoare la nivel national pe problematica
dizabilitatii, acestea vor fi incurajate sa-si stabileasca proceduri pentru coordonarea monitorizarii
Regulilor. Organizatiile persoanelor cu dizabilitati trebuie incurajate sa se implice activ in procesul
de monitorizare la toate nivelurile.

10. in cazul in care se vor identifica resursele extrabugetare, se vor crea unul sau mai multe
posturi de consilier interregional pe problematica Regulilor care sa pund la dispozitia statelor
servicii, cuprinzand:

(a) Organizarea de seminarii de formare nationale si regionale cu privire la continutul Regulilor;

(b) Dezvoltarea de ghiduri care sd ajute la conturarea strategiilor pentru implementarea
Regulilor;

(c) Difuzarea de informatii referitoare la cele mai bune practici privind implementarea
Regulilor.

11. La cea de-a treizeci si patra sa sesiune, Comisia pentru Dezvoltare Sociald va infiinta un
grup de lucru deschis care va examina raportul Raportorului special si va face recomandari privind
modalitdti de imbunatatire a aplicdrii Regulilor. La examinarea raportului raportorului special,
Comisia, prin intermediul grupului de lucru deschis, va consulta organizatiile persoanelor cu
dizabilitati si agentiile specializate, In conformitate cu regulile 71 si 76 din procedura comisiilor
functionale ale Consiliului Economic si Social.

12. La sesiunea sa urmatoare incheierii mandatului Raportorului special, Comisia fie va
examina posibilitatea reinnoirii acelui mandat, numind un nou Raportor special, fie va lua in
considerare un alt mecanism de monitorizare, si va face recomandarile corespunzatoare Consiliului
Economic si Social.

13. Statele vor fi incurajate sd contribuie la Fondul Voluntar al Natiunilor Unite pentru
Dizabilitate pentru a promova in continuare implementarea Regulilor.
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